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ABSTRAKT

BURZOVA, Miria: Analyza prijmovych nerovnosti podla NACE na Slovensku v roku
2009. [Bakalérska préical.

Univerzita Komenského v Bratislave. Prirodovedecka fakulta; Katedra humannej geografie
a demogeografie. Skolitel: Mgr. Michaela Madzinova. Stupeii odbornej kvalifikdcie:
Bakalar. Bratisalava: PRIFUK, 2011. 60 stran.

Této bakalarska praca poukazuje na prijmové nerovnosti fyzickych os6b v hospodarstve
Slovenskej republiky zobrazené v priestore.

Prica je zloZend z troch hlavnych casti. Prva teoretickd Cast’ sa zameriava na vysvetlenie
pojmov zamestnanost’, vyvoj zamestnanosti, na mzdy ako odmenu za pracu a spdsoby jej
vypldcania. TaktieZ poukazuje na prijmové nerovnosti — predovSetkym na nerovnosti
v mzdéch, ktoré tvoria podstatni zloZku prijmu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva.
Zaver prvej Casti popisuje nerovnosti v odmenovani muzov a Zien, ktoré je na Slovensku
stile vyrazné. Druhd Cast’ price je venovand samotnej klasifikacii SK NACE Rev.2, ktora
sa stala medzindrodne pouZivanou klasifikdciou v rameci krajin EU a nahradou 3tatistickej
klasifikdcie OKEC. V tretej praktickej ¢asti st spracované Statistické ddaje poskytnuté SU
SR pre jednotlivé ekonomické &innosti hospodarstva. Udaje st skimané na dvoch
urovniach - na drovni Slovenska ako celku a na trovni menSich regiénov, okresov (NUTS

4) a nasledne hl'adanie moZnych pri¢in prijmovych nerovnosti.

KIicové slova: priemernd mzda, ekonomicka ¢innost’, SK NACE, zamestnanost’, gender



ABSTRACT

BURZOVA, Miria: Analysis of income differences by NACE in Slovakia in 2009.
(Bachelor thesis).

Comenius Unversity in Bratislava. Faculty of Natural Sciences; Department of Human
Geography and Demogeography. Supervisor: Mgr. Michaela Madzinova. Qualification
degree: Bachelor. Bratislava: PRIFUK, 2011. 60 pages.

This bachelor thesis points to differences in income of physical persons in Slovak economy
presented in territorial basis.

The work is divided into three main parts. First part, theoretical, is focusing on explanation
of the terms employment and employment development, on the wage as reward for the
labour and the ways of its pay out. It also points out the income disproportions —
predominately the disproportions in wages, which represent substantial part of the income
of economically active population. The end of the first part describes the disproportion in
remuneration of men and women, which is still significant in Slovakia. Second part is
devoted to classification SK NACE Rev. 2 that became an internationally used
classification in EU countries and that replaced the statistical classification OKEC. In the
third part the statistical data for the individual economic activities from the Statistical
Office SR is processed. The data is tested on two levels — on national level and on regional
level, districts (NUTS 4) and subsequently the possible reasons for disproportion in income

are being searched for.

Key words: average wages, economic activity, SK NACE, employment, gender
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UVOD

Medzi problémy sicasného sveta méZeme zaradit’ aj nerovnosti v prijmoch. Na prijmové
nerovnosti najviac vplyvaji nerovnosti v mzdach, ktoré tvoria podstatnd zlozku prijmu
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva. Mzda by mala byt spravodlivd. V obdobi socidlnej
spolo¢nosti bola typickd rovnost, s minimdlnymi rozdielmi v odmeiiovani. Po zmene
rezimu v roku 1989 zavedenim trhovej ekonomiky, zaloZenej na konkurencii, kde vyska
prijmov zdvisi od kvality a mnoZstva vykonanej prace, zacala nerovnost’ narastat. Mzdové
nerovnosti v rdmci Eurdpy su predovSetkym problémom krajin strednej a vychodnej
Eurépy (Michélek, 2007). Slovensko aj napriek tomu, Ze nie je krajinou s vyrazne vel’kymi
nerovnostami v prijmoch sa radi medzi tieto krajiny. Slovensko je charakteristické s
vyrazne viditeI'nou nerovnostou v odmenovani za vykonanu pracu medzi muzom a Zenou.
V tejto problematike Slovensko patri medzi krajiny s najvy$$imi gender nerovnostami
vramci krajin EU. (BaroSova, 2009b) Tento rodovy rozdiel vznikd vtedy, ked mzda
muzov, v nasej pozornosti priemernd nomindlna mesa¢nd mzda, zvycajne byva vysSia ako
priemernd mzda Zien. Podl’a prieskumov viac ako polovica obyvatel'ov Slovenska povazuje
rodovi nerovnost’ za vel'mi roz§irend v ich krajine a mala by sa tdto situdcia podl'a ich
vypovedi neodkladne riesit. Ked'Zze mzdy si odmenou za vykonand pracu zamestnancom,
ktori pracuju v hospodarstve Slovenska, tak je zaujimavé sledovat mzdové nerovnosti
podla ekonomickych cinnosti. Preto sa pokisim v tejto praci poukdzat’ na rozdiely
v prijmoch pracujiceho obyvatel'stva za jednotlivé ekonomické €innosti hospodarstva SR
aporovnat’ tieto rozdiely aj v priestore na udrovni NUTS 4 (byvalych okresov)
s vysvetlenim moznych pri¢in tychto nerovnosti ako aj upriamit’ pozornost’ na gender

nerovnosti.
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1 ZHODNOTENIE LITERATURY, CIEL; A METODIKA PRACE

1.1 Zhodnotenie literatiry

K pisaniu prace som sa musela obozndmit s dostupnostou literatiry a zdrojov
v oblasti zamestnanosti a prijmov a s tym suvisiace rozdiely v prijmoch. K pisaniu préce
som vyuzila monografie, ¢lanky z geografickych, sociologickych a ekonomickych
asopisov, prednasky, SU SR ainé zdroje. Pri pisani teoretickej Gasti bakaldrskej préice
som opierala najmé o prace od BaroSovej, Rievajovej, Lisého, Michalka.

Najprv som poukdzala na vyvoj zamestnanosti na Slovensku s pouZzitim publikacie od
Rievajovej, E. akol.,, Trh prdce a politika zamestnanosti (2009) a pri¢iny spdsobujice
nizSiu mzdu na Slovensku v porovnani s krajinami Eurdpskej tnie. Ministerstvo prace,
socidlnych veci arodiny v OPERACNOM PROGRAME: Zamestnanost a socidlna
inkliizia (2007) poukazuje na pozitivne a negativne faktory, ktoré ovplyvnili zamestnanost’.
Online casopis Rodina apriaca poskytuje ¢lanok od Hanzelovej, E., Non-standard
employment in the Slovak Republic (2007) o podobe neStandardnych formdach prace na
Slovensku. K praci mi pomohol aj ¢lanok z Geografického Casopisu od Michniaka, D.,
Niektoré priestorové aspekty dochddzky za prdcou na Slovensku v roku 2001 na tirovni
okresov (2005), v ktorom poukdzal na mobilitu obyvatel'ov medzi okresmi, dochadzajicich
za pracou. V teoretickej Casti o mzdach som sa opierala o publikdciu, ktord vydal Lisy, J.
a kol., Ekonomia v novej ekonomike (2005) a ¢lanok Lukacikovej, A. a kol., Modelovanie
vyvoja miezd (2005), kde sa venuju deleniu a definicie miezd, ako aj pri¢indm rozdielov
v mzdich. Boukal, P. vo svojej diplomovej praci, Principy odménovdni zdvislé prdce
a funkce mzdy (2009), rozobera funkcie mzdy, ktoré som spomenula vo svojej bakaldrskej
praci. K teérii minimdlnej mzdy som cerpala z monografie od Bajzikovej, L., Systémy
odmenovania (2004) a ¢lanku od BaroSovej, M., Fungovanie a vyvoj minimdlnej mzdy
v Slovenskej republike (2008).

Mzdovymi nerovnostami sa venuje Michdlek, A. v ¢lanku Geografického ¢asopisu,
Regiondlne mzdové nerovnosti na Slovensku (2007), kde poukazuje na prijmové nerovnosti
v stvislosti s nerovnostami v mzdach. Spdsobom merania prijmovych nerovnosti sa
venuje Balaz, V. v ¢lanku Rozdiely v prijmoch na Slovensku a vo svete (2009) v Casopise

Investor.
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Existuje mnoZstvo literatiry zaoberajicej sa mzdovou nerovnostou medzi muZom
a Zzenou. Tejto nerovnosti sa venuje predovSetkym BaroSovd, M. o ktorej som vyuZila pri
pisani prace dve prednasky, jednu prednasku v Piestanoch Rodovy mzdovy rozdiel na trhu
prdce (2009a) pre objasnenie pojmu rodova rovnost’ ana priiny rodovych rozdieloch
v mzdich poukdzala na prednédske v Bratislave Segregdcia a rodovy mzdovy rozdiel na
trhu prdce (2009b). TaktieZ na rodové nerovnosti BaroSova, M. v spolupréci s Perichtovou,
B. poukazuju v ¢lanku Rodovd rovnost vo svete prdace (2007). Na zdkony a dokumenty
zaoberajucich sa rodovou nerovnostou poukazuje Fabidnova, E. a kol., Pravidld dobrej
praxe : Pracovné podmienky a rodova rovnost’ (2008).

Pracu som doplnila aj literatirou od Filadelfiovej (2007), Kurdsziho (2004),

PribisSovej (2008), Rievajovej (2003), Zakonnikom prace a inych internetovych zdrojov.

1.2 Ciel a metodika prace

Cielom bakaldrskej prace je zozbierat potrebné Statistické data a odbornd
literatdru v oblasti prijmovych nerovnosti arozdieloch v mzdich. Analyzovat tieto
nerovnosti v jednotlivych ekonomickych cinnostiach podla Statistickej klasifikdcie SK
NACE. Dokumentovat’ ziskané poznatky graficky aj kartograficky a poukdzat’ na mozné
priciny tychto nerovnosti.

V prvom rade si prica z metodického hl'adiska vyZadovala zber literatiry k dane;j
problematike a ziskanie Statistickych tdajov na vytvorenie Struktiry prace. Statistické
zdroje som Gerpala z internetovej stranky Statistického tradu Slovenskej republiky
z databéazy Slovstat, pre Statistiky za Slovensko ako celok a pre mensie regiony NUTS 4
(byvalé okresy) som ziskala Statistiky po osloveni pracovnika SU SR. Tieto $tatistické
udaje o mzdach a zamestnancoch su rozdelené podla klasifikdcie ekonomickych ¢innosti
SK NACE Rev.2, uvedené pre rok 2009, podl'a miesta pracoviska. Mzdy su uvedené ako
priemerné nomindlne mesa¢né mzdy. V prici sa zaoberdm podnikmi a organizdciami s 20
a viac zamestnancami. Pre niektoré Cinnosti su Statistiky neuvedené, pretoze udaje nie je
mozné publikovat’ pre jeho doverny ddaj, ktory je o pocte zamestnancov podniku menSom
alebo rovhom 10 zamestnancom. Ziskané udaje som zobrazila v podobe grafov pre
Slovensko a v mapovom zobrazeni na drovni okresov pre jednotlivé ekonomické ¢innosti
a porovnanim s priemernou mzdou hospodarstva Slovenska. Nakoniec som sa pokusila

zistit’ a uviest mozné pri¢iny mzdovych nerovnosti.
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2 ZAMESTNANOST, MZDY, PRIJMOVE NEROVNOSTI

2.1 Zamestnanost’ a mzdy

Zamestnanost’

Zamestnani l'udia su ti, ktori vykondvajui nejaku pracu, taktieZ k zamestnanym patria
aj ti, ktori maju pracu, avSak pre chorobu, dovolenku ¢i Strajk nepracuju (Lisy a kol.,
2005).

Vyvoj zamestnanosti na Slovensku od roku 1994 bol ovplyvneny najmi
transforma¢nymi zmenami. V roku 2003 pracujicich v hospodarstve Slovenskej republiky
bolo 2 164,4 tis. 0sob a v roku 2005 sa zvysil pocet na 2 254,7 tis. osob. Podiel pracujicich
Zien bol 47 %. Strukturdlne zmeny, realizdcia reforiem andrast prilevu zahrani¢nych
investicii umoZnili ndrast zamestnanosti v Slovenskej republike. Od roku 2001-2008 bol
kazdoro¢ne zaznamenany medzirocny rast zamestnanosti na urovni od 0,3 az 3,2 %.
Celkovy pocet pracujicich v priemere za rok 2008 dosiahol 2 443,8 tis. os6b. V porovnani
s rokom 2007 vzréstol podiel zamestnancov pracujucich na krat$i pracovny Cas (Rievajova
a kol., 2009).

Najintenzivnej$i rast zamestnanosti dosiahla vekova skupina obyvatelov 55
a viacro¢nych. Z pohladu vzdelania najvacsi ndrast zamestnanosti dosiahli osoby s vys$§im
odbornym vzdelanim, vysokoSkolskym a tplnym strednym vzdelanim (Rievajova a kol.,
2009).

Svetovd finan¢na a hospodarska kriza sa v novembri 2008 zacala prejavovat’ aj vo
vyvoji zamestnanosti. Zaciatkom roku 2009 sa nad’alej prehlbovala. V 1.8tvrtroku 2009
podl’a Statistickych tdajov sa zamestnanost’ zniZila medzirocne o 2,7 %. Najvicsi pokles
z odvetvového hladiska zaznamenalo polnohospodarstvo (o 11,8 %), administrativne
sluzby (o 10,8 %), priemysel (0o 9,8 %), Cinnosti z oblasti nehnutelnosti (o 4,7 %),
ubytovacie a stravovacie sluzby (o 4,2 %) a zdravotnictvo a socidlna pomoc (o 1,4%).
Kriza sa na zamestnanosti muZov a Zien prejavila rozdielne. V 1.§tvrtroku 2009 bol u Zien
zaznamenany medziro¢ny pokles 00,7 %, naproti tomu umuZov sa zamestnanost

medziro¢ne zvysila 0 0,3 % (Rievajova a kol., 2009).
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Niekol’ko faktorov, ktoré pozitivne ovplyvnili rast zamestnanosti:

>

>
>
>

vysoky rast ekonomiky

lepSie podnikatel'ské prostredie

vysSie priame zahrani¢né investicie

osoby pracujice v zahrani¢i, kde m6Zu nabrat’ nové skisenosti a neskor ich vyuzit

na Slovensku

priama tvorba pracovnych miest prostrednictvom aktivnych opatreni trhu prace

(MPSVR SR, 2007).

Dosiahnuty rast zamestnanosti bol negativne ovplyvneny nasledovnymi faktormi:

» rast produktivity prace

» nestlad medzi ponukou a dopytom

» prevaha dlhodobo nezamestnanych s nizkou uroviou vzdelania

» nedostato¢nd tizemnd a profesijnd mobilita pracovnej sily (MPSVR SR, 2007).

Pozndame niekol’ko foriem prace. Okrem Standardnych foriem na trvaly, plny dvidzok

existuju aj atypické préce, alebo inak povedané neStandardné prace (non-standard). Medzi

nestandardné formy prace moZeme zaradit’ pracu nadcas, pracu na Ciastocny uvizok (part-

time), pracu z domu, pracu na smeny, nocnu pracu, teleworking (Hanzelova, 2007).

Praca nadCas je formou price, ktori zamestnanec vykondva na prikaz
zamestnavatel'a nad ramec urcitého tyZdenného pracovného ¢asu. Viac muzov
sa podiela na tejto forme prace oproti Zendm, aby ziskali nejaké dalSie
prijmy. AvSak praca nadc¢as vedie k tinave a prepracovanosti zamestnancov.
Part-time je praca na Ciasto¢ny, skrateny uvazok, kde pracovna doba je kratSia
ako normdlna. V ramci krajin Eurépskej tnie je to najtypickejSia forma prace,
aj ked’ Slovensko patri medzi krajiny s nizkou mierou vyuZivania tejto formy.
Praca z domu je typickejSia u Zien. Je to prica, ktord sluzi na produkciu
tovarov  a poskytovanie sluzieb zdomu, bez priameho dohladu
zamestnavatel’a. Na Slovensku je okolo 4 % zamestnancov vykondvajuci tito
formu prace.

Praca na smeny sa tyka najméd odvetvi v oblasti ubytovacich a stravovacich
sluzieb, spracovatel'ského priemyslu, zdravotnictva a doprave. Slovensko

spolu s Pol'skom, Slovinskom a Ceskou republikou patria medzi krajiny
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s vysokym podielom price na smeny. Kazdy druhy muZ a Zena pracuje na
smeny. Tato forma prace Casto suvisi s hor§imi pracovnymi podmienkami, mé
negativny vplyv na zdravie pracovnikov, na Zivot a zosuladenie prace
s rodinou a rodicovskymi povinnostami. Na Slovensku je vysoky podiel
pracujucich Zien na smeny.

e Nocnd préaca tak, ako priaca na smeny je najvyskytovanejSia v ¢innostiach
ubytovacich a stravovacich sluzieb, doprave, vyrobe, zdravotnictve. Této
priaca sa vykondva v noc¢nych hodinach medzi 22 hodinou a6 hodinou.
Slovensko sa zarad’uje medzi popredné krajiny vramci Eurdpskej unie
v no¢nych pracach. Takmer jedna Stvrtina obyvatel'ov v produktivnom veku
vykondva priacu nad¢as amozZno pozorovat vys§i podiel muZov vo
vykondvani no¢nej price.

e Teleworking suvisi s priamym vyuZivani informacnych a telekomunikac¢nych
technolégii. To tejto formy priace mozno zaradit' cCinnosti sudvisiace
s prieskumom trhu, predaj, poradenstvo, vyskum, cCinnosti v oblasti

nehnutel'nosti, sluzby spojené s architektirou (Hanzelova, 2007).

Slovensko je charakteristické regiondlnou diferencidciou v priestorovom rozloZeni
vyrobnych sil, s diferencovanou ekonomickou infraStruktirou, sréznym stupiiom
urbanizéicie, r6znym ludskym potencidlom, o vedie k nerovnomernému socidlno-
ekonomickému rozvoju regiénov (Rievajova a kol., 2003) NajvysSiu droven zamestnanosti
si trvalo udrZuje Bratislavsky kraj a kraje stredného a vychodného Slovenska vyraznejSie
zaostavaju za nim (MPSVR SR, 2007).

Pre dosiahnutie rovnakych prilezitosti v dostupnosti zamestnania na trhu prace je
mobilita pracovnej sily. Pohyblivost’ pracovnej sily na Slovensku je nizka a preto je
potreba ju podporovat’ a zvysit. Rozdiely v zamestnanosti medzi regiénmi st spdsobené
kvalifika¢nou troviiou pracovnej sily, ktord je v jednotlivych regiénoch rozdielna. Zvacsa
vidiecke obyvatel'stvo sa vyznacuje niZSou dosiahnutou uroviiou vzdelania, zastipenim
rizikovejSich skupin obyvatel'stva a neochotou k mobilite. TaktiezZ skuto¢nost’, Ze odl'ahlé
vidiecke regiony od hlavnych dopravnych komunikécii, prispieva k nezaujmu investorov
o tieto uizemia (Buchta, 2007).

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo, ktoré dochddza za pracou, teda cestuje medzi
miestom bydliska a pracou, prekracuje hranice Statistickej jednotky (Michniak, 2005).

V naSom pripade za Statistickd jednotku povazujeme okres.
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Sé¢itanie obyvatelov vroku 2001 poukazuje na dochddzku za pracou do inych
okresov toho istého kraja a zo Statistik vyplyva, Ze najintenzivnejSia je v okresoch zdzemia
Bratislavy a KoS$ic. Su to teda najmid okresy Senec, KoSice—okolie, Pezinok a Malacky
a podielom nad 30 % z EAO okresu. Na opacnej stane stoja okresy s najmensim podielom
cestujucich obyvatelov za pracou do inych okresov v tom istom kraji a to okresy Dunajska
Streda, Prievidza, PreSov, Levice, Liptovsky Mikul4dS a Poprad. Taktiez k nim moZno
zaradit’ aj okresy miest Bratislava a KoSice. V tychto okresoch sa nachddza iba do 2 %
EAOQO. TaktieZ mozno sledovat’ dochddzku za pracou do inych okresov v tom istom kraji.
Téato dochadzka je silno podmienend od priebehu hranic krajov. V zavislosti od tejto
skutocnosti, je tento typ dochddzky najviditelnej$i v hlavne v okresoch leZiacich na
krajskych hraniciach. Medzi okresy s najvy$sim podielom dochddzky patria Galanta
(odchod za pracou do okresov BA, SA, SC), Sala (do okresov BA a GA), Dunajska Streda
(do okresov BA a SC), Levoca (do okresu SN), Senica (do BA a MA), Myjava ( do NM,
SE) a okres Topol'¢any (do BA, PE, PN) dosahujice nad 10 % podiel EAO. S najniz§im
podielom do 2 % sa vyznacuju okresy Poltar, Rimavska Sobota, Detva, TrebiSov, KoSice,
Lucenec, Bratislavské okresy a KoSice-okolie. V juhozdpadnej Casti Slovenska ma silny
vplyv na dochadzku za pracou najmi hlavné mesto Bratislava a na vychode je to mesto

KoSice (Michniak, 2005).

Mzdy

Mzda je vyraz pre cenu price , ktord je vysledkom fungovania trhu. Je to vSeobecny
pojem pre mzdy, platy a iné formy odmien za vykonanu pricu (Lisy a kol., 2005).

Podl'a § 118 ods. 2 Zakonnika prace mzda je penazné plnenie alebo plnenie penaznej
hodnoty (naturdlna mzda), ktoré poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi za pracu (Zakon
¢. 348/2007 Z.z.).

Zjednodusene povedané, mzda je cena (odmena) za vykonanu pricu, ktord poskytuje
zamestndvatel’ zamestnancovi podla:

- zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti prace

- obtiaznosti v pracovnych podmienkach

- pracovnych schopnosti

- pracovnych vykonnosti a dosahovanych vysledkov

Vyvoj adroveil miezd v ndrodnom hospodarstve je na jednej strane vysledkom
ekonomickej vykonnosti a fungovania trhu prace a na druhej strane urcuje Zivotnu droven

obyvatel'stva (Kdrasz, 2004).
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V ekonomickom vyvoji, by mzdy nemali byt’ prili§ vysoké, ani prili§ nizke, pretoZze
prili§ vysoké mzdy vedu k nerovnovahe ak strate konkurencieschopnosti a prili§ nizke
mzdy mdzu viest’ az k rozpadu socidlno-ekonomickej sidrznosti (Karasz, 2004).

Hlavnou funkciou mzdy je motivovat k vysSiemu vykonu zamestnanca. Ale mzda
plni aj iné funkcie ako:

¢ Alimenta¢nd funkcia, ktord sa oznaCuje aj ako socidlna alebo zabezpecovacia
funkcia. Ide o pracovnoprdvny vzt'ah medzi zamestndvatelom a zamestnancom,
v ktorom zamestnanec odvedie svoju pricu a zamestnavatel’ mu za vykonanu pracu
zaplati.

¢ Regulacna funkcia

¢ Kompenzac¢nd funkcia ma za ciel’ nahradit’ zamestnancovi jeho €as straveny v praci
ardzne nevyhody ¢i pracu v nevhodnych podmienkach, akymi sd napriklad praca
v nadmerne hlu¢nom prostredi, ¢i praca v noci alebo pocas sviatku.

® Motivacna funkcia mzdy sldzi pre motiviaciu zamestnancov najmid na dosiahnutie
vysSieho, kvalitnejSieho pracovného vykonu (Boukal, 2009).

TakZe pojem funkcia mzdy ndm hovori, z akého dovodu a za akym cielom je mzda

poskytovand (Boukal, 2009).

Zakladna mzda predstavuje penaznu platbu zamestnavatel'a zamestnancovi, ktora je
splatnd v mesacnych terminoch. Ide teda o zdkladni mzdu stanoveni podla mzdovych
predpisov ako odmena pre zamestnancov.

Hruba mzda je celkovd mzda zamestnanca pred zdanenim a od¢itanim socidlnych
dhrad.

Cista mzda je vysledkom rozdielu hrubej mzdy a odvodov (nemocenské poistenie,
dochodkové poistenie, zdravotné poistenie, prispevky do Fondu zamestnanosti) a dane.

Kvalitativnu troven miezd predstavuje nomindlna a realna mzda. Nominalna mzda
predstavuje sumu penazi, ktord pracovnik dostidva. Realna mzda predstavuje sumu
statkov, ktoré si pracovnik mdze kupit’ za svoju mzdu. Tato mzda je rozhodujica pre jeho
Zivotnu droven. Hlavnymi faktormi, ktoré maji vplyv na nomindlnu a redlnu mzdu su
cenovy vyvoj, produktivita price, infldcia a nezamestnanost’ (Lukacikova a kol., 2005).

Nastroje umozinujice ocenit’ vysledky prace zamestnanca, jeho vykon, pracovné
spravanie, sa nazyvaju mzdové formy. Jednou z nich je ¢asova mzda, ktora nezavisi od
vynaloZenej aktivity zamestnanca, teda od nadpriemerného vykonu, ale skor sa prihliada

na presnost’, svedomitost’ a kvalitu prace ako na kvantitu a rychlost. Vyjadruje odmenu za
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urCity Cas, preto sa rozliSuje hodinovd, tyzdennd alebo mesa¢nd mzda. Je jednoduchd
a administrativne menej narocnd. Na druhej strane je ikolova mzda, ktorej vyska zavisi od
priemerného poctu vyrobkov, ktoré pracovnik vyrobi za urcity Cas. Pouziva sa z vicsej
miery pri ruénych pracach. Akordna mzda je druhom tkolovej mzdy, ktord sa pouZiva pri
odmene pracovnikov v skupine za vyrobok suvedenim terminom ukoncenia préce.
V obchodnych ¢innostiach a niektorych sluzbach sa uplatiuje podielova mzda, ktora
zavisi od predaného mnozstva alebo poskytovanej sluzbe. ZmieSana mzda je kombinaciou
casovej mzdy a ukolovej mzdy. Ak je cast mzdy hradend formou vyrobku, sluzby, atd.
hovorime o naturalnej mzde, ktord je mozna len po dohode a stihlase so zamestnancom.
Tieto formy mzdy sa povazuji za zdkladné a existuji aj doplnkové mzdové formy ako
prémie, odmeny, osobné ohodnotenie, podiely na hospodirskom vysledku

a zamestnanecké akcie (www.euroekonom.sk ; Lisy a kol, 2005).

NajnizS§iu mozni cenu prace predstavuje minimalna mzda. Teda predstavuje
najnizsiu vySku penaznej odmeny, na ktord méd zamestnanec nirok bez ohladu na jeho
vykon a kvalitu odvedenej prace a na druh prace. VysSku minimélnej mzdy stanovi vladne
nariadenie ako mesacnu Ciastku a tieZ ako hodinovi sadzbu. Mzda zamestnanca nemoze
byt nizSia ako minimdlna mzda (BaroSov4, 2008). Minimédlna mzda ma vo vztahu ku
zamestnancom dve zdkladné funkcie:

1. socidlna funkcia md zamestnancov chranit’ pred chudobou a umoznit’ im Zit' na
urovni skromnej hmotnej potreby apredstavuje uréitd ochranu pred
nezamestnanost'ou.

2. ekonomicka funkcia spociva v tom, Ze minimdlna mzda je najnizsiu hranicou, od
ktorej sa odvijaju mzdy v urcitej krajine (www.cista-mzda.info).

Minimdlna mzda bola uzavretd v zdkonniku prace v Ceskoslovensku, v roku 1991.
Hladina minimélnej mzdy bola stanovena pre robotnicke mzdy za odpracovany pocet
hodin a mesacne (Bajzikova 2004).

Minimélna mzda bola jednotnd pre vSetkych zamestnancov a nerozliSovalo sa, ¢i ide
o hlavny pracovny pomer, o pracu nadcas, alebo stbezné pracovné zmluvy. Jej vyska
podla zakona bola vysledkom tripartitnej dohody v rdmci Rady pre hospodarsku a socidlnu
dohodu (Barosova, 2008).

Minimédlna mzda na Slovensku sa dotyka pribliZzne podla odhadov 1-2 %
zamestnancov. Zaraduji sa sem najmid zamestnanci v malych firmach, v hoteloch
a reStauraciach, zamestnanci do 20 rokov, nekvalifikovany zamestnanci a zamestnanci bez

vzdelania (BaroSova, 2008).
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Podl'a tabul’ky 1: Vyvoj minimdlnej mzdy a priemernej mzdy v rokoch 1991-2010
na Slovensku moZzno posudit’, Ze vyska minimélnej mzdy postupne rastie. Od roku 1991 sa
minimdlna mzda do roku 2009 zvysila viac ako Stvorndsobne zo sumy 66,39 eur na sumu
295,50 eur. V roku 2010 podla zdkona ¢. 441/2009 bola minimdlna mzda ustanovena na

¢iastku 307,70 eur za mesiac.

Tabulka 1: Vyvoj minimdlnej mzdy a priemernej mzdy v rokoch 1991-2010 na Slovensku

Statisticky zistena
Rok Mesacna hruba minimalna mzda (MM) priemerna mzda za
prislusny rok (PM)

Sk/mesiac | €/mesiac | platna od | podra predpisu Sk mesaéne | € mesaéne | MM/PM
1991 2000 66,39 | 1.2.1991 | n.v. 99/1991 Zb. 3770 125,14 53,05
1992 2200 73,03 | 1.1.1992 | n.v. 53/1992 Zb. 4 543 150,80 48,43
1993 2450 81,33 [ 1.10.1993 | n.v. 248/1993 Z.z. 5379 178,55 45,50
1994 2450 81,33 6 294 208,92 38,93
1995 2450 81,33 7195 238,83 34,05
1996 2700 89,62 |1.4.1996 |z.90/1996 Z.z. 8 154 270,66 33,11
1997 2700 89,62 9226 306,25 29,27
1998 3000 99,58 [1.1.1998 |z.366/1997 Z.z. 10 003 332,04 29,99
1999 3600 119,50 | 1.4.1999 |z.56/1999 Z.z. 10728 356,10 33,56
2000 4000 132,76 | 1.1.2000 |z.346/1999 Z.z. 11 430 379,41 34,99
4400 146,05 | 1.10.2000 | n.v. 298/2000 Z.z. 11 430 379,41 38,49
2001 4920 163,31 | 1.10.2001 | n.v. 441/2001 Z.z. 12 365 410,44 39,78
2002 5570 184,89 |1.10.2002 | n.v. 514/2002 Z.z. 13 511 448,48 41,23
2003 6 080 201,82 |1.10.2003 | n.v. 400/2003 Z.z. 14 365 476,83 42,33
2004 6 500 215,76 | 1.10.2004 | n.v. 525/2004 Z.z. 15825 525,29 41,07
2005 6 900 229,04 |1.10.2005 | n.v. 428/2005 Z.z. 17 274 573,39 39,94
2006 7 600 252,27 | 1.10.2006 | n.v. 540/2006 Z.z. 18 761 622,75 40,51
2007 8100 268,87 | 1.10.2007 | n.v. 450/2007 Z.z. 20 146 668,72 40,21
2008 8100 268,87 | 1.2.2008 | z. 663/2007 Z.z. 21782 723,03 37,19
2009 8902 295,50 | 1.1.2009 | n.v. 422/2008 Z.z. 22 429 744,50 39,69
2010 9270 307,70 | 1.1.2010 | n.v. 411/2009 Z.z. 22788 756,41 40,68

Zdroj: http://www.employment.gov.sk/index.php?SMC=1&id=15854

2.2 Prijmové nerovnosti
Na nerovnosti v prijmoch najviac vplyvaju nerovnosti v mzdach, ktoré tvoria

podstatni zloZku prijmu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva. Mzda by mala odzrkadl'ovat’

redlnu a dostatoéne vysokid odmenu za vykonand priacu a motivovat zamestnanca
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k vys$siemu a efektivnejsiemu vykonu. Mala by byt spravodliva. Uroveii miezd ovplyviiuji
externé faktory (ekonomické moZznosti) a interné faktory (profesijné postavenie, vzdelanie,
vek, miesto pracoviska a iné) (Michalek, 2007).

V obdobi socialistickej spolo¢nosti bola typickd rovnost. Od roku 1989 po zmene
rezimu, postupne nerovnost’ narastala, ¢oho pri¢inou bolo zavedenie trhovej ekonomiky
zaloZenej na konkurencii, kde vySka prijmov zdvisi od kvality a mnoZstva vykonanej
prace. Otdzka mzdovych nerovnosti je jedna z vdznych otdzok a problémom krajin stredne;j
a vychodnej Eurépy, teda aj Slovenska (Michélek, 2007).

Mzdova nerovnost’ znamend ,,nedodrianie zdsady rovnakého odmernovania, t.j.
zdsady rovnakej odmeny za rovnaku prdcu a/alebo za prdcu rovnakej hodnoty . Rovnaka
odmena za rovnakd pracu znamend, rovnakda odmena za rovnaku alebo podobni vykonant
pracu Zene a muzovi. Rovnakd prica sa chdpe ako praca rovnakej namdhavosti, zlozitosti
a zodpovednosti. Rovnakd odmena za priacu rovnakej hodnoty sa rozumie odmena za
pracu pre muZza a Zenu za rozdielnu pracu, ktord ma vSak rovnaké ohodnotenie (BaroSova,
2009a).

Vyska mzdy zavisi od jednotlivych profesii, kvalifikdcie, zru¢nosti, zapracovanosti
zamestnancov a podobne (Lisy a kol., 2005).

Rozdiely v mzdach v jednotlivych odvetviach ekonomickych cinnosti zavisia od
niektorych aspektov:

® Rozdiely v kvalite prace

e Kompenzacné rozdiely

® Vynimocné schopnosti

Rozdiely v kvalite prace vyplyvajui z rozdielov kvalifikacie l'udi. M6Zzeme sem zaradit’

.....
.....

.....

aby sa im vrdtili ich ndklady na vzdelanie.

Kompenzacné rozdiely si rozdiely, ktoré sliZzia na kompenziciu nepenaznych
rozdielov medzi pracami, ktoré kompenzuji zamestnancom rozne rizikd povolania. Prace,
ktoré si vyZadujui zodpovednost, nervové vypitie, zI€ socidlne vybavenie, monoténnost,
sezénnost’, nepravidelné zamestnanie, namdhavy vycvik, zdraviu Skodlivé pracovné
prostredie, st pre l'udi menej pritazlivé apreto mzda je vysSSia ako pri prijemnych

a atraktivnych pracach s vel'kym zdujmom zamestnancov.
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Vynimo¢né schopnosti zarucuji zamestnancom vysoké penazné ohodnotenie (napr.
umelci, Spickovi Sportovci) (Lisy a kol., 2005).

V poslednom obdobi sa na Slovensku zaznamenal dopyt najmd po odbornikoch
v informatickych technolégidach, ktori patria k najlepSie zardbajicim kategéridam
(Michalek, 2007).

Zaujimavé je sledovat mzdovd nerovnost podla veku. So stipajicim vekom vo
vSetkych krajoch s vynimkou Bratislavského stipa aj mzda (Michdlek, 2007).

Dolezitym faktorom je aj vzdelanie. V krajoch s dostupnostou vysokych §kol
(Bratislavsky, PreSovsky, Banskobystricky kraj), vysokoSkolski zamestnanci zardbaju viac
(Michalek, 2007).

Taktiez mézeme porovnat’ verejny s sikromny sektor, kde vysSie mzdy sa dosahuji

v podnikatel'skej sfére nez v nepodnikatel’skej (Filadelfiova, 2007).

Nerovnosti v odmenovani byvaji spdsobené aj diskrimindciu. Rozdiely vo
vypladcani miezd v tomto pripade ma pdvod v osobnych charakteristikidch ako rasova
prislusnost’, ndbozenské vierovyznanie ¢i pohlavie.

Diskriminécia teda predstavuje ,,obmedzovanie prdv a slobod, ako aj poniZovanie

ludskej dostojnosti na zdklade rodu, resp. pohlavia. “ (Fabianova a kol., 2008).

2.2.1 Rodové mzdové nerovnosti

Rodovy mzdovy rozdiel vznika vtedy, ak priemerna mzda Zien, ktora sa v centre nasej
pozornosti meria ako hrubd priemerna mesa¢nd mzda, byva zvyc€ajne nizsia ako priemerna
mzda muZov. Tento rozdiel je spdsobeny viacerymi pric¢inami ako:

e Diskriminacia vodmenovani — Zeny su diskriminované oproti muzom

v odmenovani za pracu rovnakej hodnoty.

¢ Rodova segregicia povolani — Zeny a muZi maji tendenciu pracovat’ v odliSnych

povolaniach, pricom povolania s prevahou Zien maji tendenciu byt horSie platené.

e Nerovny dopad zodpovednosti za rodinu pre muzov a Zeny — Zeny cCasto sa

staraju o domacnost’, deti, starSich 'udi, ¢o ma dopad na rozvoj ich kariéry a tym aj
vySku mzdy.

¢ Rozdiely vo vzdelani muZov a zien — dievcata viac menej Studovali typické

dievéenské Skoly, ktoré ponudkali uplatnenie v menej atraktivnych sférach
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hospodarstva ako st oSetrovatel'stvo, administrativna ¢i socidlna praca. Chlapci
Studovali skor atraktivnejSie odbory, ktoré zarucuju lepsie uplatnenie na trhu price
a aj su lepsie finan¢ne ohodnotené.

¢ Rodové stereotypy v odmernovani — muZi sa stdle povazuji za Zivitelov rodiny
a preto aj ich vyska mzdy je znacne vyssia ako u Zien (BaroSova, 2009b).

¢ Fyzické rozdiely — vzhl'adom na fyzicky vykon muZa aZeny sa tento rozdiel
prejavuje najmi v strojarskom priemysle, ale aj v sluzbach (PribiSovd, 2008).

e Skleny strop — predstavuje ,,neviditeIné, umelé, taZzko prekonatel'né prekazky*,
ktorymi st tradicné postoje, predsudky a hodnoty, ktoré brénia Zendm, aby sa
postvali do vedicich ¢i riadiacich funkecii, teda postupu ich kariérneho rebri¢ka na

horné priecky (BaroSova a Perichtova., 2007).

Rodové nerovnosti sa rozliSuji na zdklade toho, ¢i ide o horizontdlnu rodovu
nerovnost’ alebo o vertikdlnu rodovid nerovnost. Podstata horizontilnej nerovnosti je
v roznosti povolani, pricom moZnosti Zien si obmedzenejSie ako moZnosti muZov.
Vertikdlna nerovnost’ spociva v zastipeni (pocte) muzov a Zien v poziciach jednej
kategoérii povolania, priCom muZi maju vacsiu pravdepodobnost’ mat’ vyssi status povolania
(BarosSova a Perichtova, 2007).

Slovensko v rdamci EU sa zarad’uje medzi krajiny s najvac¢simi mzdovymi rozdielmi
medzi muZom a Zenou (BaroSova, 2009b). V sicasnosti na Slovensku predstavuje rozdiel
v odmenovani muzov a Zien (priemerny rozdiel v hrubej hodinovej mzde medzi Zenami
amuzmi vo vSetkych hospodarskych odvetviach) 20,9 %, Co je v porovnani s Eurépskou
uniou (18 %) 02,9 percentudlnych bodov viac. StarSim Zendm hrozi aj vysSie riziko
chudoby oproti muzom v dosledku, pretoZze nizSie prijmy znamenaji niz§i ddchodok.
Prieskum Eurobarometra o rodovej rovnosti ukazuje, Ze viac ako polovica obcCanov
Slovenskej republiky (59 %) povazuje rodovi nerovnost’ vel'mi rozsirenud vo svojej krajine
a az 92 % Slovadkov je presvedCenych, Ze tento problém by sa mal neodkladne rieSit
(Www.ec.europa.eu).

Pri¢iny niZSej mzdy na Slovensku v porovnani s krajinami Eurdpskej tnie (d’alej
EU) st nasledovné:

e zaciatok 90.rokov — nivelizacia miezd, rovnostarsky pristup k odmenovaniu a nizsie

mzdy ako v ostatnych krajinach EU ako désledok niZsej produktivity,
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e nizSia produktivita prace v celom narodnom hospodarstve, ale aj vo vybranych
odvetviach a ekonomickych ¢innostiach — nizsia technicka a kapitdlova vybavenost’
(zastaranost’ techniky, niZSia produktivita kapitdlu),

e vytlaCanie sikromnych zdrojov, ktoré sa mohli pouZit’ na diferencovanu stimuldciu
a rast miezd,

e pomald restrukturalizicia ekonomiky, zadlZenost’ podnikov a zamestnavatelov,

e zmeny v kvalifika¢nej Struktire pracovnych sil,

e nizka drovenn alebo neexistencia vyjedndvani medzi zamestndvatel'om
a zamestnancom,

® vysokd miera nezamestnanosti, ktord vyzadovala vysoky objem verejnych zdrojov

(Rievajovd a kol., 2009).

Velky rozdiel v casovych zarobkoch medzi muzmi a Zenami, podl'a viacerych Stadii, je
uvadzaju aj pocty odpracovanych hodin a nad¢asy, odmeny, typ tvizku a iné (Filadelfiova,
2007).
menej cenené. Zeny obsddzaji zviGsa niZ$ie pozicie v organizaénej hierarchii. Preto je
dolezité Zendm ulahcit’ ich vstup do netradicnych odvetvi rovnako ako je dolezité
podporovat’ pritomnost muZov v odvetviach, v ktorych sd tradi¢ne zamestnané Zeny
(Barosova a Perichtova., 2007).

Rodové mzdové rozdiely mozno pozorovat aj vo vekovej Struktdire. Najmensi
rozdiel v odmenovani muZov a Zien je pri vstupe na trh prace. Naopak najvyssi rozdiel sa
zaznamendva vo vekovej skupine 35-39 ro¢nych. Nésledne sa mierne zniZuje, ale tento

rozdiel nevedie k vyrovnaniu odmeny za pracu (Filadelfiova, 2007).

Medzi dokumenty Slovenskej republiky zaoberajice sa oblastou rodovej rovnosti

patria:

- Ustava Slovenskej republiky v ¢lanku 12 garantuje na tzemi Slovenske;
republiky zdkladné prava a slobody vSetkym

- Zakon ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani (antidiskriminaény zakon)
v zneni neskor$ich predpisov

- Zakonnik prace
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§119 ods.3 Zakonnika price mé nasledovné znenie: , Mzdové podmienky musia byt
rovnaké pre muzov a Zeny bez akejkolvek diskrimindcie podla pohlavia. Zeny a muZi maji
prdavo na rovnaki mzdu a prdcu rovnakej zloZitosti, zodpovednosti a namdhavosti
vykondvanii pri rovnakych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej vykonnosti
a vysledkov prdce.* (Zékon ¢. 348/2007 Z.z.).
Zékony a dokumenty z oblasti rodovej rovnosti presadzuju:
e zdkaz diskrimindcie pri prijimani do zamestnania a v praci z dovodu prislusnosti
k pohlaviu,
e rovnaké odmenovanie pre Zeny a muZov za rovnaku pracu aza pracu rovnakej
hodnoty,
e rovnaké zaobchadzanie v zamestnani,
¢ rovnaké prileZitosti na odborné vzdeldvanie,

¢ rovnaky kariérny postup (Fabidnova a kol., 2008).

2.2.2 Meranie prijmovych nerovnosti

Na meranie prijmovych nerovnosti sa v ekonomickej tedrii a praxi pouziva viacero
metéd. NajjednoduchSie znich sd porovnanie priemeru a medidnu, meranie podla
koeficientu S80/S20 a podl'a Giniho koeficientu.

Porovnanie priemeru a medianu — priemer sa vypocita inak ako median. Na priklade
ukazovatel priemernej mzdy priemeruje mzdy upratovaciek v materskej Skolke
a generdlnych riaditelov telekomunikacénych operdtorov. A medidn je Statisticky
ukazovatel’, ktory presne rozdeli siibor na dve polovice. Cim je rozdiel medzi priemernou
mzdou a medidnom vyssi, tym je vysSia mzdova nerovnost’.

Meranie podl’a koeficientu S80/S20 — porovndva horné a dolné vrstvy spolocnosti.
Teda celkovy prijem 20 % najbohatSich obyvatelov krajiny a celkovy prijem 20 %
najchudobnejsich obyvatel'ov krajiny.

Giniho koeficient — je najvyznamnejsi ukazovatel’ prijmovej nerovnosti. Na rozdiel od
koeficientu S80/S20 berie do tivahy vSetky vrstvy spoloc¢nosti. Jeho hodnota sa pohybuje
medzi hodnotou 0, ktord vyjadruje Gplnu rovnost’ ( vSetci maju rovnaky prijem) a hodnotou
1, ¢o je maximdlna nerovnost’ (vSetok prijem ma4 jeden Clovek a vSetci ostatni nemaju nic).

TaktieZ sa mdZe vyjadrovat’ v percentich po vyndsobeni hodnoty 100. Cim je koeficient

.....
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medzi 0,30 a 0,35, ¢im sa zaradujeme medzi krajiny s vySSou prijmovou rovnostou.
V ramci Eurépy najnizsSie hodnoty Giniho koeficientu nadobudali Skandindvske krajiny
(Svédsko, Finsko) a najvyssie juh Eurépy (Portugalsko, Grécko, Spanielsko, Taliansko).
Najvyssie hodnoty prijmovej nerovnosti vo svete majui krajiny ako Bolivia, Zambia,
Brazilia, Guatemala, Botswana, kde sa hodnoty koeficientu pohybuji medzi 60-70 %
(Balaz, 2009).

Prijmové nerovnosti saako v Eurépe, tak aj na Slovensku nijako dramaticky
nezvacsovali. AvSak vzdelanejSie vrstvy pracujuicich na profesiondlnych poziciach zardbali
viac, ako vrstvy so strednym vzdelanim a podstatne viac, ako vrstvy so zdkladnym
vzdelanim. Slovensko je charakteristické s rozsiahlou vrstvou ludi s tplnym strednym
vzdelanim a nizkym poctom l'udi s vysokoskolskym a zdkladnym vzdelanim (Bal4z, 2009).

Vyrazne najvyssie mzdy dosahuji vysokoskolsky vzdelani T'udia, uz rozdiel medzi

P'ud’mi s dplnym strednym vzdelanim a zdkladnym vzdelanim nie je taky vyrazny (Graf 1)

Graf 1: Hrubd mzda v SR v rokoch 1996-2007 podl'a vysky dosiahnutého vzdelania
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3 KLASIFIKACIA EKONOMICKYCH CINNOSTI NACE

3.1 Co je NACE?

V statistike exituji ndstroje, ktoré dokdzu vhodne spracovat’ velky rozsah
Statistickych udajov, ktoré mdézu byt ndsledne analyzované z vyznamového aj formalneho
hladiska. Tieto poziadavky spifia Statisticky nastroj klasifikdcia. (SU SR, Statistickd
odvetvovi klasifikdcia ekonomickych ¢innosti OKEC Rev.1.1)

Statistické klasifikdcie st charakterizované:

a) uplnym pokrytim pozorovaného stiboru,

b) navzdjom sa vyluCujucimi kategériami (kazdy jeden prvok je zatriedeny
prave do jednej kategorie klasifikacie),

¢) metodickymi principmi, ktoré umoznujui, ze vSetky prvky sud zaradené do
kategérie klasifikdcie (SU SR, 2008).

Predmetom tejto price je revidovana klasifikdcia ekonomickych €innosti SK NACE
Rev.2. Predchodcom tejto klasifikdcie, zndmej pod ndzvom Statistickd odvetvova
klasifikacia ekonomickych ¢innosti, bola klasifikacia OKEC.

Vychodiskom tejto zmeny, je prechod Statistického dradu Slovenskej republiky na
revidovanu klasifikaciu ekonomickych €innosti SK NACE Rev.2 (§Ij SR, 2009).

Narodné verzia SK NACE Rev.2 je odvodena od eurdpskej verzie NACE Rev.2,
ktora bola vydand Nariadenim Eurépskeho Parlamentu a Rady koordinovand Eurépskym
Statistickym uradom - EUROSTATom. Vyuzivanie tejto klasifikdcie je zavdzné pre vSetky

&lenské §taty Eurépskej dnie. (SU SR, 2009)

NACE rev.2 predchadzalo niekolko inych klasifikacii. V rokoch 1961 az 1963
existovala klasifikdcia NICE (Classification of Industries Established in the European
Communautés) tzv. Klasifikacia odvetvi v Eurdpskych spolocCenstvach, ktora zahfiala
tazbu, energetiku, spracovatel'sky priemysel a stavebnictvo. Vsetky obchodné cinnosti
obsahovala az klasifikdcia NCE (Classification of Trade and Commerce in the European
Communities) — Klasifikdcia obchodu v Eurépskych spolo¢enstvach, vzniknutd v roku
1965. Klasifikacia pol'nohospodarstva a klasifikdcia sluZieb vznikla v roku 1967 a ucelena

klasifikdcia NACE (General Industrial Classification of Economic Activities within the
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European Communities) — Klasifikdcia ekonomickych cinnosti, pokryvajica vSetky
ekonomické cCinnosti vznikla v roku 1970. Neskor boli vykonané upravy v klasifikdcii
NACE, bud zmenenim niektorych ndzvov, alebo pribudnutim niektorych poloZiek.
Kone¢né nadobudnutie dnesnej podoby klasifikdcie NACE je klasifikicia NACE Rev.2,
ktord vysla v decembri 2006 a do platnosti sa dostala v janudri 2008 (SU SR, 2008).

V roku nadobudnutia platnosti tejto klasifikdcie 2008, sa Statistické udaje na
Slovensku spractvali a publikovali v oboch klasifikdcidch a od janudra 2009 su Statistické
zédznamy vedené len v revidovanej klasifikacii ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev.2 na
ndrodnej urovni, scielom na poskytnutie tucelov medzindrodného porovnania,
k modernizacii $tatistik a k lep§iemu riadeniu ekonomiky na narodnej trovni (SU SR,

2009).

3.2 Kodové delenie SK NACE

Ekonomické c¢innosti v klasifikdcii SK NACE tvoria hierarchicku Struktiru, ktord je
popisand v Nariadeni NACE. Struktira SK NACE Rev.2 obsahuje sekcie, devizie, skupiny
triedy a podtriedy (SU SR, 2008).

X X X X X

devizia skupina trieda podtrieda

Sekcie tvoria prvi droven polozky, ktoré sa oznacuju alfabetickym kédom. Druhud
uroven, devizie, tvoria polozky oznacené dvojmiestnym numerickym kédom. Skupiny st
oznacené trojmiestnym, triedy Stvormiestnym a podtriedy pidtmiestnym numerickym
kédom (SU SR, 2007).

Predmetom ndsho zaujmu je droven prvej polozky, teda abecedne kdédované sekcie,
pricom sekcie stvisiace s priemyslom, teda sekcie B, C, D, E si spojené pod ndzvom
priemysel spolu. Jednotlivé sekcie zahfnaju odvetvia a Cinnosti, ktoré maji spolo¢né
znaky.

V sekcii A Polovnictvo, lesnictvo arybolov si zahrnuté cinnosti suvisiace
s rastlinstvom a Zivoc¢iSstvom ako pestovanie plodin, tazba dreva, chov a kimenie zvierat

a vyuzivanie zvierat a rastlin na farmach.
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Do sekcie B TaZba a dobyvanie spadi tazba pevnych (uhlie, rudy), plynnych
(zemny plyn) a tekutych (ropa) minerdlov. Patri sem aj drvenie, mletie, Cistenie, suSenie,
triedenie, obohacovanie rud, skvapaliiovanie zemného plynu so zdmerom pripravit’ surové
materidly pre trh. AvSak tito sekcia vyluCuje spracovanie a spotrebu taZenych materidlov
na stavebné ucely.

C Priemyselnd vyroba zahiiia transformdaciu materidlu do novych produktov.

Sekcia D zahrhuje doddvanie elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu
v priemyselnych parkoch alebo obytnych domoch prostrednictvom potrubi a rur,
poskytovanie Upravy pary avzduchu, generovanie, kontrolu a distribiciu elektrickej
energie a plynu.

Do sekcie E Doddvka vody patria cCinnosti doddvky vody a suvisiace
s manazmentom rozlicnych foriem odpadu (pevného ¢i nepevného, domaceho ¢i
priemyselného odpadu).

Sekcia F Stavebnictvo zahffia vystavbu budov, obchodov, uradov, uzitkovych
budov a verejnych budov, ciest, mostov, tunelov, letiskovych ploch, Zelezni¢nych trati
a pod.

K sekcii G Vel’koobchod a maloobchod; oprava prislicha predaj akéhokol'vek
druhu tovaru asluzby suvisiace s predajom tovaru. Velkoobchod a maloobchod su
kone¢nymi Stadiami v distribucii tovaru. Okrem tychto ¢innosti do tejto sekcie patria aj
opravy motorovych vozidiel a motocyklov.

Sekcia H Doprava a skladovanie zahtiia prepravu osdb atovaru v Zeleznicnej,
cestnej, leteckej potrubnej a vodnej doprave, d’alej skladovanie a manipuldciu ndkladu,
prendjom dopravného prostriedku s vodic¢om a ¢innost’ posty.

I Ubytovacie a stravovacie sluZby poskytuju kratkodobé ubytovanie a zabezpecenie
kompletnych jedal a ndpojov pre okamzita spotrebu a d’alSie doplnkové sluzby.

Sekcia J Informdcie akomunikdcie pozostiva z nakladatel'skych cinnosti,
distribucii  filmov a vyddvania zvukovych ahudobnych nahrdvok, rozhlasového
a televizneho vysielania, telekomunika¢nych ¢innosti, informa¢nych sluzieb a pod.

Do sekcie K Financné a poist’ovacie cinnosti spadaju cCinnosti finan¢ného
sprostredkovania v ¢itane poistovacich Cinnosti, dochodkového zabezpecenia, Cinnosti
zaistenia a ¢innosti na podporu finan¢ného sprostredkovania.

L Cinnosti v oblasti nehnutel’nosti zahhiaji predaj, ndkup a prendjom

nehnutel'nosti, spravu nehnutel'ného majetku a ostatné sluzby v oblasti nehnutel'nosti.
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M Odborné, vedecké a technické cinnosti su Cinnosti vyZadujice vysoky tzko
Specializovany stupen vzdelania s praktickymi skisenostami.

Sekcia N Administrativne a podporné sluZby zahfna ¢innosti podporujiice bezné
obchodné c¢innosti ako prendjom a lizing, sprostredkovanie prace, Cinnosti cestovnych
kanceladrii a agentdr, bezpeCnostné sluzby, udrzba zariadeni akrajinnej upravy,
administrativne, kanceldrske a obchodné pomocné ¢innosti.

Do sekcie O Verejnd sprdva a obrana patria Cinnosti v oblasti dani, legislativy,
narodnej obrany, verejného poriadku a bezpecnosti, ¢innosti v oblasti zahrani¢nych vect,
imigracné sluzby a povinna Cinnosti v oblasti socidlneho zabezpecenia. Tieto Cinnosti st
Statneho charakteru.

Sekcia P Vzdeldvanie zahfna poskytovanie vzdelania rdéznymi inStiticiami na
roznych urovniach, patri sem aj vzdeldvanie pre dospelych, Specidlne vzdeldvanie pre
telesne a duSevne postihnutych Ziakov, vojenské Skoly aakadémie, vidzenské Skoly,
sukromné a verejné vzdeldvanie ako aj vzdeldvanie spojené so Sportovymi a rekreanymi
¢innost’ami.

K sekcii Q Zdravotnictvo a socidlna pomoc prislichaji ¢innosti , ktoré si zahrnuté
v Sirokej Skale, od zdravotnickej starostlivosti poskytovanej odbornikmi v nemocniénych
a socidlnych zariadeniach po domaécu starostlivost.

V sekcii R Umenie, zdbava a rekredcia su zaradené Cinnosti sliZiace na uspokojenie
zadujmov verejnosti v oblasti zdbavy, kultiry a rekredcie ako Sportové a rekreacné Cinnosti,
Zivé predstavenia, ¢innost’ muzef a herni.

Sekcia S zahtia ostatné cinnosti, ktoré nie su zaradené inde ako napr. ¢innosti
Clenskych organizécii, opravy pocitacov a tovaru pre domécnost’ a osobnu spotrebu.

Posledné dve sekcie T Cinnosti domdcnosti ako zamestndvatelov a U Cinnosti
extrateritoridlnych organizdcii a zdruZeni sa v tejto prici nesleduji z dovodu nulovych

Statistik ako podniky nad 20 obyvatel'ov (www.infostat.sk).

3.3 Rozdiel medzi OKEC a SK NACE

Statistick4 klasifikdcia ekonomickych &innosti OKEC bola premenovans a uvedena
do platnosti na Slovensku 1.1.2008 podl’a smernic Eurépskej tnie na klasifikaciu odvetvi

ekonomickych ¢innosti SK NACE (SU SR, 2009).
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Klasifikicia SK NACE sa oproti predchadzajicej klasifikicie OKEC 1isi v poéte
sekcii, zatial’ ¢o klasifikdcia OKEC mala 17 sekcif, klasifikdcia SK NACE je roz§irend na
21 sekcii. V nasledujuicej tabulke (Tabulka 2) mozno vidiet sekcie oboch klasifikécii

arozdiely v ich rozdeleni a u niektorych pripadoch aj premenovani.

Tabul’ka 2: Rozdelenie klasifikacii ekonomickych ¢innosti podla sekcii

SK NACE OKEC
A Polnohospodarstvo, lesnictvo a A Polnohospodarstvo, polovnictvo a
rybolov lesné hospodarstvo
B | Tazba a dobyvanie B | Rybolov, chov ryb
C | Priemyselna vyroba C |Tazba nerastnych surovin
Dodavanie elektriny, plynu, pary a . Lo
D studeného vzduchu D | Priemyselna vyroba
E |Dodéavka vody E Vyroba a rozvod elektriny, plynu a
vody
F | Stavebnictvo F | Stavebnictvo
G Velkoobchod a maloobchod; G Velkoobchod a maloobchod;
oprava oprava
H | Doprava a skladovanie H | Hotely a reStauracie
| | Ubytovacie a stravovacie sluzby I Doprava, ;klgdovame, postaa
telekomunikacie
J | Informacie a komunikécie J | Finanéné sprostredkovanie
K | Finan¢né a poistovacie €innosti K Nehnutelp(3§t|, prenajom a
obchodné &innosti
L | Cinnosti v oblasti nehnutelnosti L | Verejna sprava a obrana
M (?_dborn_e, vedecké a technicke M | Skolstvo
cinnosti
N | Administrativne a podporné sluzby | N [Zdravotnictvo a socidlna pomoc
O |Verejna sprava a obrana o Ostatn’e spglocenske, socialne a
osobné sluzby
R Sukromné domacnosti s domacim
P | Vzdelavanie P personalom
Q [Zdravotnictvo a socidlna pomoc Q Exte[|torl|alne organizacie a
zdruzenia
R | Umenie, zabava a rekreacia
S | Ostatné Cinnosti
T Cinnosti doméacnosti ako
zamestnavatelov
U Cinnosti extrateritorialnych
organizacii a zdruzeni

Zdroj: www.infostat.sk
Tento prechod na klasifikiciu SK NACE je v dosledku ekonomického rozvoja,

vzniku novych technolégii, vyrobkov a sluzieb a pre lepSie porovnanie s inymi ¢lenskymi

Statmi Eurépskej tinie, ktoré taktieZ prijali tito klasifikdciu (SU SR, 2009).
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4 ANALYZA PRIJMOVYCH NEROVNOSTI PODIA SK NACE

4.1 Prijmové nerovnosti na Slovensku
4.1.1 Vyvoj zamestnanosti v ekonomickych ¢innostiach

Vyvoj poctu zamestnancov v jednotlivych ekonomickych ¢innostiach st rozdielne.
Niekde stipajd a v inych odvetviach klesaju (Graf 2). Podl'a Statistickych ddajov, ktoré
poskytuje Slovstat, najvysSie podiely zamestnancov pracuju v priemysle, ktoré sa pohybuji
nad 22 % avyrazne prevySuju ostatné ekonomické cCinnosti. Zanimi nasleduje
zamestnanost’ v maloobchode a vel'koobchode s podielom nad 14 %, ktoré tieZ vyrazne
prevysuje ostatné Cinnosti a preto sa ich zdznam v grafe nenachddza. Ostatné sledované
¢innosti sa nachddzajui pod hranicou 10 % zamestnancov.

Ked porovname roky 2000 a 2010, tak zistime, Ze najvyssi ndrast zamestnancov
v hospodarstve SR nastal v ekonomickych cinnostiach velkoobchod a maloobchod,
verejnd sprava a obrana, kde podiel vystapil o tri percentudlne body. Naopak najvicSia
zmena nastala v priemysle, kde podiel zamestnancov poklesol o viac ako 5 percentudlnych
bodov a v polnohospodarstve s poklesom o 2,8 %. Dalsie vyraznejsie zmeny zaznamenali
ekonomické c¢innosti stavebnictvo a odborné, vedecké atechnické cCinnosti, kde nastal
ndrast zamestnancov a vo vzdeldvani naopak pokles zamestnancov. Len mierne vykyvy
mozno pozorovat v Styroch ¢innostiach a to, umenie, zdbava a rekredcia, administrativne
apodporné sluzby s narastom zamestnancov acinnosti v oblasti nehnutelnosti,
zdravotnictvo  asocidlna pomoc amiernym poklesom podielu zamestnancov
v hospodérstve Slovenska. Takmer rovnaki uroven zamestnancov v tejto dekdde si
zachovalo pit’ ekonomickych ¢innosti, medzi ktoré patria financné a poistovacie sluzby,
informdcie a komunikdcie, ubytovacie a stravovacie sluzby, doprava a skladovanie

a ostatné ¢innosti.
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Graf 2: Vyvoj zamestnanosti v odvetviach ekonomickych ¢innosti na Slovensku
v rokoch 2000 — 2010
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Zdroj: Slovstat ; Vypracovala: Méria Burzova

(Pozndmka: Udaje sii za vetky podniky)

4.1.2 Zamestnanost’ podl’a ekonomickych ¢innosti v roku 2009

Svetova finan¢nd a hospodarska kriza sa v novembri 2008 zacala prejavovat’ aj vo
vyvoji zamestnanosti. Zaciatkom roku 2009 sa nad’alej prehlbovala. V 1. Stvrtroku 2009
podla Statistickych ddajov sa zamestnanost’ zniZila medziro¢ne o 2,7 %. Najvyssi pokles
zamestnanosti z odvetvového hladiska zaznamenalo polnohospodirstvo (o 11,28 %),
d’alej administrativne sluzby (o 10,8 %), priemysel (o 9,8 %), mensi pokles Cinnosti
v oblasti nehnutelnosti (o 4,7 %), ubytovacie astravovacie sluzby (o 4,2 %)
a zdravotnictvo a socidlna pomoc (o 1,4 %) (Rievajova a kol., 2009).

Najvyraznej$i podiel zamestnanych, v pozorovanom roku 2009, sa sustred’uje
v priemyselnych ¢innostiach s hodnotou 31 % (Graf 3). Hlboko pod touto hodnotou
sa nachddzaju zvysné ekonomické ¢innosti. Podiel 10 % zamestnanych z celkového poctu
je vekonomickej c¢innosti velkoobchod a maloobchod, verejnd sprava a obrana,
vzdeldvanie. Pod touto uroviiou sa nachddzaju zdravotnictvo a socidlna pomoc (8 %),

doprava a skladovanie (7 %), stavebnictvo a poI'nohospodérstvo, lesnictvo a rybolov (4 %),
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administrativne a podporné sluzby, financné a poistovacie cinnosti a odborné, vedecké
a technické cCinnosti (3 %). NajnizSie hodnoty 1-2 % zamestnanych zaznamendvaju
¢innosti v oblasti informdcii a komunikécii, umeni, zdbave a rekredcii, ubytovacich

a stravovacich sluzbach, v ¢innostiach v oblasti nehnutel'nosti a ostatnych Cinnostiach.

Graf 3: Podiel pracujicich n Slovensku v odvetviach ekonomickych ¢innosti v roku 2009
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Zdroj: SU SR ; Vypracovala: Mdria Burzové

(Pozndmka: Udaje sii za podniky s 20 a viac zamestnancami)

4.1.3 Priemerné mzdy podl’a ekonomickych ¢innosti v roku 2009

Priemernd nominédlna mesa¢nd mzda v hospodarstve Slovenska v roku 2009 bola
744,50 eur. Ked tito mzdu porovndme s priemernymi mzdami za jednotlivé ekonomické
¢innosti (Graf 4), tak zistime vel'ké mzdové rozdiely. Vyssie mzdy ako je priemerna mzda
si zaznamenané v O0smych ekonomickych cCinnostiach arovnako vela cinnosti
zaznamendva nizSie mzdy ako je priemernd mzda hospodarstva Slovenska. NajblizSie
porovnatel'né priemerné mzdy s celoslovenskym priemerom maji ekonomické cinnosti
priemysel spolu (754,07 eur), doprava a skladovanie (768,31 eur) a velkoobchod

a maloobchod (722,14 eur). Taktiez mézeme podla grafu porovnavat’ mzdy vzhl'adom na
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medidlnu hodnotu, ktord je 630,21 eur. Pod touto hodnou sa nachddza pit’ ekonomickych

¢innosti, ktoré vypovedaju najnizsie priemerné mzdy.

Najvyssie hodnoty zaznamendvaji cCinnosti v oblasti informécii a komunikécii

(1413,05 eur) ataktieZ finan¢né a poistovacie ¢innosti (1396 eur), ktoré patria medzi

najatraktivnejSie zamestnania v hospodarstve a vyZaduju si vysSie ukoncené vzdelanie.

Najnizsia priemernd mzda je uvedend v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzieb (480,30

eur). Rozdiel medzi najniZSou anajvysSou priemernou mzdou je az 932,75 eur, €o

znamend, Ze priemernd mzda v informdcidch a komunikdcidch predstavuje trojndsobok

priemernej mzdy ubytovacich a stravovacich sluzieb.

Graf 4: Priemerna nomindlna mesa¢nd mzda na Slovensku podl’a ekonomickych Cinnosti

v roku 2009
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4.2 Prijmové nerovnosti v okresoch Slovenka

.....

v priemernych mzdach. Nasledujice mapy zndzornujui tieto rozdiely v jednotlivych
ekonomickych cCinnostiach (ddaje za fyzické osoby) v hospodéarstve Slovenska

a porovnanie s priemernou mzdou na Slovensku v roku 2009.

Mapa 1: Priemerna nomindlna mesa¢nd mzda v odvetviach ekonomickej ¢innosti

pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov (2009)
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Zdroj: SU SR ; Vypracovala: Mdria Burzové

Vyrazna Cast’ okresov Slovenska v pdodohospodarstve sa nachddza pod priemernou
uroviiou mzdy Slovenska, Co predstavuje suma 744,50 eur (Mapa 1). Nadpriemerny
mesacny prijem je charakterizovany len pre Sest’ okresov. Sem sa zarad’uji okresy Banska
Bystrica, Bratislava V, KoSice I, Revica, Cadca a PovaZskd Bystrica. Ostatné okresy
v oblasti pddohospodarstva vykazuji podpriemernd mzdu.

Najvyssi prijem dosahuju pracujici v okrese Banska Bystrica (933,77 eur). Naopak
najnizSou mzdou sa vyznacuji predovSetkym Velky Krti§ (347,94 eur), d’alSie okresy
s priemernou mzdou do 495 eur, su Bratislava II, Snina, Stropkov a Tvrdosin.
Zaujimavostou je, Ze okresy nachddzajice sa v najirodnejSej cCasti Slovenka, na

Podunajskej niZine nevypovedaju vysSie mzdy, prdveZe naopak, nachddzaji sa pod
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priemernou mzdou Slovenska v tejto ¢innosti. A vysSie mzdy vykazuja skor regiony, ktoré
sa nachddzaju vo vysSich nadmorskych vySkach a v oblastiach s vyraznym lesnym
porastom a chovom zvierat. Taktiez si mozno vSimnut,, Ze mestské okresy zvicsa nemaji
uvedené udaje v tejto sfére, Coho pri¢inou modze byt, Ze zrejme nemaju podniky tohto
zamerania. AvSak najdepresivnejSou oblastou Slovenska v priemernych mzdéach
v pédohospodarstve je vychodné a juzné Slovensko.

Podl’a Statistickych tddajov st zaznamenané iba tri okresy, v ktorych priemerna
mzda Zien je vysSia ako priemernd mzda muzov. A priemerny rozdiel medzi mzdou muza
a zeny je 150 eur.

Porovnanie priemernej mzdy Slovenska (744,50 eur) apriemernej mzdy za
ekonomicki c¢innost’ pddohospodérstvo (585,14 eur) ukédzalo, Ze priemernd mzda
v podohospodarstve  tvori 78 % priemernej mzdy hospodarstva  Slovenska.
Pol'nohospodarstvo, lesnictvo arybolov je trefou najniz§ie platenou cinnostou na
Slovenku, niZ$ie su uZ len stavebnictvo a ubytovacie a stravovacie sluzby.

Najvyssi pocet zamestnanych v tejto ekonomickej ¢innosti je v okrese Nové Zamky

(2185 EAO) rozprestierajicim sa na pol'nohospodarsky vyuZivanej Podunajskej nizine.

Mapa 2: Priemerna nomindlna mesa¢nd mzda v odvetviach ekonomickej ¢innosti
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V ekonomickej Cinnosti priemysel spolu je mesaény prijem vyS$§i ako
v podohospodarstve. Nadpriemernou mzdou voc¢i priemernej mzde hospodarstva SR sa
vyznacuje 32 okresov (Mapa 2).

Okresy vyznacujice sa nadpriemernou mzdou su najmid okresy s najviacSimi
mestami, v ktorych sa sustred’uje priemysel, okresy s vhodnou dopravnou infrastruktdrou
ako dialnica D1, okresy na Povazi uz od minulosti centrom priemyselnej vyroby.
Najvyssia mzda v priemysle sa dosahuje v Bratislavskych a KoSickych okresoch, kde
dosahuji hodnoty nad tisic eur. Su to centrd vyznamnych priemyselnych podnikov
v mestach Bratislava a KoSice.

Najnizsia priemernd mzda v priemysle sa dosahuje v okrese Sobrance (379,47 eur),
TrebiSov, Bansk4 Stiavnica, Snina a Partizanske. TaktieZ pod priemernd mzdu sa zaradujd
okresy severného, vychodného a juzného Slovenska.

V tejto ekonomickej ¢innosti ako jedinej vSetky okresy zaznamendvaju vysSiu
mzdu u muzov v priemere o 300 eur viac ako u Zien. Mdzeme predpokladat’, Ze tento
vel'ky mzdovy rozdiel je sprevadzany fyzickou schopnostou pracujuicich podla pohlavia.

Priemernd mzda v ekonomickej Cinnosti priemysel spolu je 754,07 eur atym
presahuje priemernd mesac¢ni mzdu hospodarstva Slovenska o jeden percentudlny bod.

Najviac zamestnancov v priemysle moZzno ndjst’ v okrese Trnava (19825 EAO)

a okrese Prievidza (16456 EAO).

38



Mapa 3: Priemernd nominédlna mesa¢na mzda v odvetviach ekonomickej ¢innosti

stavebnictvo (2009)
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V stavebnictve sa nachddza 24 okresov v nadpriemernej Casti prijmov v porovnani
s celoslovenskym priemerom, ale na druhej strane az 37 okresov pod tymto priemerom
(Mapa 3).

Najvyssie priemerné mzdy v tejto oblasti dosahuju okresy Bratislava II, Trencin,
Bratislava I, Bratislava V a Senica, kde priemerné mesacné mzdy vystipili nad tisic eur.
Vyssie prijmy v oblasti stavebnictva v niektorych okresoch moZu byt’ spdsobené turizmom
a rekredciou v oblasti Tatier v okresoch Poprad a Liptovsky Mikulds§ vystavbou hotelov,
apartmanov, chat pre navstevnikov. V okresoch, v ktorych su dostatocné zdroje stavebnych
Vystavba bytovych domov ainych budov v blizkosti hlavnych velkych miest regiénov,
rekonstrukcia a vystavba dial'nic a Zeleznic.

Najnizs§ia mesacna priemernd mzda je zaznamenand v okrese Nové Zamky (375,65
eur), v kategdrii do 495 eur st aj okresy Krupina, Namestovo, Sabinov, Gelnica, Dolny
Kubin, Svidnik, Bardejov, Bdnovce nad Bebravou, Tvrdosin.

V 28 % zaznamenanych okresov maju vysSiu priemernd mzdu v stavebnictve Zeny.

Priemerny mzdovy rozdiel v tejto ¢innosti medzi muZom a Zenou je 230 eur.
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Stavebnictvo sa nachddza na druhom mieste s najniz§imi priemernymi mzdami
v porovnani s ostatnymi ekonomickymi ¢innost'ami na Slovensku a je len 75 % hodnotou
priemernej mzdy hospodarstva SR.

V tejto ekonomickej &innosti najviac zamestnancov sa nachddza v okrese Zilina

(5858 EAQO), kde sa nachddza vel’a stavebnych firiem.

Mapa 4: Priemerna nomindlna mesa¢nd mzda v odvetviach ekonomickej ¢innosti

vel’koobchod a maloobchod (2009)
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Maloobchod a velkoobchod sa vyznaCuji s vyraznym zastipenim okresov
s podpriemernou mzdou (menej ako 744,50 eur), kde sa zarad’uje aZ 66 okresov Slovenska,
¢o tvori vySe 80 % okresov. Len v 13tich okresoch je priemernd mzda vysSia ako
priemernd mzda hospodarstva SR (Mapa 4).

Nadpriemernd mzdu tvoria najmid okresy velkych miest Slovenska, kde sa
sustred’'uji obchodné Cinnosti, v oblasti dobrej dopravnej siete, v zdpadnej Casti Slovenka
moZu byt aj vysSie mzdy zapri¢inené obchodovanim s Ceskou republikou a Rakiskom.
NajvysSiu priemerni mesacni mzdu v tejto ekonomickej ¢innosti maju okresy Bratislavy,

okolo a cez tisic eur.
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Nizke hodnoty priemernej mzdy maji okresy severovychodného a severného
Slovenska a niektoré okresy stredného Slovenska. Depresivny je teda najmé vychod a stred
Slovenska.

V tejto ekonomickej Cinnosti podla okresov maju vysSiu priemerni mzdu muZi
aiba jeden okres (okres Brezno) poukazuje na vys$Siu mzdu Zien. Priemerny rozdiel
v odmenovani muzov a Zien v tejto ¢innosti je 200 eur.

Priemernd nomindlna mesaénd mzda vo velkoobchode a maloobchode na
Slovensku je 722,14 eur anachddza sa tesne pod priemernou mzdou hospodarstva
Slovenska.

Velkoobchod a maloobchod zamestndva vyrazne najviac obyvatelov v okrese

Bratislava II (12547 EAO).

Mapa 5: Priemernd nominédlna mesa¢na mzda v odvetviach ekonomickej ¢innosti

doprava a skladovanie (2009)
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Podobne ako vo velkoobchode a maloobchode, tak aj v doprave a skladovani je

vyrazny podiel okresov s podpriemernou mesacnou mzdou (77 %), o predstavuje 61

okresov, ostatnych 18 okresov sa uz vyznacuje s nadpriemernou mzdou (Mapa 5).
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Nadpriemerné mzdy sd v okresoch, ktoré sud logistickymi, dopravne dobre
dostupnymi centrami, na zdpade Bratislavské okresy, okres Malacky, Senica, na severe
okresy Zilina, Poprad, juhu okresy Velky Krti§, RoZfiava, okresy Kosic a vychode okres
Michalovce. Tieto okresy maji taktiez vyhodni dopravni polohu vzhl'adom na dialnice
arychlostné cesty. NajvysSiu mzdu a zdroven jedini dosiahnutd mzdu nad tisic eur ma
okres Bratislava II (1447,25 eur).

V okresoch Kosice III, Komarno a Bardejov priemerné mzdy dosahuji vysku do
495 eur a patria medzi okresy s najnizZ§imi mzdami v tejto ekonomickej ¢innosti.

Len v 6smich okresoch zo 79 okresov je priemernd mzda vysSia u Zien, ostatné
okresy poukazuji na vysSiu mzdu muZov a priemerny mzdovy rozdiel medzi oboma
pohlaviami je 180 eur.

Priemernd mzda ekonomickej cCinnosti doprava a skladovanie v porovnani
s celoslovenskym priemerom je o 2 percentudlne body vysSia a tvori 768,31 eur.

5795 EAO je zamestnanych v oblasti dopravy a skladovania v okrese Bratislava I,

¢o sa zarad’'uje na prvé miesto v pocte pracujucich v tejto ekonomickej ¢innosti.

Mapa 6: Priemernd nominédlna mesa¢na mzda v odvetviach ekonomickej ¢innosti

ubytovacie a stravovacie sluzby (2009)
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Ubytovacie a stravovacie sluzby vykazuji podpriemerni mzdu takmer vo vSetkych
okresoch s uvedenymi hodnotami (Mapa 6), len 2 okresy Bratislavy maji mierne
nadpriemernt mzdu.

Priemernd mzda dosahuje mierny nadpriemer hodnoty priemernej mzdy
hospodarstva SR v okresoch Bratislava I (816,91 eur), ¢o je centrum mesta Bratislavy
a okres Bratislava II (783,79 eur).

V ostatnych okresoch, za ktoré su uvedené udaje o priemernej mzde, su nizZSie, az
nizke priemerné mzdy. AZ v 36tich okresoch je priemernd mesa¢nd mzda len do 495 eur.
Najnizsiu mzdu v tejto ¢innosti md okres SpiSskd Novd Ves (314,05 eur) a okres Bytca
(317,79).

V tejto ekonomickej Cinnosti mdzeme pozorovat menSie gender nerovnosti,
priemerne len 80 eur. A 18 % uvedenych okresov vykazuje vysSiu mzdu Zien.

Ubytovacie a stravovacie sluzby sd najnizsie ohodnotenou ekonomickou ¢innost'ou,
kde priemerna mesa¢nd mzda dosahuje 480,30 eur. V porovnani s priemernou mesacnou
mzdou v rdmci hospodérstva Slovenska je tato ¢innost’ len 64 % podielom.

Najvyraznejsi pocet zamestnanych v ubytovacich a stravovacich sluzbach je
v okrese Bratislava I (1910 EAO) ako centra hlavného mesta Slovenka a okrese Poprad
(1083 EAO) ako regiénu pre cestovny ruch.
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Mapa 7: Priemernd nomindlna mesa¢na mzda v odvetviach ekonomickej ¢innosti

informacie a komunikacie (2009)
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Zdroj: SU SR ; Vypracovala: Mdria Burzové

Zaujimavou ekonomickou ¢innost'ou st informacie a komunikdcie, kde je viditeI'na
iba priemernd mzda vyssia ako je priemernd mzda v hospodarstve SR (Mapa 7). Aj napriek
tomu, Ze Statistika uvddza hodnoty miezd len za menej ako polovicu okresov, mozno
povedat’, Ze tdto ekonomickd ¢innost’ je vysoko ohodnotend s najvysSou kategériou miezd
v uvedenych okresoch. 23 z 31 okresov ma mzdy rovné a vySSie ako tisic eur a dokonca
mzdy Bratislavskych okresov dosahuju dve tisic eur. Informécie a komunikacie zahffaja
¢innosti, po ktorych je vysoky dopyt.

Cinnosti v oblasti informacii a komunikdcif si vyZaduji vy$Sou droviiou vzdelania.
V tychto odboroch Studuje prevaznd Cast’ muzov a potom sa to odzrkadl'uje na mzdach.
Len jeden okres (okres Martin) zaznamendva vysSiu mzdu Zien v tejto oblasti. Taktiez tato
ekonomicka ¢innost’ vykazuje najvyssie rodové mzdové rozdiely, priemerne 580 eur.

Samotnd priemernd mesacnd mzda tejto ekonomickej cCinnosti je najvySSou
priemernou mzdou s pomedzi vSetkych Cinnosti a dosahuje hodnotu 1413,05 eur, Co je
takmer dvojnédsobok celoslovenského priemeru.

V Bratislavskych okresoch sa nachddza najviac, niekolko tisicok, zamestnanych
v oblasti informécii a komunikdcii, preto v hlavnom meste sa predovsSetkym sustred’uji

¢innosti z tejto oblasti.
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Mapa 8: Priemernd nomindlna mesa¢na mzda v odvetviach ekonomickej ¢innosti

finan¢né a poistovacie sluzby (2009)
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Zdroj: SU SR ; Vypracovala: Mdria Burzova

prevlada mzda vykazujuca nadpriemernd hodnotu mzdy v porovnani s priemernou mzdou
Slovenska (Mapa 8). Len dva okresy, Cadca (625,05 eur) a Vranov nad Topl'ou (704,90
eur) maji mzdy niz§ie ako je priemernd mzda (744,50 eur). MoZnou pri¢inou niZ8ej mzdy
v okrese Cadca mdZe byt, podla SODB 2001 vysii podiel obyvatelstva s niZzim
vzdelanim a bez vzdelania.

Devit okresov zaznamendva vyS§iu mzdu Zien ako mzdu muZov. Rodovi
nerovnost’ sa v tejto ¢innosti pohybuje priemerne vo vyske 150 eur.

Tato ekonomickd CcCinnost obsadzuje druhd najvy$Siu prieCku v priemernej
mesacnej mzde a je o 86 percentudlnych bodov vyssia ako priemernd mzda v hospodarstve
SR.

Podobne ako v Cinnostiach informacii a komunikécii, tak aj vo finan¢nych
a poistovacich ¢innostiach sa najviac ekonomicky aktivneho obyvatel'stva sudstred’uje

v meste Bratislava a predovSetkym v centre mesta, okrese Bratislava I (11082 EAO).
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Mapa 9: Priemernd nominédlna mesa¢na mzda v odvetviach ekonomickej ¢innosti

v oblasti nehnutel'nosti (2009)
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V oblasti nehnutel'nosti opit’ prevladaji mzdy pod priemerom priemernej mzdy
hospodarstva SR, avSak je tu vyraznejSie zastipenie aj okresov s nadpriemernou mzdou
(Mapa 9).

Nadpriemerné mzdy su v okresoch Bratislavy a odtial' smerom na severovychod
pozdiz dialnice D1 a hlavnej Zelezni¢nej trate (okresy Pezinok, Senec, Trnava, Piestany),
d’alej okresy Sal’a, Poprad, Humenné poukazuji na vyssie priemerné mzdy ako v ostatnych
okresoch. Ale najzaujimavejSim pripadom je okres Lucenec, v ktorom sa nachddza
najvyssia priemernd mzda (1216,59 eur) v tejto oblasti zo vSetkych sledovanych okresov.
Vyssia mzda je aj v okrese Poprad, co mdze byt podnietené lukrativnou lokalitou pre
pritomnost’ Tatier.

NajnizSou priemernou mzdou v ¢innostiach nehnutelnosti sa vyznacuje okres
TrebiSov (334,48 eur).

VysSiu priemernd mesacnd mzdu Zien vypovedda sedem zo 47 okresov, za ktoré
mame Statistické udaje v tejto oblasti a priemerny rozdiel medzi mzdou muZa a Zeny je 160

cur.
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Ked’ porovndme priemerni mzdu ekonomickej Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti
s priemernou mzdou Slovenska, tak zistime, Ze priemernd mzda za ekonomicku ¢innost’ je
vysSia viac ako o sto eur, s hodnotou 854,06 eur.

V oblasti nehnutel'nosti najviac zamestnancov sa nachddza v okrese Bratislava |

(1125 EAO).

Mapa 10: Priemernd nomindlna mesa¢na mzda v odvetviach ekonomickej ¢innosti

odborné, vedecké a technické ¢innosti (2009)
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V oblasti odbornych, vedeckych a technickych c¢innosti sa vicSina uvedenych
okresov nachddza nad celoslovenskym priemerom alen zopar okresov ma vysku
priemernej mzdy niZSiu ako je priemer SR (Mapa 10).

Tato oblast’ ¢innosti je tzko spojend s vyS$im vzdelanim dosiahnutym vzdelanim
a podla mapy vidiet, Ze aj vysSie mzdy sud v okresoch s pritomnostou vysokych §kol.
Najvyssie priemerné mzdy st v okresoch Trnava (1980,69 eur) a Bratislava 1 (1939,96
eur).

Najniz§imi mzdami v tejto sfére vyznacuji okresy Skalica (512,90 eur), Martin

(525,35 eur) a Zlaté Moravce (527,01 eur).
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Odborné, vedecké a technické Cinnosti patria medzi ¢innosti, ktoré dosahuju vysoké
rodové mzdové rozdiely, priemerne 350 eur. V Styroch okresoch prevldda vysSia mzda
Zien.

V oblasti odbornych, vedeckych a technickych ¢innosti je priemerna mesacna mzda
0 23 % vyssia oproti priemernej mesacnej mzde SR, s hodnotou 919,33 eur.

Cinnosti v tejto oblasti sii ststredené predovietkym v hlavnom meste Bratislava,
kde aj pracuje najviac obyvatelov v tejto oblasti v porovnani s ostatnymi regiénmi

Slovenska.

Mapa 11: Priemernd nomindlna mesa¢na mzda v odvetviach ekonomickej ¢innosti

administrativne a podporné sluzby (2009)
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.....

nizke, az 30 okresov len do sumy 495 eur (Mapa 11).

Najvyssiu priemerni mzdu moZno pozorovat’ v okrese Senec (968,86 eur).

.....

.....

okresov zaznamendva vysSiu mzdu muzov (39 okresov). Priemerny mzdovy rozdiel medzi

pohlaviami je 200 eur.
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Suma 914,49 eur je vySka priemernej mzdy v tejto ekonomickej ¢innosti a je vysSia
ako priemerna mzda v hospodarstve Slovenska.
Zamestnani obyvatelia v administrative sa sustreduji taktiez predovsetkym

v Bratislave a konkrétne v okrese Bratislava II (4487 EAO).

Mapa 12: Priemernd nomindlna mesa¢na mzda v odvetviach ekonomickej ¢innosti

verejnd sprava a obrana (2009)
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Zaujimava situdcia nastala ekonomickej Cinnosti verejnd sprdva a obrana, kde
presne polovica okresov md vySku mzdy vysSiu ako je priemernd mzda SR a polovica
okresov nizsiu priemernd mzdu (Mapa 12).

Nadpriemerné mzdy pozorujeme v okresoch pozdiZ $tatnych hranic, ked’Ze tito
ekonomickd cinnost' zahffia aj Cinnosti v oblasti zahranicnych veci, ale aj niektoré
vnutroStitne okresy. NajvysSie mzdy su dosahované v okresoch Bratislava I, 11, III, kde
priemernd mesa¢nd mzda vystipila az nad 1100 eur.

Najnizsou priemernou mesacnou mzdou sa vystihuje okres Sabinov (477,68 eur).

Vyrazne vyssi rodovy rozdiel méZeme pozorovat’ aj v tejto ekonomickej ¢innosti,
priemerne je to 250 eur. A vSetky okresy, okrem dvoch (okresy KoSice II. A Sabinov),

vykazuju vys$Siu mzdu muzZov ako Zien.

49



Verejna sprdva a obrana obsadzuje tretiu priecku s najvysSou priemernou mzdou
z pomedzi vSetkych ekonomickych ¢innosti a je vyrazne vysSia oproti priemernej mzde na
Slovensku.

Okresy Bratislava I a Bratislava Il zaznamendvaji najvyssi pocet zamestnancov

v ekonomickej ¢innosti verejnd sprava a obrana z pomedzi vSetkych okresov Slovenka.

Mapa 13: Priemernd nomindlna mesa¢na mzda v odvetviach ekonomickej ¢innosti

vzdelavanie (2009)
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Vzdeldvanie je na Slovensku nizko ohodnotend praca. Takmer vSetky okresy okrem
dvoch vykazuji mesa¢ni mzdu pod priemerom Slovenska (Mapa 13).

Nadpriemernd mzdu mozeme vidiet v okresoch Bratislava IV (1032,42 eur)
a Martin (778,40 eur), kde sa nachddzaju vyznamné vzdeldvacie inStiticie, v Martine sa
nachadza taktiez Matica slovenska a taktiez Martin ako mesto je historickym centrom
vzdeldvania.

NajnizSie mzdy zaznamendvaju okresy KoSice I (393,31 eur) a Brezno (473,77 eur).

V oblasti vzdeldvania si mzdové rozdiely medzi muZom a Zenou najniZSie,

priemerne 40 eur a dokonca 20 okresov ukazuje vySSiu priemernd mzdu Zien. Pricinou
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tejto mensie mzdovej rozdielnosti moze byt skuto€nost’, Ze ¢innosti v tejto oblasti patria do
Statneho sektora.

Priemernd mzda za ekonomickd Cinnost' vzdeldvanie tvori len 86 % podiel
z priemernej mesacnej mzdy hospodarstva Slovenska.

Najviac zamestnancov vo vzdeldvani ma okres TvrdoSin (8127 EAO).

Mapal4: Priemernd nomindlna mesa¢nd mzda v odvetviach ekonomickej ¢innosti

zdravotnictvo a socidlna pomoc (2009)
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Tak ako u vzdeldvani, aj v zdravotnictve je prevaznd cCast okresov Slovenska
v kategoriach miezd pod drovei priemernej mzdy v hospodarstve SR (Mapa 14).

Najvyssie priemerné mzdy su dosahované v okresoch najvacsich miest Slovenska.
Priemerna mzda v okrese Bratislava III dosahuje najvyssiu hodnotu (967,23 eur), kde sa
nachddza zdravotnicke centrum Kramdre.

V okrese Gelnica je najnizSia priemernd mzda v ramci okresov Slovenka v oblasti
zdravotnictva a socidlnej pomoci (412,18 eur).

Podobne ako vo vzdeldvani, aj v zdravotnictve sd niZSie rodové mzdové rozdiely

(priemerne 70 eur). A 14 okresov zaznamendvaju vyssiu priemernd mzdu Zien.
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Tato ekonomicka cinnost” je ohodnotend taktieZ niZSie oproti priemernej mzde
Slovenska, pretoZe priemernd mzda zdravotnictva a socidlnej pomoci tvori 670,80 eur.
Vyrazny pocet zamestnanych v oblasti zdravotnictva a socidlnej pomoci mdzeme

ndjst’ v okrese Bratislava Il (7478 EAQO), kde sa nachadza vel’ké zdravotné stredisko.

Mapa 15: Priemernd nomindlna mesa¢na mzda v odvetviach ekonomickej ¢innosti

umenie, zdbava a rekreacia (2009)
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Umenie, zdbava a rekredcia je na Slovenku mzdovo nizsie hodnotend ekonomicka
¢innost. Nachddza sa tu len 5 okresov s nadpriemernou mzdou voci priemernej mzde SR
(Mapa 15).

Okres Trenc¢in, zndmy s mestom Trenc¢in ako mestom moédy a okres Ilava dosahuju
najvyssie priemerné mzdy pohybujice sa nad tisic eur. Dovody, preco prave tieto okresy
maji nadpriemerni mzdu sa ndm nepodarilo zistit. Na druhej strane najniZSiu priemerna
mesacéni mzdu v tejto oblasti ma okres Kysucké Nové Mesto (378,43 eur).

V tejto ekonomickej ¢innosti je priemerny mzdovy rozdiel medzi pohlaviami 140
eur a mzda Zien je vysSia v desiatich pozorovanych okresoch.

V porovnani s priemernou nomindlnou mesa¢nou mzdou v hospodérstve Slovenka
je tato ekonomicka ¢innost’ vykazujica nizZSiu priemernd mesaéni mzdu v hodnote 595,68

eur a zarad’uje sa na 4. miesto v najnizsej priemernej mzde za ekonomické ¢innosti.
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V ument, zdbave a rekredcii sa vyznamnd ¢ast’ ekonomicky aktivneho obyvatel'stva
sustred’uje v okrese Bratislava I (3413 EAQO), kde sa nachadza ako v centre hlavného mesta

najviac muzei, galérii, divadiel a inych inStitucii.

Mapa 16: Priemernd nomindlna mesa¢nd mzda v ostatnych ¢innostiach (2009)
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Z celkového hladiska najlepSie a najvyssie mzdy dosahuji zamestnanci v okresoch
Slovenska pracujici v oblasti informdcii a komunikécii, finan¢nych a poistovacich
sluZzbach ataktiez do tejto skupiny mdzeme zaradit' aj odborné, vedecké a technické
¢innosti. Su to oblasti hospoddarstva, ktoré si vyZaduju vysSie vzdelanie a znalosti v tychto
odboroch. A tieZ je vysoky dopyt je po informatikoch v sticasnej dobe. Na druhej strane
najniz§imi mzdami, ktoré nedosahuji ani priemernd mzdu hospodarstva Slovenska je
vicSina okresov, s vynimkou pédr okresov, v oblasti podohospodarstva, ¢innosti v oblasti
nehnutel'nosti, vzdeldvania, zdravotnictva a socidlnej pomoci, ¢innosti v oblasti umenia,
zébavy a rekredcie a ostatné ¢innosti.

Najhorsie vypovedajicimi okresmi s podpriemernou mzdou vo VicSine
ekonomickych ¢innosti si Nové Zamky (v 13 ¢innostiach podpriemernd mzda), Komarno,

Zlaté Moravce, Banovce nad Bebravou, Brezno, Spisskda Nova Ves, Vranov nad Toplou

(12 ekonomickych cCinnostiach), Dunajskd Streda, Levice, Topol'¢any, Komarno,
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KeZzmarok a Michalovce (11 ekonomickych c¢innosti). Extrémnym pripadom je okres
Medzilaborce, v ktorom sa nadpriemernd mzda nenachddza ani v jednej ekonomicke;j
¢innosti. Podrl'a tychto zisteni m6Zeme podotknit’, Ze nie len okresy vychodného Slovenska
si v priemernych mzdiach podla ekonomickych c¢innosti depresivne, vela okresov
Podunajskej niZiny sa prejavuje niz§Simi mzdami v ekonomickych cinnostiach ako je
priemernd mzda SR. Naopak okresy, v ktorych prevlada vel’ka ¢ast’ ekonomickych ¢innosti
s nadpriemernou mzdou su pochopitel'ne Bratislavské okresy, najmi Bratislava 1. (v 14

ekonomickych ¢innostiach), Bratislava IL., III. (12 ekonomickych ¢innosti).
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5 ZAVER

Najvicsi vplyv na nerovnosti v prijmoch maji nerovnosti v mzdach, ktoré su
vyznamnou zloZkou prijmu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva (Michdlek, 2007).
Rozdiely v prijmoch si casto spdsobované vysSkou vzdelania, vekom, dosiahnutou
klasifikdciu, pracovnymi skisenostami, ale aj diskrimindciou a v neposlednom rade
pohlavim. Ciel'om tejto prace bolo prave porovnanie mzdovych nerovnosti v odvetviach
ekonomickych cinnosti podla novej Statistickej klasifikdcie SK NACE Rev.2. Podla
tidajov SU SR moZno zhodnotit, Ze rozdiely v priemernych mzdich jednotlivych
ekonomickych Cinnosti su vel'ké. Najvyssie mzdy dosahuji pracovnici v oblasti informécii
a komunikacii ako aj finan¢né a poistovacie sluzby, ktoré sa stali atraktivnejSimi
zamestnaniami, vyZadujuce vysSie odborné vzdelanie v tejto oblasti. Najmenej
odmeniovani za pricu si zamestnanci pracujici v oblasti ubytovacich a stravovacich
sluzieb, ktorych priemerné mzdy dosahuju len tretinu priemernych miezd predchadzajicich
spominanych ¢innosti. V porovnani s priemernou mzdou Slovenska sa polovicnd cast
ekonomickych cinnosti nachddza pod jej hranicou. ZaujimavejSie je vSak pozorovat
mzdové nerovnosti v menS$ich regiénoch. Najnizsie mzdy vypovedaji okresy vychodného
a stredného Slovenska a zdpadna Cast’ krajiny (najmi Bratislavské regiony) sa vyznacuje
vys$§imi mzdami. AvSak pod priemernou mzdou v jednotlivych ekonomickych ¢innostiach
sa nachddza aj vel’ka Cast’ okresov Podunajskej niZiny. Bratislavské okresy sa vyznacuju
najvyS$$imi mzdami, ktoré sa nachddzaju nad celoslovenskym priemerom, vo véacSine
¢innosti. Bratislava je centrom vysokoskolsky vzdelanych l'udi, hlavnym mestom Stitu a
pontka viacero moZznosti uplatnenia sa a kariérneho vzostupu, ¢o vedie k vys§im odmendm
za vykonanu pricu. RozloZenie mzdovych nerovnosti v priestore v rdmci okresov je
spdsobené pritomnostou vyznamnych podnikov, vzhl'adom na dopravni infrastruktiru,
vzdelanostni udroven regiénu (dostupnost’” vysokych 8§kol), historické skutocnosti,
pritomnost’ hranic, najmi s Ceskou republikou a Rakiskom, atraktivita lokalit najmi v
oblasti ubytovacich a rekrea¢nych €innostiach, ktoré st navStevované mnoZstvom turistov.

Vo vicsine pripadov okrem vynimiek dosahuju vysSie mzdy muZi. Slovensko sa
zarad’uje medzi krajiny s najviac¢simi rozdielmi v mzdach medzi muzom a Zenou v ramci
EU (Barosova, 2009b). Gender nerovnosti mozZzu byt spdsobené diskrimindciou,
dosiahnutou vySkou vzdelania, muZzi su fyzicky zdatnej$i, ¢o sa prejavuje najmid v

odvetviach priemyslu, Zeny sa skor staraji o rodinu, doméacnost’ a deti a preto kariéra sa
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postva na vedlajSiu kolaj. Podla §119 ods.3 Zikonnika price, musia byt mzdové
podmienky pre muza aj Zenu rovnaké, bez akejkol'vek diskrimindcie. Obe pohlavia majd
pravo na rovnaki mzdu. Tento rodovy rozdiel, by sa mal, podl'a prieskumov medzi

obyvatel'mi, neodkladne rieSit’.
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