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ABSTRAKT

HIRSCH, Peter: Popula¢né starnutie a jeho vybrané spolocenské a ekonomické dosledky.
[Bakalarska praca]. Univerzita Komengkého v Bratislave. Prirodovedecka fakulta; Katedra
huménnej geografie a demogeografie. Skolitel: Mgr. Marcela Kacerova, PhD., Bratislava,
Prirodovedecka fakulta UK, 2010. 70 s.

Nepriaznivy demograficky vyvoj v poslednych desatrofiach v Eurdpe, vratane Slovenska,
charakterizovany nizkou plodnostou, nizkou umrtnostou a predlzovanim T'udského veku,
nastol'uje pred kazdu spolo¢nost’ vazny problém — zodpovedne analyzovat’ proces populacného
starnutia a jeho spolocenské a ekonomické dosledky. Tejto problematike sa venuje aj predlozena
bakalarska praca, ktord z dostupnych literarnych a Statistickych pramenov charakterizuje starnutie
populéacie v Eurdpe a v Slovenskej republike v rokoch 1992-2007. Dalsia ¢ast’ prace je zamerana
na porovnanie procesu populacného starnutia na Slovensku s populaénym starnutim v Dansku —
¢lenskym Statom Eurdpskej unie s podobnou rozlohou a takmer rovnakym poctom obyvatelov,
ako ma Slovensko, ale so znacne odliSnym historickym a politickym vyvojom. Piata kapitola je
orientovand na dosledky popula¢ného starnutia pre oblast starobného dochodkového
zabezpecCenia, pdsobenia poproduktivnej populacie na trhu prace, jej d’alSieho vzdeldvania,
zdravotnej a dlhodobej starostlivosti o tito populdciu, ako aj na socidlne a medzigeneracné
vztahy vrodindch ivcelej spolofnosti. Uvedené st aj opatrenia potrebné na rieSenie
nepriaznivych ddsledkov populacného starnutia. Praca obsahuje tiez vysledky ankety a jej
vyhodnotenie o ndzoroch na zotrvanie v pracovnom procese po dosiahnuti dochodkového veku
a o dévodoch rozhodovania sa o tejto otdzke, adresovanej dvom vekovym skupindm pracovne
aktivnej populécie Slovenska (45-54 a 55+).

Krucové slova: vekova Struktira populacie, populacné starnutie, dosledky populacného starnutia



ABSTRACT

HIRSCH, Peter: Population Ageing and its Social and Economic Consequences

[Bachelor’s thesis]. Comenius University in Bratislava. Faculty of Natural Sciences; Department
of Human Geography and Demography. Supervisor: Mgr. Marcela Kacerova, PhD., Bratislava,
Faculty of Natural Sciences UK. 2010. 70 p.

The negative demographic trend over the past decades in Europe, including Slovakia,
characterized by low fertility, decreased mortality, and longer life expectancies, raises serious
problems for every society and calls for an analysis of the process of population ageing along
with its social and economic consequences. This bachelor’s thesis attempts to address these
issues; in the fourth chapter there is characterization from the available literature and statistical
sources of population ageing in Europe, and in Slovakia from 1992 to 2000. Further chapter of
the thesis compares the process of population ageing in Slovakia versus Denmark — European
Union member states of similar size and population, however, with differing historical and
political development. The fifth chapter focuses on the consequences of population ageing in the
area of pension payments to retired persons; the activity of post-productive populations in the
labour market; its continuing education; health and long-term care for this population; and social
and intergenerational relations within families and in the society as a whole. Measures necessary
to solve the negative consequences of population ageing are also presented. In addition, the thesis
presents the results and an evaluation of a survey of people regarding their decision on continuing
in the working process after reaching retirement age and the reasons for deciding to do so. The
questionnaire was conducted among two age categories of the Slovak working population (45-54,
and 55+).

Key words: population age structure, population ageing, consequences of population ageing.
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1. UVOD

Populacné starnutie je vo vacSine krajin Eurdépy jedna =z najdiskutovanejSich
demografickych tém stcasnosti. Rozsahom popula¢ného starnutia sa zaoberaji nielen vedci
a politici, ale aj média a laickd verejnost’, nakol'ko jeho dosledky st vnimané ako ekonomicka
a socidlna hrozba buducnosti. DIhodobé demografické prognézy odhaduji neustaly narast poctu
starych Tudi v populdciach eurdpskych krajin v dosledku predlzovania priemerného veku
I'udského zivota. Z toho plynu obavy, ze starnutie populacie moéze v buducnosti zatazit

déchodkové systémy, zdravotnictvo a socialne sluzby az do takej miery, ze dojde k ich zlyhaniu.

Zmeny vo vekovej Struktire obyvatel'stva v sucasnosti este nie su kritické. Odbornici
zaoberajuci sa demografickymi prognézami vSak upozornuju, ze v nasledujucich desatrociach
budi mat’ tieto zmeny nezvratnu a zrychl'ujicu sa tendenciu (Gavrilov & Heuveline, 2003) a tym
aj stupniujuci sa dopad na spolocenské, kulturne a socidlne fungovanie spolo¢nosti a na narodné
ekonomiky jednotlivych krajin. Preto najnovSie zmeny, ktoré sa v demografickej skladbe
populécii odohravaja, posunuli otazky popula¢ného vyvoja do popredia verejného zaujmu a stali

sa aj predmetom politickej agendy (Bleha & Varo, 2007).

Kedze vyvoj vekovej Struktury spolo¢nosti je dlhodoby proces, dosledky populacného
starnutia nie je mozn¢ ovplyvnit’ kratkodobymi opatreniami a s okamzitym efektom, ale vyzaduju
si dlhodobé komplexné rieSenia s dopadom na rozne stranky Zzivota spolocnosti. Odbornici
z mnohych vednych oblasti sa preto uz dlho zaoberaju otdzkami a ndvrhmi na rieSenie vyziev,
ktoré nastol'uje sucasny demograficky vyvoj v Eurdpe. Vicsina z nich sa zhoduje v tom, Ze na
rieSenie problémov, ktoré populacné starnutie prinasa, su potrebné zdsadné reformy penzijnych
systémov, rozvoj novych koncepcii zdravotnej a dlhodobej starostlivosti o starych l'udi, ale aj
novy pohlad na funkciu rodiny v spolo¢nosti a neustaly vyvoj politik a stratégii zaoberajucich sa

generacnymi otazkami.

Téma populacného starnutia ma zaujala svojou aktudlnostou, pretoze dnes uz takmer
nikto nepochybuje o tom, Ze Eurdpa kvoli svojim starnticim populdciam a klesajucemu poctu
produktivneho obyvatel'stva stoji pred vaznymi problémami hospodarskeho, rozpoctového

a socialneho charakteru.



Vymedzeniu pojmu starnutie populacie a charakteristike demografickych procesov
ovplyviiujucich starnutie populacie sa venujeme v tretej kapitole bakalarskej prace. Dalsia Gast’
tejto kapitoly je venovana teérii prvej a druhej demografickej revolucie a ukazovatel'om procesu
popula¢ného starnutia. Kapitola obsahuje aj kratku charakteristiku vednych disciplin, ktoré sa
vzhl'adom na svoju $pecificku oblast’ zaoberaju okrem svojho predmetu Stadia aj problematikou

populaéného starnutia.

Vo stvrtej kapitole je nalrtnuty vyvoj procesu populacného starnutia v Europe a hlbsie
porovnanie tohto procesu v Slovenskej republike (dalej Slovensko) a v Danskom kralovstve
(dalej len Dansko) v rokoch 1992-2007. Obe krajiny maju podobnu rozlohu a takmer rovnaky
pocet obyvatelov, ale zna¢ne odlisny historicky a politicky vyvoj. Podla udajov Statistického
uradu Slovenskej republiky (2009) malo k 31. decembru 2008 Slovensko 5 412 254 obyvatel'ov,
Dénsko malo k 30. junu 2008 podl'a udajov U.S. Census Bureau International Data Base (2009)
5485000 obyvatelov. Rozloha Slovenska je 49 034 km’ arozloha Dénska 43 093 km’.
Z politického hladiska je Déansko zapadoeuropska konsStitu¢nd monarchia. Vo svojej historii sa
dlhodobo vyvijalo ako demokraticky Stat a v eurépskom, ako aj v celosvetovom meradle patri
medzi krajiny s najvy$Sou zivotnou uroviiou. Na rozdiel od Danska preslo Slovensko
v poslednych desatrociach viacerymi politickymi a spolocenskymi zmenami a zivotnou uroviiou

podstatne zaostdva za Danskom.

Vybranymi ekonomickymi a spolo¢enskymi désledkami populacného starnutia a ndzormi
anavrhmi na rieSenie problémov, ktoré populacné starnutie prinaSa, sa zaoberame v piatej
kapitole. Zamerand je na oblast starobného dochodkového zabezpecenia, posobenia
poproduktivnej populdcie na trhu prace, jej dalSiecho vzdelavania, zdravotnej a dlhodobej
starostlivosti o tuto populéciu, ako aj na socidlne a medzigeneracné vztahy v rodinach i v celej
spolocnosti. Kapitola obsahuje stru¢ny popis dochodkovej reformy na Slovensku a porovnanie
déchodkového zabezpecenia na Slovensku s dochodkovym zabezpeCenim v Dansku. V tejto
kapitole st aj vysledky dotaznikového prieskumu, ktory sme urobili na vzorke obyvatelov
Slovenska vo dvoch vekovych kategdriach a to 45 az 54 ro¢nych a 55 ro¢nych a starsich (45-54
a 55+). V dotazniku sme zistovali ndzory tychto vekovych kohort na zotrvanie v pracovnom

procese po prechode do poproduktivneho veku a dévody ich rozhodovania sa v tejto otazke.



2. ZHODNOTENIE LITERATURY

Téma bakalarskej prace vyzadovala pomerne Siroké Stidium domacej i zahranicnej
literatury, tykajlicej sa procesu populacného starnutia, ako aj rozsiahle vyhladavanie
informacnych a Statistickych zdrojov, ktoré tento demograficky proces ajeho dosledky

dokumentuju.

Zaklad Studijnej literatury, z ktorej sme Cerpali tedriu, definicie a charakteristiky
zakladnych demografickych procesov — plodnosti resp. porodnosti, imrtnosti a migracie, ktoré su
pricinou demografickych zmien v populacii a ktoré charakterizujeme v teoreticko-metodologickej
kapitole, tvorili knihy ,,.Demografie®, autorov Srb a kol. (1971) a ,,Zaklady demografie®, autorov
Pavlik a kol. (1986). Cennou pomdckou bol aj ,,Slovnik demografickych pojmov* od Jurcovej,
vydany vr. 2005. Vel'mi dolezitym zdrojom pre pochopenie problematiky boli novsie knizné
publikacie a povodné prace, napr. Mladek a kol. ,,Demograficka analyza Slovenska® (2006) a
,leoretické vychodiskd populacného starnutia a retrospektivny pohlad na starnutie Europy*

autorov Kéacerova & Bleha (2007).

Hlavnym Statistickym zdrojom udajov o vekovej Struktire obyvatel'stva Europy a Danska
bola medzinarodnd databaza U. S. Census Bureau International Data Base (2009), z ktorej sme
Cerpali udaje o vekovej Struktire obyvatel'stva Eurdpy v rokoch 1997, 2002 a 2007 a Déanska
v rokoch 1992 az 2007. Nakol'ko v uvedenej databaze nie su kompletné udaje o vekovej Struktire
obyvatel'stva Eurdpy za rok 1992, tieto udaje sme cerpali z Demographic Yearbook 1992 (UN,
1994). Statistické wGdaje o dochodkovom zabezpe¢eni v Dansku a o miere zamestnanosti

v Dansku sme ziskali zo StatBank Denmark.

Odborné a Statistické informécie o populaénom vyvoji na Slovensku sme ziskali vd’aka
pracam slovenskych demografov (Mladek, Bleha, Kacerova, Potancokové, Vano a d’alsi), ktoré
su citované v zozname pouzitej literatiry. Zdrojom dat pre analyzu vekovej Struktary populacie
Slovenska v rokoch 1992 az 2007 bola databaza dasovych radov SLOVSTAT Statistického uradu
Slovenskej republiky.

Najmé v ostatnych rokoch je vzh'adom na aktudlnost’ problematiky popula¢ného starnutia
publikované zna¢né mnozstvo pdvodnych prac a prispevkov, ktoré sa zaoberaji dosledkami

populacného starnutia, ich prejavmi a dopadmi na socidlne aekonomické oblasti Zzivota
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spolo¢nosti. Z dostupnych domdcich i zahrani¢nych literarnych zdrojov, ziskanych prevazne on-
line systémom, sme Cerpali informacie pre 5. kapitolu bakalarskej prace Dosledky populacného
starnutia. Pre dosledky populacného starnutia na dochodkové zabezpecenie (v tejto Casti sme sa
zamerali na dochodkové systémy Slovenska a Danska a ich porovnanie) boli délezitym zdrojom
Gidaje z databazy asovych radov SLOVSTAT (SUSR, 2009) a StatBank Denmark (2010). Na
zoznamenie sa s dosledkami pre trh prace, zamestnanost’ starSich l'udi a vzdeldvanie dospelych
a seniorov boli ddlezité prace Borsch-Supana (2001; 2004), Kuceru (2002), Rabusica (2006),
Blehu & Vana (2007), Blooma (2008) a d’alSich; poznatky o dosledkoch pre zivot rodin
a socidlne a medzigeneracné vztahy seniorov sme ziskali z prac autorov Bodnarova (1998),
Kucera (2002), Cliquet (2004) a d’alSich a o désledkoch na zdravotnt a dlhodobu starostlivosti
o seniorsku generaciu z prac Gavrilova & Heuvelinea (2003), Philipova (2004) a inych. Zna¢nym
prinosom pri spracovani celej 5. kapitoly bakaldrskej prace boli dokumenty publikované
Komisiou eurdpskych spolo¢enstiev, OECD, sekretariatom Spojenych narodov a Uradom vlady

SR.

V bakalarskej préci je aj anketa a jej vyhodnotenie o nazoroch dvoch vekovych skupin
produktivnej populacie Slovenska na zotrvanie v pracovhom procese po dosiahnuti
dochodkového veku. Na zostavenie dotaznika a jeho Struktiru neboli pouzité Ziadne literdrne

zdroje.

V tomto stru¢nom zhodnoteni literatury neprezentujeme vSetky literarne a Statistické
zdroje, pouzité na vypracovanie prace a uvedené v zozname pouzitej literatury, a ani ich presne
necitujeme. Uvaddzame len zdroje, resp. okruh zdrojov, ktorych prinos bol pre jednotlivé kapitoly

prace najdolezitejsi.



3. TEORETICKO-METODOLOGICKA KAPITOLA

3.1 Starnutie populacie ako demograficky proces

Z demografickych procesov sa v sicasnosti najvicsia pozornost’ venuje procesu starnutia
populacie. Jurovd (2005) definuje starnutie populacie ako zmeny vo vekovej Strukture,
spdsobené zvySovanim podielu starych ludi v populacii, Gavrilov a Heuveline (2003) ako
sumarny termin pre posun vo vekovej Struktire populécie smerom k starSim 'udom. V sprave
Organizacie spojenych narodov World Population Aging 1950 — 2050 (United Nations, 2002) je
starnutie populécie charakterizované ako proces, v dosledku ktorého sa starSi l'udia stavaju

proporcionalne vacsou Castou celkovej populacie.

Najdodlezitejsim demografickym pojmom a analytickym néstrojom pri Studiu populécie je
vekova Struktara obyvatel'stva, nakolko ,,vekové zlozZenie charakterizuje nielen sucasnost
Studovanej populacie, ale i jej minulost’ a pripadne i budicnost™ (Srb a kol., 1971) a tiez preto, ze
,~formovanie vekovej Struktury ajej zmeny sa dotykaji vSetkych obyvatelov* (Mladek &
Kacerova, 2008). Velkost’ budicej populacie a jej vekova Struktira st urcené terajSou vekovou
Struktirou a buducimi trendmi v troch zékladnych demografickych procesoch: porodnosti, resp.
plodnosti, imrtnosti a migracii. K akymkol'vek zmendm v populacii dochadza prostrednictvom
zmien v tychto procesoch (Lutz & Scherbak, 2007). Starnutie populacie je dosledkom poklesu

porodnosti, resp. plodnosti alebo poklesu imrtnosti, ale zvy€ajne oba procesy prebiehaju sucasne.

Porodnost’ a imrtnost’ st dve zakladné zlozky reprodukcie obyvatel'stva, st teda procesmi
zabezpecujucimi neustalu obnovu populacii. Mladek a kol (2006) charakterizujii poérodnost’ ako
rodenie deti chdpané¢ ako hromadny demograficky jav avztahované kur€itej populécii
a plodnost’ ako realizovant fyziologicki schopnost paru splodit’ dieta. Aby sa zabezpecila
jednoducha reprodukcia populacie, je potrebné, aby thrnna plodnost, t.j. priemerny pocet
zivonarodenych deti pripadajicich na jednu Zenu pocas jej celého reprodukéného obdobia (15 —
49 rokov), dosiahla hodnotu 2,1. Tato hodnota sa oznacuje ako zdchovna hodnota. V sucasnosti
doslo v prevaznej vicsine vyspelych krajin k poklesu plodnosti pod zachovnu hodnotu. Tento

trend sa poklada za prejav industrializacie a modernizacie.

Umrtnost’ charakterizuju Mladek a kol (2006) ako proces vymierania uréitej populacie

sledovany ako hromadny demograficky jav. Specificka miera Umrtnosti, ktora udava podet
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zomretych v ur¢itom veku k strednému stavu obyvatelov v tom istom veku, obycCajne za jeden
rok, je podla Mladeka a kol. (2006) ukazovatel’, ktory skryva v sebe vel'ky pomer informacii
nielen o Umrtnostnych pomeroch urcitej populacie, ale aj o materidlnom zabezpeceni jej
obyvatel'ov, zdravotnej starostlivosti, kulturnej vyspelosti io celkovej kvalite Zivota. Prave
zlepSenie zivotnych podmienok obyvatel'stva vo vyspelych krajinach prispelo k poklesu
Gmrtnosti, v dosledku ¢oho dochddza k postupnému predlZovaniu strednej dizky Zivota

a k populacnému starnutiu.

K demografickym procesom, ktoré ovplyviuji starnutie populécie, patri aj migracia.
Jur€ova (2005) ju charakterizuje ako zmeny v stave obyvatel'stva vychadzajice z priestorového
pohybu, pri ktorom dochddza kzmene trvalého (obvyklého) pobytu obyvatela. Vplyv
medzinarodnej migracie na starnutie populéacie v prislus$nej krajine ma mensi vyznam ako pokles
plodnosti a pokles imrtnosti. Dévodom je to, Ze migranti sa reprodukénym spravanim prevazne
prisposobuji  viacSinovému obyvatel'stvu a neprispievaji vyznamnou mierou k zvySeniu
plodnosti. Proces migracie tiez znacne ovplyviiuji politické udalosti a legislativne opatrenia
(Lutz & Scherbak, 2007) a z demografickych procesov, podielajiicich sa na starnuti populécie, je
ovplyvneny najSirSou Skéalou faktorov (Kacerova & Bleha, 2007), napr. politickych,

legislativnych, bezpecnostnych, ekonomickych a inych.

Poklesy plodnosti a umrtnosti boli v Eurépe v poslednych 200 rokoch ovplyvnené celym
radom faktorov, ktoré sposobili zmeny v reprodukénom spravani populacie a prispeli k zmenam

vo vekovej Strukture spolo¢nosti.

Z tedrii, ktoré sa snazia vysvetlit' zmeny v reprodukénom spravani obyvatel'ov vyspelych
krajin, je najviac uznavana teéria demografickej revolucie (nazyvana aj demograficky prechod —
prechodné obdobie vyvoja demografickych procesov). Tento termin sa zaviedol na oznacenie
celého suboru demografickych zmien, spojenych s prechodom od vysokej Urovne umrtnosti
a porodnosti kich nizkej urovni. Demograficku revoluciu mozno rozdelit na niekolko faz

(Mladek a kol., 2006).

V eurdpskej historii prebehla prvd demografickd revolicia stbezne s priemyselnou
revoluciou v polovici 18. storo€ia. Na zaciatku prvej demografickej revolucie doslo k vyraznému

poklesu umrtnosti a v dosledku toho k rastu poctu obyvatel'ov. Pokles umrtnosti sa poklada za



zakladny prejav prvej demografickej revolucie. V rozvijajucich sa ekonomikéach jednotlivych
Statov bol spojeny so zlepSenim celkovej hygieny, zdravotnej starostlivosti a schopnosti
ucinnejsie Celit' epidémiam. Potraviny a pitnd voda sa stali dostupnejSimi viacerym vrstvam
obyvatel'ov. Postupne sa znizila aj detskd umrtnost, Co vplyvalo na rozhodnutia l'udi pri
planovani velkosti rodiny, pretoze sa zvysila pravdepodobnost, ze sa deti doziju dospelosti.

V désledku toho prislo k poklesu plodnosti.

Vo vyvoji populacie sa po tomto obdobi ocakaval stabilizovany stav. Ale od 60. rokov 20.
storocia sa vo vyspelych krajindch pozoruje nasledna zmena v reprodukénom spravani, ktord sa
nazyva druhd demograficka revolucia alebo tiez druhy demograficky prechod. Zakladnym
urcujucim procesom druhej demografickej revolucie je znizenie plodnosti. Za pri¢iny druhého
demografického prechodu sa vSeobecne pokladajii zmeny v kultarnych a duchovnych hodnotach
spoloc¢nosti a vo funkcii a mieste rodiny v spolo¢nosti. V dosledku tohto procesu plodnost’ klesa
pod hranicu dvoch deti na jednu Zenu, teda pod zachovnti hodnotu. Dopadom tejto situdcie je

postupny ubytok obyvatel'stva a starnutie populacie.

Podla Maresa (1998) je narast poctu starych I'udi v populéacii v poslednych dekadach
dosledok toho ,Ze sa tu zvySenie dostupnosti zdrojov pre Siroké vrstvy spojilo s dvomi

vyznamnymi demografickymi procesmi: s poklesom umrtnosti a s poklesom pdérodnosti.*

V ramci popula¢ného starnutia vymedzuje Jur¢ova (2005) nasledovné pojmy:
e starnutie zdola — starnutie populécie v dosledku zniZovania porodnosti (kleséa relativne
zastupenie detskej zlozky populacie),
e starnutie zhora — starnutie populécie v dosledku predlzovania T'udského zivota (rastie

relativne zastipenie starSej zlozky populécie).

Kécerova a Bleha (2007) upozornuji na ddlezitost’ rozliSovania absolutneho a relativneho
starnutia:
e absolutne starnutie — narastanie pocetnosti obyvatel'stva starSieho veku v populacii a to
v dosledku znizovania umrtnosti a predlzovanim strednej dizky Zivota,
e relativne starnutie — zvySovanie podielu obyvatel'stva starSich vekovych skupin ako
dosledok narastania ich pocetnosti, znizovania poctu obyvatelov predreprodukéného

eventualne reproduk¢éného veku.



Zdovodiuju to tym, Ze pri analyze populacného starnutia je treba identifikovat’ obe vymedzené

klasifikacie starnutia sucasne, nakolko terminy zdola a zhora reSpektuju, v ktorej Casti vekovej

pyramidy sa starnutie deje bez ohladu na genézu (narast strednej dizky alebo prechod rdzne

pocetnych kohort), absolutne a relativne v prvom rade prihliadaji na absolitnu pocetnost’, resp.

relativne zastipenie, pricom obe mdzu mat’ r6znu demograficka genézu.

Starnutie populdcie mé okrem demografického rozmeru aj vela dalSich rozmerov.

Dolezity je tiez aspekt biologicky, ekonomicky, socialny a psychicky (Potancokova, 2003).

Problematike populacného starnutia sa preto okrem demografie venuju aj d’alSie vedné discipliny,

ktoré sa vzhl'adom na svoje zameranie snazia prispiet’ k poznaniu a rieSeniu problémov, ktoré

starnutie populécie zapricinuje. K tymto vednym disciplinam patria:

medicina — v ramci mediciny sa vyclenil Specializa¢ny odbor geriatria, zaoberajuci sa
prevenciou, diagnostikou, liecbou a rehabiliticiou osob vo veku nad 65 rokov za
ucelom zabezpecCenia ¢o najvhodnejSej starostlivosti. Tato populacia ma zvySené
medicinske ndroky a Specifické potreby predpisovania a ddvkovania liekov. Cielom
geriatrie je zachovanie funkéného potencidlu starSich a starych Tl'udi, integrity ich
osobnosti, dostojnosti a kvality Zivota na ¢o najvysSej urovni.

sociologia — zaobera sa skimanim spolocenskych subjektov, spolocenskych procesov
a vztahov medzi nimi, napomaha pri objasiiovani miesta starych l'udi v sicasnej
spoloc¢nosti a ich koexistencii s inymi skupinami v doésledku meniacich sa socidlno-
ekonomickych podmienok.

andragogika — jej predmetom je vychova, vzdeldvanie a poradenstvo pre dospelych
v celozivotne] perspektive vzhl'adom na meniace sa podmienky prostredia. V rdmci
andragogiky sa sformoval novy smer tzv. geragogika (gerén — starec), ktord sa
zaobera teoriou, praxou, metodikou a profesiou vzdelavania seniorov prostrednictvom
cielovo a vekovo $pecifickych ponuk vzdelavania dospelych.

ekonomia — ekonomické zabezpecenie starSich l'udi je predpokladom ich socidlnej
integracie; dostato¢né finanéné zabezpecenie umoziiuje kvalitné prezivanie staroby.
V tejto suvislosti sa ekondmia zaobera vytvorenim nastrojov na posilnenie postavenia
starSich I'udi na trhu prace. Okrem toho sa stdle viac presadzuje poznanie, ze starsi
ludia predstavuju rastici spotrebitel'sky sektor a tym vytvaraju prilezitost’ pre trh

tovarov a sluzieb, o ktoré maji zédujem starsi l'udia.
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e psycholdgia — analyzuje procesy asimilacie a akomodacie v starSom veku pri zvladani
zmien Vv starobe, ako si ubudanie fyzickych a psychickych sil, odchod do dochodku

a vyrovnanie sa s vlastnou zékladnou ulohou pripravy na starnutie.

3.2 Ukazovatele popula¢ného starnutia

Pri merani procesu popula¢ného starnutia je jednym z najdolezitejsich kritérii vekova
Struktura populécie, ktord sa povazuje za zakladnu charakteristiku pri §tddiu demografickych
procesov. Vekova Struktiru moézeme hodnotit na zdklade rozdelenia populacie podla
reprodukénych vekovych skupin 0-14, 15-49, 50+, kde su vekové skupiny obyvatel'stva
vymedzené podl'a vztahu k procesu reprodukcie (Jurcova, 2005). Pri rozdeleni podla tychto
kritérii potom hovorime o predreprodukcnej vekovej skupine (0-14), reprodukénej vekovej
skupine (15-49) a poreprodukénej vekovej skupine (50+). Na zéklade vztahu k ekonomickym
aktivitam populaciu rozdelujeme do produktivnych vekovych skupin 0-14, 15-59(M), 15-54(2),
60+(M), 55+(Z) (Mladek a kol., 2006), kde hranice medzi jednotlivymi skupinami st uréené
potencidlnym zaciatkom a koncom produktivneho veku. Podla tohto kritéria delime populaciu na
obyvatel'stvo v predproduktivnom veku (0-14), produktivnom veku (15-59(M), 15-54(2))
a poproduktivnom veku (60-+(M), 55+(Z)). Na Slovensku sa postupne postva vekova hranica
produktivneho veku (Mladek akol., 2006) a priblizuje sa k hraniciam pouzivanym v inych

krajinach (60 resp. 65 rokov).

Nakol’ko proces starnutia populacie sa stal aktudlnym problémom, na jeho meranie bolo
potrebné vymedzit' vek, v ktorom sa jedinec stdva starym. Ndzory na tGto hranicu s rdzne
ardzne su aj pristupy kjej vymedzeniu. VicsSinou sa za tento vek pokladd vek odchodu do
dochodku, ktory je vo vicSine Statov Eurdpy stanoveny v rozmedzi 60-65 rokov. Nazor na
hranicu staroby sa v rdéznom obdobi menil a vplyvom faktorov, ktoré vplyvali na zlepSenie
kvality zivota, sa tato hranica menila a postvala do vyssSieho veku. Je potrebné tiez podotknut’, ze
nazor na to, o je staroba, je v roznych spoloc¢nostiach odlisny, nakol’ko kazda krajina ma svoje
vlastné historické nazeranie na to, kedy pokladat’ jedinca za starého (Sanderson & Scherbov,

2008).

Pri rozbore demografickych udalosti sa vychadza z udajov, ktoré poskytuje demograficka

Statistika. Udaje sa triedia z roznych hl'adisk a pre demograficku analyzu je ich potrebné previest’
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na formu vhodnych ukazovatelov (Srb akol., 1971). Pri merani a charakterizovani procesu

populacného starnutia sa pouzivaju nasledovné ukazovatele (Kacerova, 2005; Mladek a kol.,

2006):

— jednoduché — jednozlozkové ukazovatele, ktoré uddvaju v percentach podiel urcitej
vekovej skupiny obyvatelstva v celkovej populécii, charakterizuju iba jednu vekovu
kategoriu obyvatel'stva:
napr. 0-14(%), 60+(%), 65+(%), 70+(%), 80+(%)

— zlozitejSie — viaczlozkové indexy, ktoré udavaju vzajomny pomer obyvatel'stva roznych
vekovych kategorii, pripadne sa berti do uvahy vsetky vekové kategorie:
priemerny vek — vazeny aritmeticky priemer poctu rokov, ktoré prezili prisluSnici danej
populécie do daného okamihu, ide o priemerny vek zijucich obyvatel'ov
medidnovy vek — vek, ktory rozdeluje populaciu na dve rovnako pocetné Casti (polovicu
s niz8im a polovicu s vysSim vekom ako je median)
index veku Iv = Obyv. 0-14/Obyv. 50+*100
index starnutia Is = Obyv. 65+/Obyv. 0-14*100
Billeterov index (miera starnutia) Ms = Obyv. 0-14 — Obyv. 50+/Obyv. 15-49*%100
index zéavislosti mladého obyvatel'stva Izl = Obyv. 0-14/Obyv. 15-54, 59*100
index zavislosti starého obyvatel'stva IzIIl = Obyv. 55, 60+/Obyv. 15-54, 59*100
index ekonomického zat'azenia lez = Obyv. 0-14, Obyv. 55, 60+/Obyv. 15-54, 59*100

- grafické:
vekova pyramida
Ossanov trojuholnik

hexagonalny diagram

Najcastejsie pouzivany spoOsob interpretacie vekovej Struktiry obyvatel'stva je vekova
pyramida, ktora graficky znazorfiuje distribliciu réznych vekovych skupin v populacii (obycajne
v §tate alebo v nejakej Casti €1 oblasti sveta). V anglickej literatire sa nazyva tiez ,,age-sex”
pyramida, nakol’ko umoziuje zobrazit' Struktiru obyvatel'stva nielen podla veku, ale aj podla
pohlavia. Podstatou vekovej pyramidy st dva spojené grafy — histogramy pocetnosti muzov
a zien, kde na osi X sa zobrazuje pocCetnost’ obyvatelov ana osi Y vekové kategorie obycajne
v 5-rocnych vekovych skupinach (kohortach). Lava cast’ grafu konvencne zobrazuje hodnoty pre

muzské obyvatel’stvo, prava strana pre zensku €ast’ populécie.
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4. PROCES POPULACNEHO STARNUTIA

4.1 Popula¢né starnutie v Eurépe

Svetova populécia starne uz pomerne dlho, avSak az v poslednych desatroCiach sa jej
starnutie stalo jednou z najfrekventovanejSich tém v spoloCnosti. Dévodom je rychlost’ tohto
procesu v sucasnosti. Kym medzi rokmi 1950 az 2000 sa medidnovy vek svetovej populacie
zvysil otri roky z24 rokov vroku 1950 na 27 rokov vroku 2000, v priebehu d’alSieho
polstorocia sa podl'a predpokladov zvysi priblizne o 10 rokov a oc¢akava sa, ze v roku 2050 bude
priblizne 36 rokov. NajrychlejSie starne populacia na eurépskom kontinente. V roku 2000 bol
medidnovy vek v Eurdpe 38 rokov a bol najvyssi zo vSetkych kontinentov. Predpoklada sa, ze do
roku 2050 vzrastie na 52 rokov abude o 16 rokov vyssi ako medianovy vek sveta (United
Nations, 2002). Proces starnutia v Eurdpe neobchadza ani oblasti, kde dochadza k rastu poctu

obyvatel'ov, ako to uvadzaju Bucher a Mai (2005) v stadii o populacnom vyvoji v Eurdpe.

Charakteristiku procesu vyvoja populacie v Eurépe v rokoch 1997 az 2007 a vypocet
niektorych ukazovatel'ov starnutia populacie Eurépy sme urobili na zdklade demografickych
udajov, ktoré sme ziskali z medzinarodnej databazy U. S Census Bureau International Data Base
(2009) (dalej U. S Census IDB). Kedze za rok 1992 databaza neobsahuje tidaje pre celt Europu,
ale iba pre pobaltsku Cast’ Europy a v databaze jednotlivych krajin Eurdépy nie st za tento rok
k dispozicii udaje pre niektoré krajiny (napr. Bulharsko, irsko, Malta, Holandsko), data pre
Eurépu za rok 1992 sme cerpali z Demographic Yearbook 1992 (UN, 1994).

V tabul’ke 1 st vybrané zakladné charakteristiky vekovej Struktiry eurdpskej populacie
v troch péatro¢nych intervaloch od roku 1992 do roku 2007. Pocetnost obyvatel'stva
predproduktivnej vekovej kategorie zaznamenala pocas vsetkych troch intervalov pokles, ale
pokles nemal vzrastajaci trend. Od roku 1992 do roku 1997 klesol pocet obyvatelov tejto vekove;j
kategorie priblizne o 4 milidny, od roku 1997 do roku 2002 viac ako o 13 milidonov, av§ak medzi
rokmi 2002-2007 bol pokles niz§i — v tomto obdobi klesol pocet obyvatelov tejto vekovej
kategorie priblizne 0 9,5 miliona. Celkove sa v priebehu 15 rokov pocetnost’ predproduktivnej
vekovej kategorie znizila o takmer 27 milidonov a jej podiel na celkovom pocte obyvatel'stva
Eurépy klesol v priebehu tohto obdobia o 3,4 percentualnych bodov z 18,9 % v roku 1992 na
15,5 % v roku 2007.
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Tab. 1: Vybrané zakladné charakteristiky vekovej Struktiry

obyvatel’stva Europy

Rok 1992* 1997 2002 2007
Pocet obyvatelov k 30. 6. | 738 200 49** | 730 699 162 | 730 200 797 | 728 926 626
(\)/iklozé skupina 139519 890 | 135553847 | 122260416 | 112 736 266
Yseliosvg skupina 457 684 300 | 453 286 125 | 457 215 645 | 462 868 853
Z()ej—(OVé skupina 140 996 290 | 141 859 190 | 150 724 736 | 153 321 507
Yseliosvg (soil;pina 62,0 62,0 62,6 63,5
ngcézzi) skupina 19,1 19,4 20,7 21,0

Zdroj dat: U. S. Census Bureau IDB (2009) a *Demographic Yearbook 1992 (UN, 1994)
**Udaje tvoria sucet populdcii a vekovych Struktar jednotlivych Staitov Eurdpy v rozmedzi rokov
1991 az 1992.

Pocetnost’ produktivnej vekovej kategorie vzrastla vo vSetkych troch c¢asovych
intervaloch. Od roku 1992 do roku 1997 vzrastol pocet obyvatelov tejto vekovej kategorie o 4,4
milidéna, medzi rokmi 1997-2002 viac ako o 3,9 miliéna a medzi rokmi 2002-2007 o 5,6 miliona.
V sledovanom obdobi podiel obyvatel'stva tejto vekovej kategdrie na celkovom pocte Eurdpy

vzrastol o 1,5 percentualnych bodov zo 62,0 % v roku 1992 na 63,5 % v roku 2007.

Pocetnost’ poproduktivnej vekovej kategorie 60+ v sledovanom obdobi vzrastla o takmer
12,3 milidéna obyvatelov a jej podiel na celkovom pocte obyvatelov Europy sa v priebehu 15-tich

rokov zvysil o 1,9 percentualnych bodov z 19,1 % v roku 1992 na 21 % v roku 2007.

Porovnanie vyvoja pocetnosti jednotlivych vekovych kategorii a ich podielu v celkovej
populécii preukazalo, Ze eurdpska populédcia starne. Potvrdzuje to protichodny trend vyvoja
pocetnosti predproduktivnej a poproduktivnej vekovej kategérie. Kym pocet deti medzi rokmi
1992 az 2007 klesol o 3,4 percentualnych bodov, pocet obyvatelov Eurdpy vekovej kategorie

60+ vzrastol o 1,9 percentualnych bodov.

V tabul’ke 2 st uvedené hodnoty ukazovatel'ov starnutia populacie v rokoch 1992 az 2007

— index veku (Iv) aindex starnutia (Is). Z hodnot Iv je vidiet, Ze v priebehu sledovanych
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intervalov eurdpska populécia starla. Kym vroku 1992 na 100 osob starSich ako 50 rokov
pripadalo priblizne 65 deti, v roku 2002 to uz bolo menej ako 52 deti a v roku 2007 menej ako 45
deti.

Tab. 2: Ukazovatele starnutia europskej populacie

Rok Iv (%) Is (%)
1992 64,7 70,7
1997 60,1 77,2
2002 517 90,6
2007 44,9 105,2

Zdroj dat: U. S. Census Bureau IDB (2009)
Iv: Obyv. 0-14/Obyv. 50+*100
Is: Obyv. 65+/Obyv. 0-14*100

Aj Is poukazuje na starnutie obyvatel'stva v Eurdpe. Uz v roku 1992 bola eurdpska
populécia ako celok pomerne stard. Na 100 obyvatel'ov mladsich ako 15 rokov pripadalo viac ako
70 os6b v poproduktivnom veku. Do roku 2007 v eurdpskej populécii pocet obyvatel'ov starSich
ako 65+ dokonca prevysil pocet deti, ked na 100 obyvatel'ov najmladsej vekovej kategorie

pripadalo viac ako 105 o0sob starSich ako 65 rokov.

Prezentovany interval procesu demografického vyvoja v Eurdpe (1992-2007)
dokumentuje, Ze populdcia v Eurdpe starne. Najzdvaznej$im udajom potvrdzujicim starnutie
obyvatel'stva v Europe je pokles plodnosti atym znizenie podielu obyvatel'stva najmladsej
vekovej kategorie v celkovej populécii, ¢o v buducich desatrociach spdsobi aj pokles pocetnosti
produktivneho obyvatel'stva. Zarovenn srastom poctu obyvatel'stva poproduktivnej populacie

dojde k zvyseniu ekonomického zat'azenia produktivnej populacie v Europe.

4.2. Populacné starnutie na Slovensku a v Dansku

Starnutie obyvatel'stva Slovenska, podobne ako starnutie populacie v Europe a vo svete,
vykazuje dlhodoby trend. Potvrdzuju to analyzy réznych autorov. Mladek akol. (2006) na
zaklade analyzy pocetnosti a podielu jednotlivych vekovych kategorii medzi rokmi 1900-2000

uvadzaju, ze na Slovensku narastal podiel obyvatelstva vo vSetkych starSich vekovych
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kategoriach (50 rokov aviac). Jedinou kategériou s klesajucim trendom vyvoja bolo
obyvatel'stvo vo veku 0 — 14 rokov. PresnejSie hodnotenie tohto vyvoja autori dokumentuju
Statistickymi udajmi o vyvoji vybranych vekovych kategorii obyvatel'stva Slovenska. Z udajov
vyplyva, ze napriek tomu, ze od roku 1900 do roku 2000 sa pocet obyvatel'ov Slovenska takmer
zdvojnasobil, pocetnost’ najmladsieho obyvatel'stva (0 — 14) sa prakticky nezmenila, v dosledku
¢oho sa jeho relativne zastipenie v populacii znizilo takmer na polovicu. Naopak, pocetnost
poreprodukcnej vekovej kategorie obyvatel'stva (50+) vzrastla takmer trojndsobne a zvySovala sa
d’alej s rastiicimi vekovymi kategériami — pocetnost’ 60 ro¢nych a starSich vzrastla takmer 4-

nasobne, 65 ro¢nych a starSich takmer 5-nasobne a 80 rocnych a starSich takmer 7-nasobne.

Analyzu procesu vyvoja populécie na Slovensku pocas 15-tich rokov od roku 1992 do
roku 2007 a vypocet niektorych ukazovatel'ov starnutia populacie a ekonomického zat'azenia sme
urobili na ziklade demografickych tGdajov Statistického uradu Slovenskej republiky (d’alej
SUSR) za pouzitia databaz dasovych radov SLOVSTAT (2009).

V tabulke 3 su vybrané zdkladné charakteristiky vekovej Struktary slovenskej populéacie
v patrocnych intervaloch od roku 1992 do roku 2007. Ako je vidiet zudajov v tabulke,
v sledovanom obdobi mal vyvoj pocetnosti predproduktivnej vekovej kategorie ajej podielu
v celkovej populécii protichodny trend v porovnani s vyvojom pocetnosti produktivnych

a poproduktivnych vekovych kategorii a ich podielov v celkovej populacii.

Pocetnost’ obyvatel'stva predproduktivnej vekovej kategorie zaznamenala v sledovanom
obdobi neustaly pokles. Celkove sa v priebehu uvedenych rokov pocetnost” predproduktivnej
vekovej kategorie znizila o takmer 428 tisic obyvatelov. Pokles nemal v priebehu celého
sledovaného obdobia stiipajtci trend. Stupajuci trend poklesu bol v obdobi od roku 1992 do roku
2002 — v rokoch 1992-1997 klesol pocet osdb tejto kategdrie priblizne o 145 tisic a v rokoch
1997-2002 az o159 tisic. Vobdobi od roku 2002 do roku 2007 sa v porovnani
s predchadzajiicimi sledovanymi intervalmi pokles spomalil, ked” pocet osob tejto kategorie
poklesol o 124 tisic. V priebehu 15-tich rokov doslo aj k podstatnému znizeniu podielu tejto
vekovej kategorie na celkovej populécii Slovenska. Jej podiel v populacii klesol v priebehu tohto

obdobia o 8,3 percentudlnych bodov z 24,1 % v roku 1992 na 15,8 % v roku 2007.
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Tab. 3: Vybrané zakladné charakteristiky vekovej Struktiry
obyvatel’stva Slovenska

Rok 1992 1997 2002 2007
pocetopyvatelov | 5314155 | 5387650 | 5379 161 | 5400 998
g’fkff skupina |y 278904 | 1133950 | 974991 | 851044
Yekoyaskupina | 3237802 | 3432480 | 3561085 | 3648014
Zoefové skupina 797449 | 821220 | 843085| 901940
Priemerny vek 33,8 35,1 36,5 38

Zdroj dat: SUSR, databaza ¢asovych radov SLOVSTAT (2009)

Pocetnost’ oboch dalsich vekovych kategoérii — produktivnej a poproduktivnej — sa
v obdobi od roku 1992 do roku 2007 zvysila. Pocetnost’ produktivnej vekovej kategdrie pocas
sledovaného obdobia rastla, ale od roku 1997 sa jej narast postupne znizoval. Kym od roku 1992
do roku 1997 vzréstol pocet obyvatel'ov tejto kategérie takmer o 195 tisic, od roku 1997 do roku
2002 to uz bolo menej ako o 129 tisic a od roku 2002 do roku 2007 vzrastol ich pocet uz iba
o necelych 87 tisic. Najvyssi narast pocCetnosti tejto vekovej kategorie v hodnotenych intervaloch
bol teda v obdobi, kedy sa do produktivnej vekovej kategorie zacali z predproduktivnej vekovej
kategorie postupne presuvat’ pocetne silne generacie narodené v 70. rokoch a v prvej polovici 80.
rokov 20. storocia (1992-1997). Narast pocetnosti produktivnej vekovej kategorie v poslednom
sledovanom intervale sa znizil v dosledku znizenej plodnosti od 90. rokov 20. storoc¢ia, ¢o malo
za nasledok presun pocetne slabSich kohort zpredproduktivnej do produktivnej vekovej
kategorie. Podiel poctu obyvatelov produktivnej kategorie na celkovom pocte obyvatelov
v sledovanom obdobi vzrastol o 6,6 percentualnych bodov. Podobne ako sa v priebehu
sledovaného obdobia v jednotlivych intervaloch postupne znizoval rast pocetnosti tejto vekove;j
kategorie, spomaloval sa aj rast podielu tejto kategorie v celkovej populéacii. Kym od roku 1992

do roku 1997 wvzrastol podiel tejto vekovej kategorie v celkovej slovenskej populacii o 2,8
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percentualnych bodov, od roku 1997 do roku 2002 to bolo o 2,5 percentudlnych bodov a v obdobi
od roku 2002 do roku 2007 bol rast jej podielu uz iba o 1,3 percentudlnych bodov.

Pocetnost’ obyvatel'stva poproduktivnej vekovej kategorie v sledovanom obdobi vzrastla
o viac ako o 104 tisic. Udaje o vyvoji pocetnosti tejto kategorie ukazuju, 7e k jej rastu doslo
v kazdom intervale sledovaného obdobia. Rastici a zrychl'ujuci sa trend vyvoja pocetnosti
poproduktivneho obyvatel'stva dokumentuje porovnanie zvySenia jeho poctu v prvom
sledovanom intervale (od roku 1992 do roku 1997) so zvySenim v poslednom sledovanom
intervale (od roku 2002 do roku 2007). Kym od roku 1992 do roku 1997 sa pocet obyvatelov
poproduktivnej vekovej kategorie zvysil o viac ako o 23 tisic, od roku 2002 do roku 2007 sa
zvysil takmer o 59 tisic, ¢o v tomto intervale predstavuje viac ako dvojnasobné zvySenie oproti
zvyseniu v rokoch 1992-1997. Podiel tejto kategorie na celkovej populécii sa v priebehu 15-tich
rokov zvysil o 1,7 percentudlnych bodov z 15 % vroku 1992 na 16,7 % vroku 2007 a mal
zrychl'ujuci sa trend. Kym od roku 1992 do roku 1997 vzréstol o 0,2 percentudlnych bodov a od
roku 1997 do roku 2002 o 0,5 percentudlnych bodov, od roku 2002 do roku 2007 uz vzréstol
o 1,0 percentudlny bod. Tento vyvoj bol ovplyvneny jednak znizenim imrtnosti oséb vo vySSom

veku, jednak postupnym prechodom silnych povojnovych ro¢nikov do tejto vekovej kategorie.

Grafické znazornenie vekovej Struktury slovenskej populacie a jej vyvoj v hodnotenom

obdobi je na obrazku 1.

Obr. 1 Vyvoj vekovej Struktury slovenskej populacie v rokoch 1992-2007
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Zdroj dat: SUSR, databaza ¢asovych radov SLOVSTAT (2009)
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Analyzované udaje ukazuju, ze slovenska populécia starne a starnutie sa odohrava najma
procesom zdola — teda v dosledku nizkej plodnosti. Potvrdzuje to porovnanie vyvoja jednotlivych
vekovych kategorii navzajom. Kym v produktivnej vekovej kategorii sa pocet obyvatelov od
roku 1992 do roku 2007 zvysil o 12,7 % a v poproduktivnej vekovej kategorii o 13,1 %,
v predproduktivnej vekovej kategorii doslo v tomto obdobi k poklesu o 35,5 %, co je takmer
trojnasobne vyssi pokles v porovnani s ndrastom populacii v oboch dalSich (produktivnej

1 poproduktivnej) vekovych kategoriach.

Starnutie slovenskej populacie potvrdzuje aj priemerny vek (tabulka 3), ktory sa od roku
1992 do roku 2007 zvysil 04,2 roka z 33,8 roka vroku 1992 na 38 rokov vroku 2007.
Detailnejsi pohlad na tento udaj dokumentuje zrychlovanie procesu starnutia slovenskej
populécie — od roku 1992 do roku 1997 sa priemerny vek zvysil o 1,3 roka, od roku 1997 do roku
2002 o 1,4 roka a od roku 2002 do roku 2007 uz o 1,5 roka.

Vyvoj procesu starnutia slovenskej populacie sme analyzovali aj prostrednictvom d’alsich
ukazovatel'ov starnutia populacie — indexom veku (Iv) aindexom starnutia (Is). Z vyvoja Iv
v tabulke 4 je vidiet, ze vzajomny pomer predreprodukcnej a poreprodukcnej zlozky sa
v priebehu sledovaného obdobia podstatne zmenil. V roku 1992 v populacii prevazovala este
detska zlozka, Iv mal hodnotu 99,3 %, ked’ na 100 0s6b starSich ako 50 rokov pripadalo 99 deti.
Pocas nasledujucich 5 ro¢nych intervalov sa pomer oboch kategoérii v populacii postupne
vyrovnadval. Zacalo dochadzat’ k poklesu podielu deti v populécii akrastu podielu o0sob
v poreprodukénom veku. V roku 2007 dosiahol Iv hodnotu 51,2 %. V priebehu 15-tich rokov
teda Iv klesol o takmer 50 % a na 100 os6b vo veku 50 rokov a starSich pripadalo v roku 2007 uz

iba 51 deti mladsich ako 15 rokov.

Tab. 4: Ukazovatele starnutia slovenskej populacie

Rok Iv (%) (Is) (%)
1992 99,3 43,8
1997 83,9 53,4
2002 65,5 63,2
2007 51,2 76,0

Zdroj dat: SUSR, databaza ¢asovych radov SLOVSTAT (2009)
Iv: Obyv. 0-14/Obyv. 50+*100
Is: Obyv. 65+/Obyv. 0-14*100
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Na starnutie obyvatel'stva Slovenska poukazuje aj Is. Vroku 1992 bola slovenska
populacia mladé, na 100 obyvatel'ov mladSich ako 15 rokov pripadalo priblizne 43 obyvatel'ov vo
veku 65 rokov astarSich. V kazdom z nasledujicich 5 ro¢nych intervalov sa pomer menil
v neprospech predreprodukcnej populacie. Do roku 2007 sa Is podstatne zmenil ana 100 deti
mladsich ako 15 rokov pripadalo uz 76 obyvatel'ov vo veku nad 65 rokov. Udaje v tabul’ke 4 aj
v tomto pripade potvrdzuju zrychl'ujuci sa trend starnutia slovenskej populdcie. Kym v kazdom
z prvych dvoch intervalov (1992-1997 a 1997-2002) sa pocet obyvatel'ov starSich ako 65 rokov
na 100 obyvatel'ov mladsich ako 15 rokov zvysil priblizne o 10 os6éb, od roku 2002 do roku 2007

sa zvySil uz o 13 osdb.

Na zhodnotenie vyvoja zmien vo vekovej Struktire slovenskej populacie v obdobi od roku
1992 do roku 2007 sme pouzili aj indexy ekonomickej zdvislosti, ktoré maji, ako uvadzaju
Mladek a kol. (2006), popri demografickej informécii i vyznamnu socioekonomicka vypovednu
hodnotu. Vyvoj indexu zéavislosti mladého obyvatel'stva (IzI), indexu zavislosti starého

obyvatel'stva (IzIl) a indexu ekonomického zat'azenia (Iez) je uvedeny v tabulke 5.

V priebehu hodnoteného obdobia doslo k vyraznému poklesu hodnoty Izl v dosledku
znizujuceho sa podielu deti v populacii, spdsobeného poklesom plodnosti od 90. rokov 20.
storo¢ia. Kym v roku 1992 pripadalo na 100 obyvatel'ov v produktivhom veku viac ako 41 deti,
v kazdom z nasledujucich 5 rocnych intervalov sa tento pomer zmenil v neprospech obyvatel'ov
v predproduktivnom veku. Do roku 2007 sa Izl prudko znizil ana 100 obyvatelov

v produktivnom veku pripadalo uz iba 24 deti.

Tab. 5: Ukazovatele ekonomickej zavislosti slovenskej populacie

Rok 1zI % IzI1 % lez %
1992 41,1 29,7 70,8
1997 34,4 28,9 63,3
2002 28,5 29,0 57,5
2007 24,6 31,5 56,1

Zdroj dat: SUSR, databaza ¢asovych radov SLOVSTAT (2009)
IzI = Obyv. 0-14/Obyv. 15-54, 59*100

IzII = Obyv. 55, 60+/Obyv. 15-54, 59*100

Iez = Obyv. 0-14, Obyv. 55, 60+/Obyv. 15-54, 59*100
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Produktivnu vekovu skupinu zatazuje aj poproduktivna vekova skupina. Toto zatazenie
odrdza index zavislosti starého obyvatel'stva (IzII). V rokoch 1992 az 2002 zostal tento index
takmer na rovnakej urovni a v sledovanych péatro¢nych intervaloch vykazoval od roku 1992 do
roku 2002 pokles a opit’ rast v rozsahu do 0,8 percentudlnych bodov. V roku 2007 sa vSak
v porovnani s rokom 2002 zvysil o 1,5 percentudlnych bodov. Kym v roku 2002 pripadalo na 100
0s0b v produktivnom veku 29 0s6b v poproduktivhom veku, do roku 2007 sa tento pocet zvysil
na viac ako 31 osbéb. V d’alSich rokoch sa v suvislosti s postupnym prechodom pocetnejSich
povojnovych roénikov do poproduktivnej vekovej kategorie a s predlzujucou sa strednou dizkou

zivota bude hodnota indexu IzII zvySovat.

Vekova struktara populacie ma dopad na ekonomické zat'azenie spolo¢nosti. Ekonomické
zatazenie je zavislé od velkosti predproduktivnych a poproduktivnych vekovych kategorii
k produktivnej vekovej kategorii. V dosledku poklesu pocetnosti obyvatel'stva vekovej kategorie
0 — 14, pomerne stagnujucej poproduktivnej populacii a vysokej pocetnosti produktivnej vekove;j
kategorie, ktora je dosledkom vysokej plodnosti v povojnovom obdobi a taktiez v 70 a 80. rokoch
20. storocia, mal vyvoj indexu ekonomického zat’azenia v obdobi medzi rokmi 1992 az 2007
priaznivy trend a od roku 1992 do roku 2007 klesol o 14,7 percentudlnych bodov. Z hodnotenych
intervalov poklesla hodnota Iez najviac od roku 1992 do roku 1997 ato o 7,5 percentudlnych
bodov, najmé v dosledku prudkého poklesu plodnosti od zaciatku 90. rokov. Aj pocas d’alsich 10-
tich rokov ekonomické zatazenie produktivnej populacie klesalo a v roku 2007 bola hodnota Iez

56,1.

Nasa analyza preukdzala, ze slovenska populécia starne. VSetky ukazovatele, ktoré sme
pri analyze vyvoja pouzili — vyvoj pocetnosti apodielov jednotlivych vekovych kategorii
v celkovej populécii, priemerny vek, index veku, index starnutia a index ekonomického zat’azenia
— sa vyvijali smerom, ktory poukazuje na postupné prehlbovanie procesu starnutia slovenskej
populécie. Tento vyvoj je v sucasnosti ovplyvneny najmé historicky nizkou plodnostou od 90.
rokov 20. storoCia (starnutie zdola), v menSom rozsahu vSak aj nizSou umrtnostou obyvatel'ov
v starSom veku a predlzovanim strednej dizky Zivota (starnutie zhora). Ako vidiet' z ¢iselnych
udajov a z grafického znazornenia vyvoja vekovej Struktiry, najmladSia vekova kategoria (0 - 14)
je jedinou vekovou kategoriou slovenskej populacie, v ktorej v sledovanom intervale doslo

k poklesu atento pokles bol pomerne rapidny. V porovnani s predproduktivnou vekovou
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kategoriou zaznamenavali produktivna a poproduktivna vekova kategoria narast pocetnosti pocas

celého sledovaného obdobia.

Ekonomické zat'azenie malo v obdobi rokov 1992 az 2007 pozitivny trend. Vplyvom
prebichajucich zmien v demografickom procese, najmi v dosledku poklesu porodnosti a tym
poklesu pocetnosti predproduktivnej vekovej kategorie, sa ekonomické zatazenie produktivnej
vekovej kategorie znizovalo. Dosledkom negativneho vyvoja v predproduktivnej populacii vSak
v blizkej buducnosti bude podstatné zhorSenie tohto indexu a terajsi priaznivy trend sa zmeni na
nepriaznivy. Ekonomické zatazenie produktivnej populacie na Slovensku sa zvysi, nakolko
terajSie pocetné produktivne kategorie prejda do poproduktivnej kategorie a naopak, do
produktivnej kategdrie sa budu z predproduktivnej vekovej kategorie prestivat malopocetné

generacie narodené po roku 1990, v dosledku ¢oho sa bude znizovat’ jej pocetnost’.

Nebude to vSak iba dosledok negativneho vyvoja plodnosti, ktory zvysi ekonomické
zatazenie produktivnej zlozky populacie. V hodnotenom c¢asovom intervale vidime nérast
pocetnosti aj podielu poproduktivnej zlozky populacie. Tento narast je sice mierny, ale ma
stupfiujuci sa trend. Rapidny rast pocetnosti poproduktivnej vekovej kategorie na Slovensku sa da
ocakavat’ v najblizsich rokoch v désledku postupného prechodu silnych povojnovych ro¢nikov do
poproduktivneho veku. V sucasnosti sa pocetnost’ tejto vekovej kategorie zvysSuje aj z dovodu
poklesu umrtnosti, o sa prejavuje predlzovanim strednej dizky Zivota. Tento bezpochyby
pozitivny vyvoj sved€iaci o zvySovani kvality zivota na Slovensku spdsobuje zhorSovanie
pomeru medzi produktivnou a poproduktivnou zlozkou populdcie a bude znacne prispievat

k postupnému ekonomickému zat'’azeniu produktivnej populécie.

Vyvoj procesu popula¢ného starnutia na Slovensku a v Dansku v obdobi od roku 1992 do
roku 2007 sme porovnali pomocou vekovych pyramid, podielmi produktivnych vekovych
kategorii v celkovych populéciach aindexmi veku (Iv), starnutia (Is), zavislosti mladého

obyvatel'stva (Izl), zavislosti starého obyvatel'stva (IzII) a ekonomického zat'azenia (Iez).

Popula¢ny vyvoj v oboch krajinach sme porovnali pomocou vekovych pyramid za roky
1992 a 2007 (obr. 4). Na vekovych pyramidach Dénska su v 20. storo¢i viditelné dve obdobia
vysokej plodnosti. Jedno znich predstavuje pocetné generacie obyvatelov narodenych pocas

druhej svetovej vojny a v rokoch tesne po vojne (1943-1947). Na Slovensku st v porovnani
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s Danskom kohorty narodené v rokoch vojny omnoho menej pocetné. Vysoka plodnost’ v Dansku
pocas tohto obdobia poukazuje to na to, Ze oblast’ zapadnej Europy, kde lezi Dansko, nebola II.
svetovou vojnou zasiahnuta tak vyrazne, ako oblast’ strednej Europy a vojnové udalosti nemali na
plodnost v Dansku v podstate vplyv. To je pravdepodobne ddévod, preCo sa povojnova

kompenzacia plodnosti prejavila podstatne vyraznejsie na Slovensku ako v Dansku.

Obr. 4: Vekové zloZenie obyvatel’stva Slovenska a Danska v rokoch 1992 a 2007
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Druhym obdobim vysokej plodnosti v Dansku v 20. storo¢i je obdobie priblizne
v polovici 60. rokov (1963-1967). Na vekovych pyramidach Dénska sa neprejavuje nastup
druhého demografického prechodu v 60. rokoch 20. storocia, tak ako sa to vSeobecne uvadza
o vyvoji v zépadoeurdpskych populaciach. Naopak, generacie narodené¢ v Dénsku v tomto

desat’roCi su pocetnejSie ako generacie narodené v tom istom obdobi na Slovensku, dokonca su
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najpocetnejSie z generacii narodenych v Dansku za poslednych viac ako sto rokov. Druhy
demograficky prechod sa v Dansku zacal prejavovat podstatne neskor, priblizne od druhej

polovice 70. rokov.

Z distribtcie vekovych skupin po druhej svetovej vojne sa na pyramidach Danska ako
najmenej pocetné javia kohorty obyvatelov narodenych od druhej polovice 70. rokov az do
polovice 80. rokov. Toto obdobie je obdobim vyrazného rozdielu medzi plodnostou na
Slovensku a v Dansku, kedy bolo na Slovensku obdobie vysokej plodnosti. Vysoka porodnost’ na
Slovensku v tomto obdobi bola vysledkom politickych a socidlnych opatreni, ktoré sa premietli

do zlepSenych podmienok zivota mladych rodin.

Z porovnania vekovych pyramid Slovenska a Danska za rok 2007 je zrejmé, ze zniZenie
plodnosti od 90. rokov 20. storoCia je vyraznejSie na Slovensku ako v Dansku. Zakladna
slovenskej vekovej pyramidy je uzSia ako zdkladna vekovej pyramidy Dénska. Generacie
narodené na Slovensku v 90. rokoch su menej pocetné ako generacie narodené v tom istom
obdobi v Dansku, ¢o sa na vekovej pyramide Slovenska prejavuje historicky nizkou pocetnostou

najmd 5 az 14-ro¢nych obyvatel'ov.

Z porovnania hornej Casti pyramid oboch Statov je zretelné, ze pyramidy znazoriujice
vekovu Struktaru danskej populacie st smerom k vrcholu $irSie a zuzuji sa menej strmo ako
pyramidy znazornujice Strukturu slovenskej populacie. Je to spdsobené priaznivejSimi
umrtnostnymi pomermi v danskej populécii starSej ako 60 rokov, teda nizSou imrtnostou oso6b
vo vysSom veku v Dénsku v porovnani so Slovenskom. Tvar hornej Casti vekovej pyramidy
Slovenska za rok 2007, najmé graf pocetnosti zien vSak naznacuje, ze po roku 1990 dochadza aj
na Slovensku k postupnému predlZzovaniu veku zivota a k populaénému starnutiu prispieva aj

starnutie populacie zhora.

Porovnanie tvarov vekovych pyramid Slovenska a Déanska ukazuje, Ze v sledovanom
obdobi doslo k vacsej zmene tvaru pyramidy slovenskej populacie. Vekové pyramidy Danska za
rok 1992 a2007 maju v podstate podobny tvar atakmer rovnaku Sirku zdkladne pyramidy.
Naproti tomu vekova pyramida Slovenska za rok 2007 sa svojim tvarom znacne 1i8i od tvaru
pyramidy Slovenska za rok 1992 a jej zakladna v roku 2007 sa v porovnani s pyramidou za rok

1992 vyrazne zazila. Za kratke obdobie 15 rokov sa tvar pyramidy Slovenska zasadne zmenil
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a tvar pyramidy za rok 2007 pripomina tvar vekovych pyramid Danska, najmé o sa tyka Sirky
zakladni pyramid. Tento fakt potvrdzuje pozorovania Kacerovej a Blehu (2007), ze faza
transformdcie byvalych socialistickych krajin sposobila priblizovanie sa trendu ich
demografického procesu k zapadoeurdpskym krajindm a to najméd z hladiska starnutia populacie

zdola.

V tabulke 6 st vybrané zdkladné charakteristiky vekovej Struktiry danskej populacie
v patro¢nych intervaloch od roku 1992 do roku 2007. Z tdajov je vidiet’, Ze v danskej populacii
doslo v sledovanom obdobi k poklesu obyvatel'stva iba v produktivnej vekovej skupine a to
priblizne o 6 tisic osob. Pocet obyvatel'ov predproduktivnej vekovej kategdrie sa pocas toho
ist¢tho obdobia zvysil viac ako o 136 tisic 0os6b a pocet obyvatelov poproduktivnej vekovej

kategorie o viac ako o 166 tisic 0sob.

Tab. 6: Vybrané zakladné charakteristiky vekovej Struktury
obyvatel’stva Danska

Rok 1992 1997 2002 2007
Pocet obyvatelov | 5171393 | 5283663 | 5374693 | 5468120
k 30. 06.
Vekova skupina 878 550 944171 | 1009 671 | 1014897
0-14
Vekova skupina 3248178 | 3301145 | 3288190 | 3242103
15-59
Vekova skupina 1044665 | 1038347 | 1076832 | 1211120
60+
Vekova skupina
0 14 (%) 17,0 17,9 18,8 15,8
Vekova skupina
15— 59 (%) 62,8 62,5 61,2 59,3
Vekova skupina
60+ (%) 20,2 19,6 20,0 22,1
Zdroj dat: U. S. Census Bureau IDB (2009)

Udaje  porovnavajuce  vyvoj  podielov  predproduktivnych,  produktivnych

a poproduktivnych kategorii v celkovych populaciach Slovenska a Danska st uvedené v tabulke
7. Z Gdajov je zrejmé, ze eSte v roku 1992 bol na Slovensku v porovnani s Danskom v celkovej
populécii vys§i podiel obyvatel'stva do 15 rokov anizsi podiel obyvatel'stva nad 60 rokov.
V slovenskej populacii bol podiel predproduktivnej zlozky populécie v celkovej populacii

24,1 %, kym v danskej populacii iba 17 %; rozdiel medzi Slovenskom a Danskom bol teda az 7,1
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percentudlnych bodov. Naopak, poproduktivna vekova kategoria mala v celkovej populacii
Slovenska podiel 15 %, kym v danskej populacii bol jej podiel v celkovej populacii 20,2 %;
rozdiel medzi podielom tejto vekovej kategorie v slovenskej populécii a v danskej populécii bol

5,2 percentuédlnych bodov.

Tab. 7: Podiel produktivnych vekovych kategérii v populaciach Slovenska a Danska

Vekova 0-14 15-59 60+
kategdria % % %

Stat Slovensko Dansko Slovensko Dansko Slovensko Dansko
Rok

1992 24,1 17,0 60,9 62,8 15,0 20,2
1997 21,1 17,9 63,7 62,5 15,2 19,6
2002 18,1 18,8 66,2 61,2 15,7 20,0
2007 15,8 18,6 67,5 59,3 16,7 22,1

Zdroj dat: SUSR (2009) a U. S. Census Bureau IDB (2009)

V dosledku nizkej plodnosti na Slovensku od zaciatku 90. rokov 20. storocia, ¢o malo za
nasledok pokles podielu predproduktivnej populécie v celkovej populécii, sa v priebehu
nasledujucich rokov (od roku 1992 do roku 2002) v oboch Stitoch vyrovnal podiel detskych
zloziek v celkovych populaciach, ked vroku 2002 bol v Déansku dokonca uz 00,8
percentudlnych bodov vyssi, ako podiel detskej zlozky v celkovej populéacii Slovenska. Vyvoj
v d’alSom sledovanom intervale (2002-2007) ukazuje, ze v slovenskej populacii je vyssi trend
starnutia populacie zdola ako v danskej populécii. Kym v roku 2007 sa podiel najmladsSej vekove;j
kategorie v celkovej populacii Danska udrzal na priblizne rovnakej urovni ako bol v roku 2002
(pokles bol iba 0,2 percentudlnych bodov), v slovenskej populécii klesol v priebehu tohto
obdobia o d’al§ich 2,3 percentualnych bodov. V priebehu 15-tich rokov od roku 1992 do roku
2007 sa teda v danskej populécii podiel obyvatelov najmladSej vekovej kategorie zvysil o 1,6

percentudlnych bodov, v slovenskej populacii naopak klesol a to az o 8,3 percentualnych bodov.

Napriek rapidnemu poklesu podielu detskej zlozky v slovenskej populacii zostala

slovenské populacia pocas celého hodnoteného obdobia mladsia ako danska populacia, ako je to
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vidiet' z grafického znazornenia podielov jednotlivych produktivnych vekovych kategérii na
obrazku ¢.5. V dénskej populacii bol v porovnani so slovenskou populaciou v celom
hodnotenom obdobi vyssi podiel osob starSich ako 60 rokov. Podiel obyvatel'stva produktivnej
vekovej kategorie bol v roku 1992 sice vyssi v danskej populacii ako v slovenskej, ale uz v roku
1997 doslo k zmene pomerov zastipenia tejto vekovej skupiny v populaciach porovnavanych
krajin: podiel produktivnej vekovej kategorie v slovenskej populacii bol vyssi, ako bol jej podiel
v danskej populacii. V d’alsich sledovanych intervaloch sa podiel generacii produktivnej vekovej
kategorie v slovenskej populéacii zvySoval, kym naopak v Dansku v priebehu sledovaného
obdobia klesal. Tento trend odrdza rozdielnost' v demografickom vyvoji medzi Slovenskom

a Danskom v predchadzajucich desatrociach.

Obr. 5: Podiely produktivnych vekovych kategorii v populaciach Slovenska
a Danska v rokoch 1992 az 2007
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Zdroj dat: SUSR (2009) a U. S. Census Bureau IDB (2009)

Na d’alSie porovnanie procesu starnutia populécii na Slovensku a v Dansku sme pouzili
index veku (Iv) a index starnutia (Is) (tab. 8, obr. 6 a 7). Aj ked’ indexy potvrdzujt, Ze slovenska
populédcia bola pocas celého sledovaného obdobia mladSia, vyvoj hodn6t oboch indexov
dokumentuje vySs$i rozmer starnutia slovenskej populacie. Kym v slovenskej populacii podiel

obyvatel'ov mladSich ako 15 rokov k osobam star§im ako 50 rokov (Iv) prudko klesal a dosiahol
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hodnotu poklesu takmer o 50 percentudlnych bodov, v danskej populéacii sa v priebehu tych

istych 15-tich rokov udrzal na priblizne rovnakej trovni, ked’ poklesol iba o 2,2 percentudlnych

bodov.

Tab. 8: Porovnanie ukazovatel’ov starnutia
populacii Slovenska a Danska

Index Iv (%) Is (%)
Slovensko | Dansko | Slovensko | Dansko
Rok
1992 99,3 54,7 43,8 91,5
1997 83,9 54,6 53,4 83,9
2002 65,5 55,1 63,2 78,9
2007 51,2 52,5 76,0 83,0

Zdroj dat: SUSR (2009) a U. S. Census Bureau IDB (2009)
Iv: Obyv. 0-14/0Obyv. 50+*100
Is: Obyv. 65+/Obyv. 0-14*100

Grafické porovnanie vyvoja Iv v slovenskej a ddnskej populdcii je znazornené na obr. 6.

Obr. 6 Vyvoj indexu veku slovenskej a danskej populacie
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Zdroj dat: SUSR (2009) a U. S. Census Bureau IDB (2009)
Iv: Obyv. 0-14/Obyv. 50+*100
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Priebeh krivky Iv zrete'ne poukazuje na rapidne zmeny v demografickom procese, ktoré sa na

Slovensku uskuto¢nili v priebehu 15 rokov od zaciatku transformécie od konca 80. rokov.

Index starnutia (obr. 7) mal na Slovensku a v Dansku v priebehu prvych 10-tich rokov
sledovaného obdobia protichodny trend. Kym v slovenskej populacii sa pomer medzi populaciou

0-14 rocnych a 65 ro¢nych a starsich v priebehu celého hodnoteného obdobia postupne menil

Obr. 7 Vyvoj indexu starnutia slovenskej a danskej populacie

100

90 === _

80
< 28 M - —e— Slovensko
2 10 —r" —=— Dansko

30

20

10

0 T T T T T

O, X © > Q Q X ©
& & & F S
Rok

Zdroj dat: SUSR (2009) a U. S. Census Bureau IDB (2009)
Is: Obyv. 65+/Obyv. 0-14*100

v neprospech najmladsej vekovej kategorie a hodnoty Is sa neustale zvySovali, v Dansku bol
v prvych 10-tich rokoch (od roku 1992 do roku 2002) tento trend opacny a hodnoty Is klesali. Od
roku 2002 sa vSak aj v Dansku zacali hodnoty Is opdt’ zvySovat’. V roku 1992 pripadalo v Dansku
na 100 obyvatel'ov mladSich ako 15 rokov viac ako 91 o0so6b starSich ako 65 rokov. Do roku 2002
tento pocet klesol na priblizne 79 os6b starsich ako 65 rokov na 100 obyvatel'ov mladsich ako 15

rokov, ale od roku 2002 do roku 2007 sa opit’ zvysil a to na 83 osdb.

Na Slovensku vykazoval z dévodu nepriaznivého trendu demografickych zmien Is rast.
V roku 1992 pripadalo na 100 obyvatel'ov mladsich ako 15 rokov priblizne 43 o0s6b starSich ako
65 rokov, ale do roku 2007 sa tento pomer rapidne zmenil a na 100 deti 0-14 ro¢nych pripadalo
az 76 osdb vo veku 65+. V priebehu 15-tich rokov sa teda pocet obyvatelov starSich ako 65

rokov k obyvatel'ov vo veku 0-14 zvysil o 32 0sob.
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Obr. 7 Vyvoj indexu starnutia slovenskej a danskej populacie
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Zdroj dat: SUSR (2009) a U. S. Census Bureau IDB (2009)
Is: Obyv. 65+/Obyv. 0-14*100

Porovnanie indexov zavislosti (IzI, 1zII) a indexu ekonomického zatazenia (Iez) (tab. 9)
ukazuje v sledovanom obdobi priaznivejsi vyvoj zavislosti a trendu ekonomického zatazenia na

Slovensku ako v Dansku. Pokles hodndt 1zI na Slovensku v priebehu sledovaného obdobia bol

Tab. 9: Porovnanie ukazovatelov zavislosti a ekonomického zat’aZenia

v populaciach Slovenska a Danska

Index 1zI (%) 1zIT (%) Iez (%)
Slovensko | Dansko | Slovensko | Dansko | Slovensko | Dansko
Rok
1992 41,1 28,2 29,7 37,8 70,8 65,9
1997 34,4 29,9 28,9 37,6 63,3 67,5
2002 28,5 32,6 29,0 41,0 57,5 73,6
2007 24,6 33,1 31,5 45,4 56,1 78,6

Zdroj dat: SUSR (2009) a U. S. Census Bureau IDB (2009)
Izl = Obyv. 0-14/Obyv. 15-54, 59*100

Izl = Obyv. 55, 60+/Obyv. 15-54, 59%100

Iez = Obyv. 0-14, Obyv. 55, 60+/Obyv. 15-54, 59*100
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dosledkom znizujiceho sa poctu deti zavislych od produktivnej populacie v dosledku poklesu
plodnosti a zaroven zvySovania po¢tu obyvatel'stva produktivnej populéacie. V roku 1992 mal Izl
hodnotu 41,1, do roku 2007 klesol na hodnotu 24,6. Naopak Izl mal v Dansku v priebehu
hodnoteného intervalu stupajucu tendenciu a zat'azenie produktivnej populacie predproduktivnou
populéciou sa zvySovalo. Kym v roku 1992 pripadalo na 100 osdb v produktivnom veku viac ako

28 deti do 15 rokov, v roku 2007 to uz bolo priblizne 33 deti.

Grafické porovnanie vyvoja indexu Izl v slovenskej a danskej populacii v rokoch 1992 az
2007 je znazornené na obr. 8. Priebeh kriviek zreteI'ne ukazuje protichodny trend vyvoja indexu I

na Slovensku a v Dansku v obdobi po zaciatku 90. rokov 20. storocia.

Kym v rokoch 1992 az 1998 predproduktivna zlozka populacie zatazovala produktivnu
populaciu viac na Slovensku ako v Dansku a v roku 1999 bolo zat’azenie produktivnej populécie
predproduktivnou populédciou v oboch krajinach priblizne rovnaké, od roku 2000 doslo k zmene
vo vyvoji trendu indexu I voboch krajindch. Zat'azenost' produktivnej populéacie

predproduktivnou populaciou na Slovensku klesala, naopak v Dansku sa zvySovala.

Obr. 8 Porovnanie vyvoja IzI v slovenskej a danskej populacii
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Zdroj dat: SUSR (2009) a U. S. Census Bureau IDB (2009)
IzI = Obyv. 0-14/Obyv. 15-54, 59*100

Z porovnania kriviek zndzorfiujucich zavislost’ starého obyvatel'stva (obr. 9) je zrejmé, ze

zavislost’ starého obyvatel'stva bola v hodnotenom obdobi vyssia v Dansku ako na Slovensku.
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Priebeh kriviek ukazuje, ze v oboch Statoch sa po urcitom obdobi stagnacie zaCalo zatazenie
produktivnej populacie poproduktivnou populaciou zvySovat. Na Slovensku IzII zacal mierne
narastat’ v obdobi po roku 2002. V Déansku sa zvySoval uz od roku 1997 a jeho rast mal o nieco

strms$i priebeh ako na Slovensku.

Obr. 9 Porovnanie vyvoja IzII v slovenskej a danskej populacii
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Zdroj dat: SUSR (2009) a U. S. Census Bureau IDB (2009)
IzI1 = Obyv. 55, 60+/Obyv. 15-54, 59*100

Vyvoj ekonomického zatazenia na Slovensku av Déansku mal v sledovanom obdobi

Obr. 10 Ekonomické zat’aZenie slovenskej a danskej populacie
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Zdroj dat: SUSR (2009) a U. S. Census Bureau IDB (2009)
Iez = Obyv. 0-14, Obyv. 55, 60+/Obyv. 15-54, 59*100
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rozdielny trend (obr. 10). Od roku 1992 az do roku 1995 bolo vyssie ekonomické zatazenie na
Slovensku ako v Déansku. Po roku 1995 ekonomické zat'azenie produktivnej populdcie na
Slovensku postupne klesalo, kym naopak v Dansku sa zvySovalo. V priebehu sledovaného
obdobia vzrastol Iez v Dansku o 31,6 percentudlnych bodov. Jeho troven ovplyviiuje najma
pomerne vysoky podiel vekovej kategérie 60+, ale kjeho zvySeniu prispelo aj zvySenie
porodnosti v sledovanom obdobi. Naopak, na Slovensku vplyvom historicky nizkej plodnosti lez

postupne v priebehu rovnakého obdobia klesol o 14,7 percentualnych bodov.

NaSa analyza ukdzala znacnll rozdielnost’ v sGcasnej vekovej Strukture populdcii
Slovenska a Danska. V slovenskej populéacii bol podiel produktivnej populacie v celkovej
populécii vroku 2007 o 8,2 percentudlnych bodov vyssi, ako bol podiel tejto populacie
v celkovej populécii Danska. Podiel poproduktivnej populacie bol v celkovej populacii Slovenska
0 5,4 percentualnych bodov nizsi, ako bol podiel tejto populacie v celkovej populacii Danska.
Tieto rozdiely st spdsobené rozdielnou plodnostou v predchadzajucich desatrociach, rozdielnou

uroviou umrtnosti vo vysSom veku a v dosledku toho rozdielnou strednou dlzkou zivota.

Je mozné, ze rozdielna pocetnost’ roznych vekovych skupin v slovenskej a danskej
populécii aich rozdielny podiel na celkovych populdcidch st do urcitej miery ovplyvnené
odlisnym politickym zriadenim na Slovensku a v Dansku do konca 80. rokov 20. storocia. Ako
uvadzaju Bleha a Vano ,,v dosledku totalitného rezimu na Slovensku bol populacny vyvoj
charakterizovany vysokymi prirastkami obyvatel'stva a mladou vekovou Strukturou. Obmedzené
moznosti osobnej realizacie pre obyvatel'stvo a masivna podpora mladych rodin s detmi zo
strany Statu vytvorili priaznivé podmienky pre vysoku reprodukciu obyvatel'stva.” Zmeny
v demografickom procese pozorované na Slovensku po zmene politického zriadenia od konca 80.
rokov, kedy sa totalitny rezim zmenil na demokraticky, toto zistenie podporuju. Doslo
k rapidnemu poklesu plodnosti a zékladiia vekovej pyramidy Slovenska za rok 2007 sa zzila na

uroven zékladne vekovej pyramidy Déanska za rok 2007.

Priaznivej$ie imrtnostné pomery a vysiia stredna dizka Zivota v Dansku st s velkou
pravdepodobnostou dosledkom vysSej zivotnej urovne v Déansku a prispeli k tomu, ze podiel
poproduktivnej vekovej kategérie v celkovej populacii Déanska bol vroku 2007 o054

percentudlnych bodov vyssi, ako podiel tejto vekovej skupiny v populacii Slovenska.
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Porovnanie procesu populacného vyvoja na Slovensku a v Dansku pocas 15 rokov od
roku 1992 do roku 2007 ukazalo, ze na Slovensku je vyssi rozmer starnutia ako v Dansku a to
najmé procesom starnutia zdola. V priebehu uvedenych rokov sa na Slovensku Iv znizil o 48,1
percentudlnych bodov a v roku 2007 mal hodnotu priblizne ako v Dansku. V Déansku klesol Iv

v priebehu rovnakého ¢asového obdobia iba o 2,2 percentualnych bodov.
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5. DOSLEDKY POPULACNEHO STARNUTIA

V predchéddzajicej kapitole sme dokumentovali, Ze stcasnd spoloc¢nost’ v Europe,
Slovensko nevynimajuc, starne, ¢o predstavuje pre jednotlivé staty Eurdpy vazne dosledky. Bleha
a Vano (2007) konStatuji, ze ,zastavenie populacného rastu anasledny proces starnutia
obyvatel'stva totiz prinaSa nové vyzvy nielen pre ekonomické podmienky, kultarne tradicie ¢i
rodinny zivot a Struktury, ale vo velkej miere ovplyviuje celkovy rozvoj krajiny. Prehlbovanie
popula¢ného starnutia a zmeny v rodinnych vzoroch maji vyznamné nasledky pre ekonomicky

rast, investicie a spotrebu, trh prace, dochodky, ako aj transfery medzi generaciami.*

Vekova Struktura populacie teda zasahuje do mnohych oblasti v zivote a v ¢innostiach
jednotlivca a I'udskej spolocnosti. Preto sa starnutie populacie dotyka celej spolo¢nosti a roznych
jej stranok, ked’ze ,,v demografickom systéme prebieha fyziologické starnutie jednotlivych osob
v Case a k nemu su viac alebo menej tesne viazané vztahy z ostatnych systémov, ktoré potom

utvaraju urcité cykly* (Pavlik a kol., 1986).

Proces starnutia populadcie je sprevadzany spolocensko-politickymi, kultirno-
hodnotovymi, zdravotnymi a socidlno-ekonomickymi zmenami spolocnosti a ,,nastol’'uje potrebu
zaoberat’ sa celym okruhom vaznych socialnych problémov* (Mladek & Kéacerova, 2008). Je
dodlezitou otazkou rozhodovania v hospodarskej a socidlnej politike Statu, pretoze spolocenské
a ekonomické podmienky jednotlivych vekovych skupin a ich socidlne a zdravotné zabezpecenie
vytvaraju dolezity rdmec pre udrZanie zivota v spolocnosti bez ekonomickych, socidlnych
a medzigeneratnych otrasov. Ukazuje sa, Ze prave zmeny rozloZenia obyvatel'stva podla
pohlavia, veku, rodinného stavu a vzdelania zohravaju Coraz vacsiu tlohu vo vyvoji spoloc¢nosti

a ich dopady su ovela zavaznejSie ako zmeny v pocetnej vel'kosti populacie (Vaiio a kol., 2009).

Pri uvazovani o dosledkoch popula¢ného starnutia sa vynaraju otdzky z r6znych uhlov
pohladu, ako napriklad: aké dosledky ma starnutie populécie na zivot spolocnosti, ako starnutie
ovplyviluje zivot jednotlivcov a zivot rodin, aké podmienky spolo€nost’ vytvara pre starSiu a staru
vekovu kategoriu. Jednotlivé aspekty procesu populacného starnutia aich dosledky sa

nevyskytuju izolovane, ale st vysledkom vzajomne;j interakcie.

Komplexnost’ vekovej Struktiry populacie sa prejavuje vjej rozmanitych vzt'ahoch

s mnohymi ekonomickymi a socidlnymi javmi. V ekonomickej oblasti ma dopad na ekonomicky

-33 -



rast (Bleha & Vano, 2008; Tomes, 2005), uspory (Bloom a kol., 2008; Borsch-Supan, 2004),
investicie a spotrebu (Bdrsch-Supan, 2001; 2004), trhy prace (Bleha & Vano, 2007; Rabusic,
2006), dochodky (Hagemann & Nicoletti, 1989; Turner, 2006), dane (Andersen, 2008; Cotis,
2003) a medzigeneracné transfery (Borsch-Supan & Reil-Held, 2001; Tomes, 2005). V sociélnej
oblasti ovplyviiuje zdravotnl a socialnu starostlivost’ (Economic Policy Committee & European
Commission (DG ECFIN), 2006; European Commission, 2006), struktiru rodiny (Filadelfiova,
2005; Ondrejkovi¢ & Majercikova, 2006), byvanie a zivotné podmienky (Fokkema & Liefbroer,
2008; Kucera, 2002; UN, 2004), socialne vztahy (Kucera, 2002) a migraciu (Bloom a kol., 2008;
Lutz & Scherbak, 2007). Na politickom poli mdze populacné starnutie ovplyvnit'® volebné

preferencie a zastiipenie zakonodarcov (Bloom a kol., 2008; Mares, 1998).

Z celej palety dosledkov, ktoré populacné starnutie prindsa, sa v d’alSich castiach

zaoberame jeho dosledkami na:

- primeranost’ a udrzatel'nost’ ekonomického zabezpeCenia poproduktivnej populéacie
(dochodkové zabezpecenie);

- zmeny vo vekovej Strukture pracovnej sily, ktora je k dispozicii pre trh prace a tlohu
vzdelania a vzdelavania dospelych pre primerané zaclenenie starSich osob do
pracovného pomeru;

- Strukturu rodin, socidlne a medzigeneracné vztahy seniorov;

- zdravotnu a dlhodobt starostlivosti o staré osoby.

Ako priklady porovnania dosledkov populacného starnutia na Slovensku a v Dénsku st

uvedené oblasti dochodkového zabezpecenia a miery zamestnanosti obyvatel'ov vekovych skupin

55-59 a 60-64.

5.1 Dochodkové zabezpecenie

Ekonomické dosledky populacného starnutia patrili k prvym aspektom, pre ktoré trend
starnutia populacie vzbudil zdujem a pozornost’ spolo¢nosti. Rizik4 zvySovania indexov zavislosti
starych Tudi od populacii v produktivnom veku v dosledku zvySujuceho sa poctu ludi
v poproduktivnom veku a v désledku predlzujiiceho sa veku Zivota, Co prispieva k zvySovaniu
poctu rokov, ktoré stari I'udia strdvia na dochodku apocas ktorych st zéavisli od verejnych

financii, zacali vzbudzovat’ obavy uz koncom minulého storocia.
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Staty vyspelej Eurdpy, ktoré su, svynimkou Norska, Svajéiarska a Islandu, &lenmi
Eurdpskej tnie (dalej EU), pokladaju za jeden z hlavnych uspechov svojej socialnej politiky
v druhej polovici minulého storocia fakt, ze ,,byt’ starym neznamena byt chudobnym alebo byt
zavislym od podpory svojimi detmi (European Commission, 2006). Tento uspech sa dosiahol
ustanovenim verejnych penzijnych systémov. V kontexte starnucich populacii sa spolo¢nost’ ale
musela zacat’ zaoberat’ otazkou, ako zabezpecit’ dostatoné, dosiahnutel'né a finan¢ne udrzatelné

verejné penzijné systémy aj v dlhodobom casovom horizonte.

Obavy o udrzatelnost’ verejnych financii z dovodu ddéchodkového zabezpecenia pre
vzrastajuci pocet starych I'udi eSte umociioval pokles plodnosti v celej vyspelej Europe. Preto sa
ako nalichava ukazala potreba reforiem sucasnych penzijnych systémov. V sucasnosti sa
v jednotlivych europskych statoch reviduju déchodkové systémy a hl'adaju sa optimalne formy na
zabezpecenie primeranych a trvalo udrzateI'nych déchodkovych systémov. Vel'mi zovSeobecnene

sa da povedat’, ze reformy penzijnych systémov su dosledkom starnutia populécii.

5.1.1 Dochodkové zabezpecenie Slovenska

Do roku 2005 bol na Slovensku jediny penzijny systém — verejny priebezny systém
dochodkového  zabezpeCenia  (pay-as-you-go — PAYG) sdefinovanymi  davkami
a medzigeneranym prerozdelovanim, t.j. ekonomicky aktivni l'udia, zamestndvatelia a Stat
prispievali do zékladného fondu dochodkového zabezpecfenia Socidlnej poistovne, z ktorého sa
potom prerozdel'ovali odvedené peniaze na dochodky. Neustdle sa zvySujice ndklady na
déchodkové zabezpecenie suvisiace s rasticim poctom osdb v poproduktivnom veku spdsobovali
obavy, ze financovanie dochodkov z verejnych zdrojov nebude dlhodobo udrzatelné. Vyvoj
vysky dochodkov andkladov na ich vyplatenie na Slovensku vrokoch 1998 az 2007
dokumentuje tabulka 10. V priebehu tychto 10-tich rokov vzréastli ndklady na vyplatenie
starobnych doéchodkov viac ako 2,4-ndsobne. Bolo to nielen v dosledku rastucej vysky
priemerného dochodku, ale aj z dovodu zvySovania poctu vyplatenych starobnych dochodkov,
ktorych pocet sa, ako je vidiet' ztabulky, v priebehu 10-tich rokov zvySoval vzrastajicim
tempom. Kym medzi rokmi 1998 az 2004 sa pocet vyplatenych starobnych dochodkov
medzirone zvysoval v priemere o 7 tisic, medzi rokmi 2004 a 2005 sa zvysil o 112 tisic. Toto

mnohondsobne zvysSenie bolo spdsobené najmd odchodom do dbéchodku osob, ktoré boli
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v dochodkovom veku uz v predchadzajucich 2-3 rokoch, ale odchod do dochodku odkladali
z dovodu ocakavania dochodkovej reformy, ktord sa zacala zavadzat’ od roku 2005, ale aj tymi,
ktori odisli vroku 2005 zroznych dovodov do predéasného dochodku. ZvySenie poctu
déchodcov vsak ovplyvnil aj zaciatok presunu silnych populacnych ro¢nikov narodenych

v povojnovom obdobi do poproduktivnej kategorie.

Tab. 10: Pocet vyplatenych starobnych déchodkov asuma vyplatenych starobnych
dochodkov na Slovensku v rokoch 1998 az 2007

Pocet Priemerna vy§ka | Suma Suma

vyplatenych starobnych vyplatenych vyplatenych
Rok starobnych déchodkov * starobnych starobnych

dochodkov (tis.) doéchodkov (mil. | déchodkov (mil.

Sk) EUR)

1998 772 - 37 554 1 246
1999 789 - 41 089 1363
2000 795 5412 45414 1507
2001 790 5812 48716 1617
2002 801 6133 52916 1756
2003 813 6531 57 352 1903
2004 812 7 046 63 762 2116
2005 924 7713 77907 2 586
2006 916 8226 84 069 2 790
2007 917 8 885 91274 3029

Zdroj dat: SUSR, databaza ¢asovych radov SLOVSTAT (2009)
* Udaje o vyske priemerného dochodku v rokoch 1998 a 1999 nie su v databiaze SLOVSTAT
k dispozicii

Preto sa vlada Slovenskej republiky uz v roku 2002 vo svojom programovom vyhlaseni
(Urad vlady SR, 2002) zaviazala ,pripravit podmienky pre postupné vytvorenie bezpe&ného
a spravodlivého dochodkového systému postaveného na troch pilieroch, ktory bude univerzalny
pre vSetkych ekonomicky aktivnych obcanov. Cielom reformy je zastavit demograficky
podmienené zvySovanie vnitorného dlhu priebezne financovaného doéchodkového systému

a zvySit' zaangazovanost” ob¢anov na svojej zivotnej urovni v dochodkovom veku. Odvody do
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priebezného systému budu znizené v maximalnej moznej miere s prihliadnutim na moznosti Statu

zabezpecit' zdroje pre socidlnu poistoviu.*

Vysledkom tychto snazeni je reforma socialneho poistenia, ktora vstipila do platnosti 1.
januara 2005 po schvaleni Zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov. Jednym z piatich typov socidlneho poistenia je dochodkové poistenie a v jeho ramci
dva podsystémy: starobné poistenie a invalidné poistenie (Socidlna poistoviia, 2009). Zo
starobného poistenia sa poskytuje pat’ typov dochodkov. V d’alSej Casti sa budeme zaoberat’ iba
jednym znich ato starobnym dochodkom. Utelom starobného dochodku je zabezpegit

poistencovi prijem v starobe.

Po dochodkovej reforme, ktord zmenila dochodkovy systém zvyluéne priebezne
financovaného systému na kombinovany priebezny a sporivy, pozostava dochodkovy systém na
Slovensku z troch pilierov:

e [ pilier — verejny priebezne financovany doéchodkovy systém (PAYG) s definovanymi
davkami (povinné déchodkové poistenie), ktory spravuje Socialna poistovna. Je to
systém, ktory prihliada na medzigeneratnu solidaritu, zodvedenych penazi
produktivnej populécie sa financuji dochodky sticasnych penzistov.

e I pilier — nazyvany aj kapitalizacny, prispevkovo definovany systém sporenia
(starobné dochodkové poistenie), ktory spravuji stkromné dochodkové spravcovskeé
spoloc¢nosti (DSS). Tento pilier bol po reforme v roku 2004 povinny pre l'udi, ktori
vstupovali na trh prace, v sicasnosti je dobrovolny. Poistenec Setri Cast’ svojich
odvodov na osobnom ddéchodkovom ucte v dochodkovej spravcovskej spoloc¢nosti,
ktoru si sdim vybral. Prostriedky odvedené na ucet st vlastnictvom obc¢ana od zaciatku
sporenia a nepatria do verejnych financii. Ulohou DSS je zhodnocovat’ prostriedky na
uctoch klientov formou investovania s cielom dosiahnut’ ¢o najvy$$i vynos a tak
maximalne zhodnotit’ prostriedky klienta odvadzané na jeho ucet.

e [II pilier — doplnkovy sukromne financovany déchodkovy systém, ktory je zalozeny
na baze dobrovolnosti. Poistend osoba si spori zo svojho prijmu urcité percento podla
vlastného uvazenia a niektori zamestnavatelia tiez prispievaju svojim zamestnancom

urcitym percentom.
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Osoby, ktoré st zapojené iba v prvom pilieri, prispievaju do piliera 18 % svojho hrubého
platu. Osoby, ktoré vstupili do II. piliera, odvadzaju 9 % do verejného priebezné¢ho systému
a9% do IL piliera. V ¢ase odchodu do doéchodku bude poistenec, ktory bol poisteny iba
v Socialnej poistovni, poberat’ dochodok z priebezného systému. Poistenec, ktory bol poisteny aj
v DSS, bude poberat’ zo Socialnej poistovne dochodok iba v polovicnej vyske a z II. piliera bude

poberat’ dochodok zo zhodnotenej sumy, ktora si pocas rokov poistenia nasporil.

Dochodkova reforma na Slovensku bola uz pred jej zavedenim a je aj po jej zavedeni
zdrojom neustalych konfrontaénych nazorov. Nazory sa ale via¢sinou zhoduju na tom, Ze sucasné
demografické trendy vytvaraju silny tlak na udrzanie verejnych financii a preto su reformy
potrebné. Generalne riaditel'stvo EK pre zamestnanost’, socidlne veci a rovnost’ prilezitosti vo
svojej syntetickej sprave zroku 2006 (European Commission, 2006) Primeratelnost
a udrzatel'nost’ penzii uvadza, ze po reforme penzijného systému je vyzvou pre Slovensko najprv
zabezpeCit' dlhodobtl udrzatelnost’ a nasledne zastabilizovat’® dochodkovy systém vytvorenim

transparentného a pevného legislativneho prostredia.

5.1.2 Dansky déchodkovy systém

Dansko je krajina s jednym z najvysSich danovych zatazeni v Eurdpe a dane predstavuji
najvyssi zdroj Statneho prijmu. Hodnota celkového mmnoZstva dani a poplatkov vyberanych
v Déansku tvori asi 50 % z hrubého narodného produktu. Vlada z tychto prostriedkov financuje
socidlne programy, zdravotnu starostlivost, vzdeldvanie ainé programy a tiez zabezpeCuje
financovanie starobnych dochodkov priebeznym systémom (PAYG). V podstate sa prostriedky
ziskané z dani pouZivaji na zabezpecenie socidlnych istdt, ktoré su aj vd’aka vysokym daniam

jedny z najlepsich v Eurdpe.

Vyvoj poctu vyplatenych dochodkov a ndkladov na ich vyplatenie v Dansku v rokoch
1998 az 2007 dokumentuje tabulka 11. Ako je vidiet z tabulky, v priebehu 10-tich rokov sa
pocet vyplatenych dochodkov zvySoval vzrastajucim tempom. Kym medzi rokmi 1998 a 1999 sa
pocet vyplatenych starobnych dochodkov zvysil o 1148 a medzi rokmi 2003 a 2004 o 4 437, od
roku 2004 doslo medziro¢ne k podstatnému zvySovaniu poc¢tu vyplatenych dochodkov. V roku
2005 bolo vyplatenych 029 251 dochodkov viac ako vroku 2004, vroku 2006 o 61 061
déchodkov viac ako v roku 2006 a v roku 2007 o045 957 viac ako v roku 2006. Néaklady na
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vyplatenie starobnych dochodkov vzrastli v priebehu hodnotenych 10-tich rokov o 47 %.

Tab. 11: Pocet vyplatenych starobnych dochodkov a suma vyplatenych
starobnych dochodkov v Dansku v rokoch 1998 az 2007

, , Suma vyplatenych Suma vyplatenych
Pocet Vypla:[enych starobnVch starobmtch

Rok starobnych yen yen

d6chodkoy * dochodkov (tis. dochodkov (mil.

' DKK) * EUR) *

1998 706 113 4 408 694 592.4
1999 707 261 4503 394 605,1
2000 708 060 4 644 446 624,1
2001 705 066 4 798 704 644,83
2002 707 337 4 934 852 663,1
2003 710 438 5082215 682,9
2004 714 875 5244 885 704,8
2005 744 126 5541 874 744,7
2006 805 187 6 073 228 816,1
2007 851 144 6483 979 871,3

Zdroj dat: StatBank Denmark (2010)
*Old age pension — Statny starobny dochodok

Andersen (2008), uvadza, ze napriek tomu, Zze od roku 1964 nebola v Dansku prijata
ziadna komplexnd dochodkovd reforma, preSiel dansky penzijny systém v skutocnosti
revoluénymi zmenami. Zachoval sa $tatny starobny dochodok a dokonca sa zvySila minimalna
Statna ochrana dochodcov. Zaroven sa k Statnym dochodkom ako d’alSia zlozka pridali plne
fondové dochodky z trhu préace, ktoré predstavuju vyhradne individualne sporenie na déchodok.
Na tuto situaciu reagoval Statny systém ochrany zvySenou adresnostou ochrany takymi

opatreniami, aby bohati penzisti mali nizsi stupeini $tatnej ochrany.

Vsetky uvedené zmeny boli vyvolané skor makroekonomickymi obavami ako obavami

o primeranost’ a udrzatel'nost’ penzii (Andersen, 2008). K zmendm doslo preto, aby sa zaviedla
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ekonomicka politika, ktord umozni udrzanie Statnej ochrany penzistov bez zvySenia dani.
V diskusiach o potrebe zmien sa takmer vobec nezmienoval problém starnutia populacie. VSetky
reformy danskeho dochodkového systému vsak napriek tomu prispeli k rieSeniu tohto problému
a poskytli zna¢nu tl'avu statnym finanénym zavizkom. Az ked’ sa populacné starnutie vymedzilo
ako problém d’alSej udrzatel'nosti a primeranosti dochodkov, v roku 2006 sa prijalo rozhodnutie,
7e kazdé zvysenie v olakavanej dizke Zivota 60 roénych jedincov sa premietne do stanovenia

déchodkového veku alebo do veku naroku na predcasny déchodok.

V sucasnosti sa dansky dochodkovy systém skladd ztroch pilierov (European
Commission, 2006]:

—  Statny starobny dochodok — neprispevkova zakonna dochodkova schéma
financovana z dani, slizi na zaistenie zakladnych zivotnych potrieb. Narok na tento
dochodok vznikd pri dosiahnuti veku 65 rokov a podmienkou je 40-ro¢ny trvaly
pobyt v Déansku;

— dochodok z trhu prace — zamestnanecky ddéchodok, pozostavajuci z troch druhov
déchodkov financovanych z prispevkov. Jednym st priplatky k déchodku z trhu
prace asu to zvycCajne prispevky do zamestnaneckych fondov, kde prispievaji
zamestnanci aj zamestnavatelia. Zamestnanec prispieva asi 1 % zo mzdy,
zamestnavatel' 2 %. Dal§imi formami su zvlastne penzijné sporenie a doGasné
penzijné sporenie;

—  sukromny dbéchodok — zalozeny na individudlnom sporeni v bankach alebo

zivotnych poist'ovniach.

Cielom reforiem danskeho dochodkového systému v 90. rokov 20. storocia bolo zvysenie
zamestnanosti starSich osob, aby sa tak kompenzoval vplyv starnticej populédcie zavislej od
dochodkov. Vjuli 1994 boli prijaté pravidla o oddialenom dbéchodku. LCudom, ktori si
dobrovol'ne posunu poberanie davok pred¢asného dochodku, ktory je mozné poberat’ od 62 rokov
veku, sa od 65 rokov veku vyplacaji nezdanitelné bonusy, ktoré sa primerane zvysuju
s predlzujucou sa dizkou zotrvania v zamestnani. Osoby, ktoré dovisia vek, kedy je nirok na
dochodok z verejnej penzijnej schémy (65 rokov), a ktoré zostanu v pracovnom procese, sa mozu
rozhodnut’ posunut’ poberanie Statneho starobného dochodku do vysSieho veku, ¢o pre nich

znamena zvySenie dochodku.
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Vyznam dochodkov zalozenych na individudlnom sporeni vo fondoch v poslednych
rokoch vzréstol, a to najmé v stvislosti s pribtidajucim poctom starSich I'udi s vys$Simi prijmami.
Trend vyvoja smeruje k penzidm vzt'ahujucim sa k prijmom a k penziam striktne definovanym
prispevkami z prijmu. Zaroven vsak vlada poklada za kIicova tlohu udrzat’ primeranti podporu
financovania dochodkov prostrednictvom priebezného systému, najma pre chudobnejsich starsSich
I'udi. V konec¢nom doésledku vysledkom mozu byt pomerne rovnaké finanéné zdroje pre
déchodcov, avSak zréznych dochodkovych pilierov. Andersen (2008) uvadza, ze dansky
déchodkovy systém si udrzal vela zo svojej povodnej rovnosti a autor s ohladom na socialnu

perspektivu poklada za logickt stratégiu, zZe sa k starému systému pridali nové prvky.

5.1.3 Porovnanie suc¢asnych dochodkovych systémov na Slovensku a v Dansku

V oboch $§tatoch, ako na Slovensku, tak aj v Dansku, je penzijny systém tvoreny tromi
piliermi. Dochodky teda v oboch Statoch pochadzajii z viacerych finan¢nych zdrojov, v sulade
s modernymi trendmi, ktoré sa najmd z doévodu sucasného demografického vyvoja postupne
uplatiuji v mnohych S$tatoch. Tvorba zdrojov v jednotlivych pilieroch, s vynimkou III. piliera,
vSak nie je na Slovensku a v Dansku zhodnd. Vzhl'adom na vysoké danové zataZenie sa do
I piliera danskeho dochodkového systému odvadza ovela viac zdrojov, ako na Slovensku, kde sa
navySe odvadzané prispevky z dani z prijmu rozdel'nji medzi 1. aIl. pilier, s vynimkou dani

odvadzanych osobami, ktoré nevstupili do II: piliera.

Porovnanie sucasného stavu verejnych financii a vyhladov do buducnosti v oblasti
zabezpedenia primeranych audrzatelnych dochodkov v jednotlivych $tatoch EU predstavila
vroku 2006 Syntetickd sprava Generdlneho riaditel'stva Europskej komisie (d’alej EK) pre
zamestnanost’, socidlne veci a rovnost’ prilezitosti (European Commission, 2006). Podl'a spravy
problémom Slovenska je okrem iného nizka miera zamestnanosti. V roku 2004 dosahovala u I'udi
veku 55 az 64 rokov v poslednom obdobi vzrastla, najmid v dosledku zvySenia zakonného
déchodkového veku alepSich pracovnych stimulov zavedenych reformou ddéchodkového

systému, nad’alej je jedna z najniz§ich v EU.

Sprava pozitivne hodnoti neddvno zavedené opatrenia, ako je zvySenie dochodkového

veku u oboch pohlavi na 62 rokov, kratenie dochodku o 0,5 % za kazdy mesiac pred¢asného
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dochodku aumoznenie penzistom pracovat bez obmedzenia zvySenia penzie, ¢o modze
v buducnosti prispiet’ k zvysSeniu priemerného veku odchodu do déchodku. V analyze vyvoja na
Slovensku sa dalej uvadza, Zze zavedenie fondovej zlozky umoZni posilnenie primeranosti
a udrzatel'nosti zdkonnej penzijnej schémy starobnych déchodkov a dlhodobo prispeje k celkove;j
udrzatelnosti verejnych financii. Na druhej strane, uvadza sprava ,slovensky verejny
déchodkovy systém PAYG je v deficite abude celit postupnému zhorSovaniu financnej
nevyvazenosti kvoli relativne radikdlnemu prechodu na fondova schému, ¢o signifikantne znizilo
danové prispevky do PAYG schémy. Budu preto potrebné dodatocné transfery zo Statneho
rozpoctu.” Aby sa zabranilo velkému zadlzeniu, moézu byt potrebné aj dodato¢né opatrenia na

d’al$iu reformu verejnej schémy PAYG.

V zévere hodnotenia vyhl'adov Slovenska sa v Syntetickej sprave uvadza, ze kliCovou
vyzvou pre Slovensko je zvySit mieru zamestnanosti vSeobecne a starych l'udi zvlast, znizit
nezamestnanost’ v zdujme posilnenia prispevkovej zdkladne aumoznit ludom nadobudat
doplnkové dochodkové naroky. Podl'a hodnotenia Generalneho riaditel'stva ECFIN (v European
Commission, 2006) sa celkovo zdé, Ze v suvislosti s udrzatelnostou verejnych financii je
Slovensko vystavené strednému riziku. Hlavnou obavou v kontexte udrzatelnosti verejnych
financii je vysoka urovenn sucasného a projektovaného rozpoctového deficitu, ktorti zvysuju

najmi néklady na socialne zabezpecenie a zdravotnu starostlivost’.

Syntetickd sprava hodnoti Dansko ako krajinu so stabilnym rastom a usporiadanymi
verejnymi financiami. Pozitivny prinos pre verejné financie predstavuje vysokd zamestnanost’,
prostrednictvom ktorej Stat ziskava rozsiahle daiiové prijmy vd’aka vysokym daniam z prijmu. Na
podporu dlhodobej udrzatelnosti verejnych financii a penzijného systému sa prisne kontroluju
vydavky asleduje trvaly rast zamestnanosti. V roku 2004 celkovda miera zamestnanosti
dosahovala vysku 75,7 % a celkova miera zamestnanosti zien 71,6%, €o predstavovalo najvyssiu
mieru zamestnanosti v §tatoch EU. Miera zamestnanosti star§ich pracovnikov bola druha
najvyssia spomedzi tatov EU. Na zaklade tychto ukazovatelov, ako dolezitych faktorov pre
zabezpecenie primeranych a udrzatelnych dochodkov, ale prirodzene aj na zdklade celkového
vyvoja, spominana sprava poklada stratégiu dochodkového zabezpecenia v Dansku za primeranu.
S podporou sucasnej politickej linie je penzijny systém finan¢ne dlhodobo udrzatelny

a predstavuje spravodlivé rozdelenie zat'aze medzi generaciami.
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5.2 Politika zamestnanosti, trh prace a vzdelavanie dospelych

Demografickym starnutim sa zvySuje priemerny vek osob, ktoré su k dispozicii pre trh
prace. Navyse presun silnych populacnych kohort do poproduktivneho veku a mald pocetnost’
kohort, ktoré sa naopak presuvaju z predproduktivneho veku do produktivneho veku, spdsobuje
znizenie ponuky pracovnej sily. Dochédza teda k poklesu podielu tych, ktori vytvaraji zdroje na
financovanie socialnej politiky. Starnutie na pracovnom trhu je podla Rabusica (2006) jeden
z dovodov, preco sa na demografické starnutie pozera ako na ekonomicky a socidlny problém.
Narastaju obavy, ze starnica populacia nebude z réznych pricin schopna sa produktivne podielat’
na hospodarskom raste krajin. Politika zamestnanosti a trh prace st vyznamnym aspektom pri

posudzovani dosledkov populacného starnutia.

Nazory na désledky starnutia pracovnej sily a zniZzovanie jej ponuky pre trh prace sa
roznia. Kym vo vSeobecnosti sa uznava, ze demografické zmeny budu mat vplyv na celkovy
ekonomicky a hospodarsky rast krajin a produktivitu (Bleha & Vano, 2007; Bloom a kol., 2008;
Bodnarova, 1998; Lutz a kol., 2003), ndzory na to, aké budu tieto dosledky a ako ich riesit, sa
lisia. Dokonca, ako uvadzaji Hagemann a Nicoletti (1989), napriek tomu, Ze na tito tému sa uz
v odbornej literature publikovalo vela c¢lankov, ekonomické dosledky samotného populacné
starnutia su stale relativne neisté. Podl'a tychto autorov je to ¢iastocne spdsobené komplexnostou

demograficko-ekonomickych interakcii, ako aj nedostatkom ,,skuto¢nych experimentov* v praxi.

Bloom a kol. (2008) predpokladaju, Ze hospodarsky rast nebude ovplyvneny fenoménom
populacného starnutia. Poukazuju na to, Ze aj ked’ sa znizi ponuka pracovnej sily, vplyvom inych
faktorov demografického vyvoja sa vo vécsine vyspelych krajin zvysi pomer ponuky pracovnej
sily k celkovej populacii. Stane sa tak v dosledku nizkej plodnosti, ¢im sa znizi zévislost’
mladého obyvatel'stva ana druhej strane pokles plodnosti umozni vacSie zapojenie Zien
v produktivnom veku do pracovného procesu. Taktiez za skutocnost’, podporujicu ich nazor,
pokladaju predizenti stredni dizku Zivota a s tym suvisiace zmeny spravania v roznych fazach
zivotného cyklu. Oc¢akavania jedincov, ze budu zit' dlhSie ako predchddzajice generacie, ich
moézu podnietit’ k dlh§iemu zotrvaniu v pracovnom procese. Prispeju tak k vdcSej ponuke
pracovnej sily, vysej produktivite hospodarstva, predizeniu obdobia vlastnych prijmov

a oddialeniu obdobia, kedy za¢nll byt’ zavisli od socialnych systémov a vlastnych uspor.
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Podobne ako predchadzajici autori, aj na Slovensku poklada Vano (2006) klesajucu
plodnost za faktor, ktory podstatne prispel kzvySovaniu ekonomickej aktivity zien,
zaznamenanej na Slovensku za poslednych 20 rokov. Tento faktor a tiez postupné zlepSovanie
sluzieb pre rodiny viedli k znizovaniu rozdielov v zamestnanosti muzov a zien a prispeli
k zmenam v pocte a v Struktire pracovnej sily. Vano predpoklada, ze zvySovanie ekonomicke;j

aktivity zien bude pokracovat’ aj nad’ale;.

Aj dal$i autori povazuju v sucasnosti zddraziiované problémy populacného starnutia
astym spojené obavy o ekonomicku a socialnu stranku starnutia skor za problém nastavenia
hospodarskej politiky, ako toho, ze starnutie populédcie sposobi pokles tempa rastu ekonomik
jednotlivych krajin. Tomes (2005) argumentuje, ze na finan¢nu stabilitu socidlnych systémov ma

vacsi vplyv miera ekonomickej aktivity na trhu prace ako demografické starnutie.

Podobne posudzuje vplyv stcasnych demografickych zmien na trh prace, ako aj na trh
tovarov a sluzieb a na kapitalové trhy Borsch-Supan (2001). Na zéklade analyzy demografického
vyvoja a jeho dosledkov v Nemecku uzatvara, ze ak sa aplikuje spravna rozpoctova a socialna
politika, starnutie populacie nebude mat’ pre trh prace taky negativny dopad, ako sa to vSeobecne
ocakdava. Svojimi analyzami vSak ukdzal, Ze znizenie relativnej velkosti ekonomicky aktivnej
populdcie nemoze byt kompenzované vysSSou kapitdlovou narocnost'ou. Pri znizenej ponuke
pracovnej sily a stabilnej hladine spotreby bude potrebny najmi silny rast produktivity prace.
Primarnu tulohu v jej raste prisudzuje Borsch-Supan nutnosti stile vicSieho vzdelavania

a Skolenia.

Problémom zotrvania starSich osob v pracovnom pomere je nezamestnanost. Dlhodoba
nezamestnanost’ v Eurdpe, prameniaca z nedostato¢nej tvorby pracovnych miest v potencialne sa
rozvijajucich sektoroch, méze mat’ vplyv aj na budliicu zamestnanost’ (Borsch-Supan, 2004).
Preto zamery starSich l'udi na trhu prace nezéavisia len od nich. Zamestnavatelia pri prijimani do
zamestnania uprednostiiuji mladsich l'udi. Prikladom moézu byt pozorovania Maresa (1999),
ktory pri analyze vyvoja nezamestnanosti v Ceskej republike po roku 1989 zistil, Ze k tej Gasti
pracovnej sily, ktorej sa zroznych dovodov dotkla marginalizécia, patrili aj star$i l'udia.
Zamestnavatelia sa obavaju, ze star§i l'udia nebudu dostato¢ne vykonni a flexibilni a so

zamestndvanim starSej pracovnej sily bude spojené riziko pomalSieho §irenia novych technologii.
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Podla Blooma a kol. (2008) bude mozno na odradenie zamestnavatel'ov od uplatiiovania vekove;j

diskrimindcie potrebné zvysenie pravneho a kulturneho usilia.

Na druhej strane moézu prebichajice demografické zmeny prispiet k poklesu
nezamestnanosti, kedze trh prace bude zdovodu znizeného poctu produktivnej populacie
schopny absorbovat zna¢ny pocet nezamestnanych (Borsch-Supan, 2001). To umozni
zamestnanie aj obyvatelov starSieho veku, ktoré trh prace v ,dneSnej optike povazuje za

nepotrebnych a nezamestnatel'nych* (Rabusic, 2006).

Uplatnenie sa na trhu prace je pre jedinca urcujucim faktorom jeho prijmu a jeho zivotnej
urovne. Je tiez otazkou osobnej spokojnosti a spoloCenskej prestize. Na zabezpecenie stabilného
zamestnania a uplatnenia na trhu prace su dodlezit¢ najmad dosiahnuté vzdelanie, vedomosti,

primerané zrucnosti a flexibilita.

V sucasnej vedomostnej ekonomike nestacia na celozivotné uplatnenie sa na trhu prace
vzdelanie a vedomosti, ktoré¢ jedinec ziska v obdobi priprav na zamestnanie, teda do 15. az 25.
roku veku. Z dovodu rychleho technologického pokroku, konkurencieschopnosti a z dovodu
hroziacej nezamestnanosti je dolezité, aby si jedinci udrziavali svoju kvalifikiaciu d’alSim
vzdelavanim. Investovanie do vzdelavania dospelych a s tym suvisiace lepSie uplatnenie seniorov
na trhu prace znamend znizenie nakladov na davky socidlneho zabezpecenia a predCasné
dochodky a z dovodu vécsej osobnej spokojnosti znizenu chorobnost’ star§ich T'udi a znizené
naklady na zdravotnu starostlivost’. Vacsina autorov, ktori zastavaji nazor, ze populacné starnutie
sa vpripade spravnych politickych asocialnych opatreni nepodpisSe pod ekonomické
a hospodarske problémy jednotlivych krajin, zdoraziiuje potrebu celozivotného vzdeldvania ako
prostriedku na zabezpecenie dlhSieho pracovného zivota starSich pracovnikov, ale tiez ako

nastroja na socidlne zaclenenie a osobny rozvoj.

Vzdelavanie bude hrat’ v starntcich spolo¢nostiach kI'i¢ovu ulohu. EK vo svojej Zelenej
knihe KOM(2005) 94 (2005) vyzvala na vytvorenie podmienok zvySovania kvality d’alSieho
vzdeldvania v Europe nielen pre mladi generaciu, ale aj pre dospelych. Zdokonalenie metod
celozivotného vzdeldvania umozni v koncepte aktivneho starnutia lepSiu zamestnatelnost
starSich T'udi, ich prisposobenie sa potrebam hospodarstva audrzanie sa na trhu prace. So

zniZzujucim sa poctom osob v produktivnych vekovych kategéridch sa budi musiet’ jednotlivé
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krajiny viac opriet’ o skusenosti a kvalifikaciu takzvanych ,,starntcich® pracovnikov a zaroven

aktivne pripravovat’ osoby mladsie ako 55 rokov, aby nahradili tieto generacie.

Na zéklade poznatkov, ktoré EK ziskala v rdmci dialogu s ¢lenskymi Statmi, svoje vyzvy
a odporucania uvedené v KOM(2005) 94 (2005) rozpracovala d’alej v ,,Oznameniach Komisie*
KOM(2006) 614 (2006b) a KOM(2007) 558 (2007). Ako ddévod zdoraznovania vyznamu
celozivotného vzdeldvania dospelych sa v dokumentoch EK uvadza poznatok z celoeurdpskych
analyz, ktoré odhalili, ze G¢ast’ na vzdelavani obyvatel'stva klesd po dovfseni 34. roku veku. Tato
hranica je pri sti€asnej nutnosti zvySovania priemerné¢ho veku odchodu do déchodku a rychlosti
technologického pokroku mimoriadne nizka, najméa ked’ sa zvazi fakt, ze pracovnik po doviSeni

tohto veku bude pracovat’ este niekol’ko desatroci.

Vzdelavanie ako stcast’ politiky zvysSenej zamestnanosti osdb starSiecho veku zdoraznuje
aj Rabusic (2006). Oznacuje ho za prvok, pomocou ktorého bude mozné celkovo aktivizovat
starSiu populaciu, ktord tak bude schopna drzat krok sdynamickym vyvojom. Efektivne
zaClenovanie a udrzanie populdcie predseniorského a seniorského veku na trhu prace je podla
neho v sticasnosti jedna z kl'ucovych tém socidlnej politiky ,,pretoZe to je spdsob, ako zl'ahcit
zataz penzijnych systémov — sti¢asni seniori, ktori sa chystaju do déchodku, by mali zostat’ dlhSie
na trhu prace a znizovat’ tak podiel osob, ktoré su zavislé od doéchodkovych davok.“ Preto je
mimoriadne ddlezité, uvadza d’alej RabuSic ,,umoznit’ osobdm v predseniorskom a seniorskom
veku dalSie vzdelavanie, rekvalifikaciu, skratka niektora zforiem vzdelavania dospelych
a kvalitnt odbornu pripravu, ktord zodpoveda potrebam vedomostnej spolo¢nosti a rozvijat

celozivotné vzdelavanie takym spdsobom, aby si seniori zachovali svoj l'udsky kapital.*

Celozivotné vzdeldvanie moéze prispiet’ aj k prekonaniu nechuti niektorych seniorov
zucCastiovat’ sa na vzdelavacich kurzoch, tak ako to zistil RabuSic (2006) na priklade kohorty
obyvatelov Ceskej republiky vo veku 60-65 rokov. Rabusic uvadza, Ze pre ucast’ tejto vekovej
skupiny na vzdeldvacich aktivitich dospelych bolo rozhodujuce vzdelanie a zamestnanecky
status. U seniorov, ktori mali stredoSkolské a vysokoSkolské vzdelanie ateda stravili pred
vstupom do zamestnanie vo vzdelavacom procese viac rokov v porovnani s osobami iba so
zdkladnym alebo uciiovskym vzdelanim, zistil niekol’kokrat vysSiu Sancu tucasti na dalSich

vzdelavacich aktivitach. Naznacuje to, ze tym pracovnikom, ktori sa v mladSom veku vzdelavali
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dlhsie, je idea celozivotného vzdelavania blizSia, ako tym, ktori v mladSom veku nedosiahli

vysSiu uroven vzdelania.

Trend zamestnanosti 0s6b vo vyS$Som veku sa bude postupne zvysSovat, pretoze sa zvySuje
podiel vysokoskolsky vzdelanych l'udi v jednotlivych populacnych ro¢nikoch. Kucera (2002) na
ziklade vysledkov analyzy vzdelanosti star§ich T'udi v Ceskej republike uvadza, e rokmi
vplyvom posunu vzdelanejSich vekovych skupin do vysSieho veku bude prebichat vyrazny
vzostup urovne vzdelania seniorov ato zvlast uzien apredovSetkym u najstarSich osob.
K podobnym zaverom priSiel aj Rabusic (2006), ktory na zaklade analyzy vzdelanostnej Grovne
¢eskej populacie predpoklada, ze do roku 2020 sa medzi osobami star§imi ako 60 rokov vyrazne
znizi podiel 0sdb so zakladnym vzdelanim a naopak zvysi podiel 0sob s Gplnym stredoskolskym

vzdelanim a pozvolne zvysi podiel 0séb s vysokoskolskym vzdelanim.

Podobné trendy pozorovali Mladek akol. (2006) v slovenskej populacii. Z udajov
ziskanych zo scitania Tudu vrokoch 1990 a 2001 autori zistili rast podielu obyvatelov
s vysokoSkolskym vzdelanim vo vSetkych vekovych kategoridach. Vo vekovej kategérii 60+
medzi rokmi 1950 a 2001 vzrastol podiel obyvatelov s vysokoskolskym vzdelanim z 0,36 %
v roku 1950 na 5,91 % v roku 2001. Tempo rastu sa postupom Casu zvySovalo — kym od roku
1950 do roku 1970 vzrastol podiel vysokoskolsky vzdelanych osdb v tejto vekovej kategorii iba
0 0,54 %, od roku 1980 do roku 2001 vzrastol az o0 2,54 %.

V tabulke 12 su tidaje o miere zamestnanosti starSich obyvatel'ov Slovenska a Danska vo
vekovych kategoriach 55-59 a 60-64 v rokoch 1998 az 2007. Z udajov su zjavne markantné
rozdiely v zamestnanosti osob tychto vekovych skupin medzi oboma krajinami. Najmensi rozdiel
v miere zamestnanosti je vo vekovej kategorii muzov 55-59 rokov. Zaroven je to kategoria, kde
sa pocas porovnavan¢ho obdobia rozdiel v miere zamestnanosti medzi oboma Statmi postupne
najviac priblizil. Kym napr. v roku 2000 bol v tejto skupine rozdiel medzi mierou zamestnanosti
v Dansku ana Slovensku az 21,8 percentualnych bodov, vroku 2007 sa znizil na 10,7
percentudlnych bodov. Vo vekovej kategdrii muzov 60-64 bola miera zamestnanosti v oboch
Statoch ovela nizsia ako vo vekovej skupine 55-59. Na Slovensku bol vSak rozdiel medzi
uvedenymi vekovymi kategériami niekol’konésobne vyssi ako v Dansku; kym na Slovensku bol

v niektorych rokoch rozdiel viac ako 7-nasobny (2001), v Dansku ani v jednom z hodnotenych
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Tab. 12: Miera zamestnanosti starSieho obyvatel'stva (55-64 rokov) na Slovensku
a v Dansku (%)

Slovensko Dansko
Muzi Zeny Muzi Zeny
55-59 | 60-64 | 55-59 | 60-64 | 55-59 | 60-64 | 55-59 | 60-64

Rok

1998 62,5 11,5 14,6 3,7 75,0 39,5 56,9 21,6
1999 57,7 11,6 17,0 2,8 76,7 40,2 60,0 22,1
2000 56,1 9,9 15,7 3,2 77,9 40,2 62,9 21,5
2001 62,0 8,3 15,1 3,9 78,3 41,7 64,4 23,0
2002 62,2 11,0 15,1 3,2 79,4 43,7 66,9 24,5
2003 65,5 11,3 18,2 3,4 79,1 45,7 68,3 26,2
2004 65,8 15,5 19,5 4.4 78,7 45,7 69,2 27,3
2005 68,6 20,1 23,6 6,1 78,7 47,0 70,4 28,6
2006 68,7 22,7 28,8 6,5 79,6 48,0 71,9 29,9
2007 70,7 25,8 31,9 7,1 81,4 49,7 74,3 31,4

Zdroj dat: SUSR (2009) a StatBank Denmark (2010)

rokov nebol rozdiel viac ako 1,9-ndsobny. V jednotlivych rokoch porovnavaného obdobia bol
rozdiel v miere zamestnanosti muzov v tejto vekovej kategdrii medzi Danskom a Slovenskom
vrozsahu od 23,9 percentudlnych bodov vroku 2007, kedy bol najniz$i, az po 33,4
percentudlnych bodov v roku 2001, kedy bol najvyssi.

V oboch vekovych kategoriach zien boli rozdiely medzi mierou zamestnanosti na
Slovensku a v Dansku este vyssie ako u muzov. V priebehu 10-tich porovnavanych rokov bola vo
vekovej kategorii zien 55-59 miera zamestnanosti v Dansku oproti Slovensku vysSia o 42,3
percentudlnych bodov (v roku 1998) az po 51,8 percentudlnych bodov (v roku 2001). Miera
zamestnanosti Zien vo vekovej kategorii 60-64 bola v oboch Statoch ovel’a nizSia ako vo vekove;j
kategorii 55-59. Rozdiel medzi tymito dvoma vekovymi kategériami bol na Slovensku
niekol’konasobne vyssi ako v Dansku; na Slovensku bol v roku 1999 az 6-nasobne vyssi, kym

v Dénsku ani v jednom z porovnavanych rokov nebol rozdiel viac ako 2,9-nasobny.

Za velkymi rozdielmi medzi mierou zamestnanosti muzov a zien vekovych kategorii 55-
59 a 60-64 na Slovensku a v Dansku su s najviac¢Sou pravdepodobnostou dva dovody. Jednym je
vyssi vek naroku na odchod do dochodku v Dansku v porovnani so Slovenskom uz na zaciatku

porovnavaného obdobia a iba postupné zvySovanie hranice déchodkového veku na Slovensku.
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Dalsim dévodom st politicko-ekonomické zmeny na Slovensku po roku 1989, kedy bola na

Slovensku vysoka nezamestnanost’, ktora postihla najmi osoby vo veku nad 50 rokov.

5.2.1 Vyhodnotenie ankety o zotrvani v pracovhom pomere po dosiahnuti

dochodkového veku

Pri sStadiu literatiry o populacnom starnuti sme sa zoznamili so skutocnostou, Ze
populacné starnutie vytvara v krajinach Europy silny tlak na programy socialneho zabezpecenia.
Ked’ze sucasna starSia populdcia Eurdpy je v priemere zdravsia ako v minulosti a vo vSetkych
krajinach sa predlzuje stredna dizka Zivota, predpokladd sa, Ze sa bude zvySovat zaujem ludi
zostat v pracovnom procese aj po dosiahnuti dochodkového veku, co by mohlo ciastocne
zmiernit' zat'azenost’ systémov socialnej starostlivosti. Tento predpoklad nas viedol k vykonaniu
ankety formou dotaznika (priloha €. 1), s cielom zistit’ na vzorke slovenskej populécie starSej ako

45 rokov, ¢i ma toto oc¢akavanie redlne predpoklady na Slovensku.

Dotaznik, ktory sme adresovali dvom vekovym skupinam obyvatelov a to 45-54 ro¢nym
a 55 roénym a starS§im, sme zaslali elektronickou poStou vybranym kontaktnym osobam na
pracoviskdch prevazne v Bratislave, ale aj v Dolnom Kubine, Tren¢ine, Povazskej Bystrici
av SpiSskej Novej Vsi. ISlo o pracoviskd S§tatnej spravy, vyskumny ustav, univerzitu,
zdravotnicke zariadenia, sukromnt banku a telekomunika¢né zariadenie. Su to pracoviska, kde
pracuju zamestnanci prevazne so stredoskolskym a vysokoskolskym vzdelanim. Kontaktné osoby
sme poziadali o distribuciu dotaznika na ich pracovisku osobam vo veku v rozmedzi vekovych

skupin ur¢enych v dotazniku.

Vyplneny dotaznik sme ziskali od 103 os6b. Odpovedalo ndm 16 muzov vo veku 45-54
rokov, 25 muzov 55 ro¢nych a starSich, 35 zien vo veku 45-54 rokov a27 zien 55 ro¢nych
a starSich. V tabulke ¢. 13 su odpovede respondentov na ich sucasny nazor na otdzku, ¢i maju
zdujem pracovat’ aj po dosiahnuti dochodkového veku, ktory je v sti¢asnosti stanoveny na 62

rokov.

Z tabulky je zrejmé, Ze zaujem =zostat v pracovhom pomere aj po dosiahnuti
déchodkového veku ma vysSie percento muzov ako Zien a to ako vo vekovej skupine 45-54, tak
aj vo vekovej skupine 55+. Kym umuzov vo vekovej skupine 45-54 je percento zdujmu

a nezaujmu rovnaké (50 %), vo vekovej skupine 55 ro¢nych a star§ich je zdujem v porovnani
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s nezdujmom vys$i az 076 % (88 % oproti 12 %). Odpovede zien na otdzku zaujmu su

v jednotlivych vekovych skupindch v protiklade. Kym vo vekovej skupine 45-54 je omnoho

Tab. 13: Zaujem o zotrvanie v pracovnom pomere po dosiahnuti dochodkového veku podPla
veku a pohlavia

Pohlavie Muzi Zeny
Vekova 45-54 55+ 45-54 55+
skupina
Pocet | Percento Pocet Percento | PocCet | Percento | Pocet | Percento
Vyjadrenie Mém 8 50,0 % 22 88,0 % 3 8,6 % 15 55,6 %
Zdujmu zaujem
Nemam 8| 50,0% 3] 12,0% 32| 914% 12| 444%
zaujem
Spolu 16 100,0 % 25 100,0 % 35 100,0 % 27 100,0 %

vysSie percento zien, ktoré nemaju zaujem zostat’ v pracovnom (91,4 % oproti 8,6 %), vo vekove;j
skupine 55 roc¢nych a starSich doSlo v odpovedi na tito otazku k zmene v prospech zaujmu

0 zotrvanie v pracovnom pomere (zaujem 55,6 % oproti nezaujem 44,4 %).

Ked’ sme sa pozreli na ndzor respondentov na tuto otdzku podla pohlavia bez ohl'adu na
vek, odpovede muzov a Zien boli vo vyraznom protiklade. Ako je vidiet' z prehl'adu odpovedi
respondentov v tabul’ke €. 14, takmer tri Stvrtiny muzov mali zdujem zostat’ v pracovnom pomere
po dosiahnuti dochodkového veku, ale zo skupiny Zien tento zaujem vyjadrila menej ako jedna

tretina.

Tab. 14: Zaujem o zotrvanie v pracovnom pomere po dosiahnuti déchodkového veku
podl’a pohlavia

Pohlavie Muzi Zeny
Pocet Percento Pocet Percento
) .| Mam zaujem 30 73,2 % 18 29,0 %
Vyjadrenie
zaujmu N/err}ém 11 26,8 % 44 71,0 %
zaujem
Spolu 41 100,0 % 62 100,0 %

Z odpovedi respondentov pri rozdeleni podl'a vekového aspektu bez ohl'adu na pohlavie

(tab. 15) je zrejmé, Ze s vy$Sim vekom sa zvySuje zadujem o zotrvanie v pracovnom pomere po
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dosiahnuti déchodkového veku. Kym vo vekovej skupine 45-54 ro¢nych sa iba 21,6 %
respondentov vyjadrilo, Ze maji zaujem zostat' v zamestnani aj po dosiahnuti déchodkového

veku, vo vekovej skupine 55 ro¢nych a starSich vyjadrilo takyto zaujem az 71,2 % respondentov.

Tab. 15: Zaujem o zotrvanie v pracovhom pomere po dosiahnuti déchodkového veku
podla veku

Vek 45-54 55+
Pocet Percento Pocet Percento
) .| Mam zdujem 11 21,6 % 37 71,2 %
Vyjadrenie
zdujmu Nemam 40 78,4 % 15 28,8 %
zaujem
Spolu 51 100,0 % 52 100,0 %

V prieskume sme sa pokusili zistit’ aj dovody, preco sa respondenti rozhodli pre odpoved
»mam zaujem‘ respektive ,,nemam zaujem‘ pracovat’ po dosiahnuti dochodkového veku. Podla
inStrukcii v dotazniku mohol kazdy respondent oznacit’ az 5 dovodov svojho rozhodnutia a ich

dolezitost’ oznacit’ ¢islom 1 az 5.

Muzi vo vekovej kategorii 45-54, ktori odpovedali ,nemam zaujem* umiestnili
v rovnakom pomere 50 % na prvé a druhé miesto moznost’ c.) chcem si uzit’ dochodok, ked'ze
budem mat’ nanl narok (4/8 prvé miesto, 4/8 druhé miesto). Rovnako 50 % respondentov (4/8)
v tejto skupine ako treti dovod svojho nezaujmu uviedlo odpoved’ d.) chcem viac cestovat
a nebyt’ viazany pracovnym pomerom. Respondenti tejto vekovej kategorie, ktori uviedli ,,mam
zaujem*, ako svoj prvy dovod oznacili v 5. z 8 odpovedi (62,5 %) odpoved’ a.) moja praca ma
bavi a je mojim konickom. AZ Styria z 8. respondentov (50 %) zaradili na piate miesto svojho

zddvodnovania bod e.) finanéné dévody rodinné.

Vo vekovej kategorii muzi 55+ iba traja z 25 respondentov uviedli, Ze nemaji zédujem
zostat’ v pracovnom pomere po dosiahnuti dochodkového veku. Z tohto dovodu sme hodnotenie
dovodov v tejto kategorii nerobili. Respondenti, ktori v tejto kategoérii uviedli ,,mdm zaujem*
oznacili 13-krat z 22. pripadov (59,1 %) ako svoj prvy dovod odpoved’ a.) moja praca ma bavi

aje mojim koniC¢kom. Ako druhy dovod pre svoje rozhodnutie uviedlo 5 z22. respondentov
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(22,7 %) moznost’ b.) citim sa v praci prospesny. Za treti najdolezitejsi dovod pre svoj nazor 6

z 22 respondentov (27,3 %) oznacilo bod c.) chcem si udrzat’ doterajSiu zivotnt troven.

Zeny vo vekovej kategorii 45-54, ktoré odpovedali ,,nemam zaujem* az v 19 pripadoch
z 32 odpovedi (59,4 %) uviedli ako svoj prvy dovod bod c.) chcem si uzit' dochodok, ked'ze
budem mat nai narok; bod d.) chcem viac cestovat’ a nebyt’ viazany pracovnym procesom, si ako
svoju druhtt moznost’ vybralo 12 z 32 respondentiek (37,5 %). Ked’ze iba tri zeny v tejto vekove;j

kategorii odpovedali ,,mam zaujem*, dévody rozhodovania sme v tejto kategorii nehodnotili.

Respondentky vo vekovej kategorii 55+, ktoré odpovedali ,,nemam zaujem®, ako prvy
dovod v 6. pripadoch z 12. (50 %) uviedli moznost’ c.) chcem si uzit' dochodok, ked’ze budem
mat’ nan narok; ako druhti moznost’ si 3 z 12. zien (25 %) vybrali odpoved’ 1.) zdravotné dovody.
Respondentky, ktoré v tejto vekovej kategorii uviedli ,,mam zaujem* si ako prvu moznost
najcCastejSie — vo 8. z 15. pripadov (53,3 %) vybrali odpoved’ a.) moja praca ma bavi a je mojim
konickom; iné¢ 4 respondentky z 15. (26,7 %) uviedli ako prvy dévod odpoved’ c.) chcem si
udrzat’ doterajSiu Zivotni Uroven. Ako druhy dovod 5 z 15. respondentiek (33,3 %) zaradilo
odpoved’ b.) citim sa v praci prospesna a 26,7 % respondentiek (4/15) uviedlo na druhom mieste
dévod c.) chcem si udrzat doterajSiu Zivotni Uroven. Az tretina zien (5/15) v tejto vekovej
kategérii na tretom mieste uviedla odpoved g.) snaha udrzat’ si svoju profesijnu uroven co

najdlhsie.

Pocet respondentov, ktori odpovedali v naSom prieskume, nie je velky a prevazne sa
jednd o obyvatelov Bratislavy. Pocet muzov, ktori boli ochotni odpovedat’ v naSom prieskume,
bol az o tretinu nizsi ako pocet zien. Z uvedenych dovodov sme nasu vzorku nepovazovali za
reprezentativnu a preto sme vysledky nehodnotili Statisticky a ani neurobili definitivne zavery.

Napriek tomu nas prieskum naznacil urcité vSeobecné Crty.

V naSom dotaznikovom prieskume vyjadrilo zaujem pokracovat’ v zamestnani vo vekovej
skupine 45-54 iba 41,8 % respondentov, kym vo vekovej skupine 55+ taky zaujem vyjadrilo az
60,2 % respondentov. ZvysSenie zaujmu u oboch pohlavi vo vekovej skupine 55+ oproti vekovej
skupine 45-54 je mozno ovplyvnené vedomim, Ze napriek ,,veku* sa citia zdravi a preto schopni
zostat’ v zamestnani a zvysit’ si svoje tspory na obdobie dochodku. Dévodom médze byt aj to, ze

I'udia vo veku 55+ uz zvyc€ajne nemaju tol’ko povinnosti v rodine pri vychove deti ako l'udia vo
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veku 45-54 a maju viac Casu na svoje vlastné mimopracovné aktivity a zaujmy. Markantnym
dokazom tohto tvrdenia moze byt rozdiel v zdujme zien pokracovat’ v zamestnani medzi vekovou
skupinou 45-54 a 55+, ked’Ze su to prave zeny, ktoré su viac zatazené rodinnymi povinnostami
ako muzi. Napriek tomu aj vo vekovej kategérii 55+ je nad’alej medzi pohlaviami rozdiel
v zaujme ukoncit pracovny pomer po dosiahnuti déchodkového veku. Vyss$i zaujem zien
0 odchod do dochodku pravdepodobne suvisi s tym, ze zeny viac ako muzi uvazuji o potrebe
angazovat’ sa nad’alej v rodine a v domacnosti. V tomto ¢asovom useku zivota Zeny v mnohych
pripadoch pomahaju pri starostlivosti o starSich pribuznych alebo v rodinach deti pri starostlivosti
o najmladsie generacie v rodine. Ako dovod zadujmu pokracovat’ v zamestnani aj po dosiahnuti
déchodkového veku uvadzalo udrzanie spoloCenského postavenia vysSSie percento muzov ako
zien. Obavy zo samoty a straty socidlnych kontaktov sa v najvy$Som percente vyskytli u muzov
vo vekovej kategorii 55+. Je to pravdepodobne z dovodu, ze muzi sa menej zapdjaji do aktivit
v rodinach svojich potomkov a tiez menej ako Zeny pestuju socialne vztahy so susedmi, preto je

pre nich pracovné prostredie délezitym zdrojom socidlnych vztahov.

5.3 Struktiira rodin, rodinny stav a socidlne a medzigenera¢né vzt’ahy seniorov

K zmenam v Strukture rodin v sucasnosti prispievaju tri Siroké skupiny faktorov — socio-
biologické, socialno-ekonomické a socio-kulturne. Vsetky su vysledkom vyvoja modernej vedy
a jej aplikacie v modernej technologii (Cliquet, 2004). Pre seniorskl generdciu je ¢im d’alej tym

viac charakteristicka diverzifikacia sposobend kombinéciou tychto faktorov.

Socio-biologické faktory premeny rodiny st primarne podmienené demografickymi
zmenami. Sucasné trendy v demografickom vyvoji — ludia ziju dlhSie, neskdr uzatvaraji
manzelstva, maju menej deti, narodenie deti odkladaju do vySSieho veku — sposobili velké zmeny
v Strukture rodin a v ulohe rodin v spolo¢nosti. Dne$né rodiny su mensSie, jedinci majiu menej
surodencov, medzigeneraéné vekové rozdiely s vécsie av suvislosti s predizenou strednou
dizkou Zivota Zije v mnohych dne$nych rodinich sibeZne viac generacii ako v minulosti.
PredlZzovanie l'udského zivot ma za nasledok aj dlhSie trdvenie spolo¢ného Zzivota generacii
a dlhsie medzigeneracné vztahy v radmci jednej rodiny (OECD, 2009). Emancipacia a vysSie
vzdelanie zien prispievaju k ich SirSiemu zapojeniu do pracovného procesu. Vyssi pocet rozvodov

arozchodov partnerov spolu srozdielmi medzi pohlaviami v dozivani sa vysSieho veku
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prispievaji k zmenSovaniu velkosti rodin. Na pozadi tychto procesov dochédza k znacnej

diverzifikacii rodin, ¢o mé vel’ky dopad aj na starSich jedincov.

Zmeny Vv spolocnosti spdsobené procesmi druhého demografického prechodu st
v krajinach vychodnej a strednej Eurdpy v sucasnosti esSte zosilnené socidlno-ekonomickymi
faktormi. Prechod na trhovi ekonomiku je sprevadzany zmenou pozicii jednotlivcov i celych
spolocenskych skupin obyvatel'stva (Bodnarova, 1998). Do spdsobu zivota jednotlivcov aich
rodin sa premieta nova ekonomicka a socialna situacia, ktora do velkej miery suvisi sich
prijmovou urovilou ana jej zdklade zna¢ne diferencuje Zivotni uroven jednotlivcov a rodin.
V zésade mozno vel'mi vSeobecne konStatovat, Ze procesy spoloenskych zmien maji vplyv na
rodiny a socialne zmeny v rodinach maju svoj vplyv na spolo¢nost’ (Ondrejkovi¢ & Majercikova,

2006).

Odchod do dochodku znamena pre seniorov v mnohych pripadoch zmenu socialnych
vztahov, poznamenant pretrhnutim socidlnych sieti utvéranych v pracovnom procese. Pocas
predchadzajicich generdcii mali v socidlnom a spolocenskom Zivote starych l'udi v takomto
pripade nezastupitelnt Glohu rodiny. Moderné Zivotné pomery vSak priniesli zmenu hodnotovych
preferencii a o¢akavani jedincov a vyrazne zasiahli do zivota rodin. Podl'a Kuceru (2002) su dnes
preferované individudlne zaujmy a dosahovanie uspechu. V dosledku individualizmu sa z rodin
postupne vytraca rodinna solidarita, menia sa medzigeneracné a socialne vzt'ahy a medzi clenmi
rodin su zredukované funkcie vzajomnej podpory, aj ked’ vzhl'adom na kultarne tradicie si medzi
roznymi spolocnostami v tomto smere znacné rozdiely. Na vSetky tieto javy doplacaju
predovsetkym starSi 'udia. Diverzifikacia rodin, podobne ako pretrhnutie pracovnych socialnych
kontaktov, ma dosah na socialne siete starSich I'udi a spdsobuje ich vylucenie zo socidlneho
zivota. Kucera (2002) predikuje, Ze fenoménom starnutia — osobného a v ddsledku toho

1 spolocenského a demografického — bude osamelost’.

Dnesna starSia generdcia je zdravsia a je pravdepodobné, ze v dosledku toho bude mat’
zaujem pracovat dlhSie. Po odchode do dochodku bude preto financne lepSie zabezpecena a bude
mat’ viac prostriedkov na aktivne vyuzivanie staroby — cestovanie, kultiru, vyuZzivanie relax
a wellness centier a stretavanie sa s priateI'mi. Tieto aktivity seniorom c¢iastocne nahradia
nedostatok socidlnych vztahov v rodine a pretrhnutie pracovnych socidlnych kontaktov, najma

pocas obdobia, kym eSte budu schopni samostatného aktivneho zivota. Tu sa vSak tiez znacne
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prejavi socialna diferencidcia medzi seniormi. VysSie uvedené moznosti mézu byt kvoli
nedostatku finan¢nych prostriedkov nedostupné tym seniorom, ktori buda mat’ problém zotrvat’
v zamestnani po dosiahnuti déchodkového veku alebo dokonca stratia zamestnanie pred jeho

dosiahnutim.

Dolezitym faktorom diverzifikacie medzi osobami starSiecho veku je uroven najvyssieho
dosiahnutého vzdelania. Jedinci s vyS$$im vzdelanim, predovsetkym s vysokoskolskym, maju
vysSiu Sancu na zamestnatelnost’ po dosiahnuti déchodkového veku a preto aj dlhsi ¢as na tvorbu
tspor. Uspory umoziuji déchodcom dostupnost’ rdznych potrieb a zaujmov po definitivnom
ukonceni pracovnej ¢innosti a preto otazka uspor tiez bude faktorom, za zaklade ktorého porastie

diverzifikacia seniorov po odchode do dochodku (Kucera, 2002).

5.4 Zdravotna a dlhodoba starostlivost’ o starych l'udi

Vel'ké demografické zmeny, ktoré v sucasnosti prebichaji, znamenaji extrémne dosledky
pre systémy zdravotnej starostlivosti andklady na zdravotnu starostlivost (Gavrilov &
Heuveline, 2003). Mimoriadnu zavaznost ma najmé rychly rast skupin najstarSej vekovej
populdcie, ktortl tvoria kohorty obyvatel'ov starSich ako 80 rokov. Vo vicSine Casti sveta rastie
skupina obyvatelov 80-ro¢nych a starSich rychlejSie ako ktordkol'vek ind vekovad skupina
a oCakava sa, Ze pocas najblizsich 50 rokov to bude najrychlejsie rastuci segment populacie (UN,

2002).

Enormny narast poctu poproduktivnej zavislej populacie v najblizSich desatrociach sa
prejavi v narokoch na financovanie takych sluzieb a podpornych starostlivosti, ktoré su typicky
spojené so starSou a starou generaciou. V prvom rade sa jednd o zdravotni a dlhodobu
starostlivost’, ktoré podstatne zat'azi predlZovanie I'udského veku. Aj ked’ ndroky na zdravotnt
starostlivost’ zavisia hlavne od zdravotného stavu a funkcnej spdsobilosti starSich 'udi a nie od
veku (Economic Policy Committee & European Commission, 2006), biologické zakonitosti
sposobuju, Ze chronické ochorenia a pokles funkénych zru¢nosti st spojené so starSim vekom
ato hlavne svekom nad 80 rokov. Aj ked tito vekova skupina stale tvori maly podiel
z celkovych populacii, jej poCty sa stavaju stale dolezitejSie, najmd z dovodov chronickych

ochoreni a slabosti organizmu, o si vyzaduje trvalu zdravotnu a lie¢ebnu starostlivost’.
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Slovensko mé v su¢asnosti jednu z najmladsich populécii v ramci EU. Podiel seniorov sa
zatial’ zvySuje len nepatrne. V roku 2008 ich podiel na celkovej populacii dosahoval 12,1 %, ¢o
bol v porovnani s rokom 1995 narast len o 1,2 %, teda o 66,7 tisic osob (Vano a kol., 2009).
Tento stav sa v najblizSich rokoch vyznamne zmeni v dosledku presunu pocetnych generacii
baby-boom do seniorskych generacii. ZvySovanie kohort starSich generacii bude na Slovensku
vyrazné aj v d’alSich desatroCiach. Projektovany vyvoj ukazuje, ze do roku 2050 vzrastie
v porovnani s rokom 2004 pocet seniorov starSich ako 65 rokov z 0,6 mil. na 1,4 mil., t. j. viac
ako dvojnasobne a pocet seniorov starSich ako 80 rokov sa zvysi zo 100 tisic na 400 tisic, Co je
dokonca Stvornasobné zvysSenie. Podl'a tejto projekcie pocet deti klesne z 900 tis. na 600 tis., o
bude predstavovat’ pokles o tretinu a pocet obyvatelov v produktivnom veku klesne viac ako
o 1,1 mil, ¢o bude takmer o tretinu menej ako vroku 2004. Projektovany pokles poctu
obyvatel'ov v kategorii deti je na Slovensku najvys$§i spomedzi vietkych $tatov EU, v kategorii
produktivnej populacie maju vyssi projektovany pokles iba Ceska republika a Litva (Economic

Policy Committee & European Commission, 2006).

Zéavaznost populacného starnutia a obavy o udrzatel'nost’ verejnych financii vzhladom na
rozsah popula¢ného starnutia st zrejmé aj z pozornosti, ktort autori, zaoberajuci sa Stadiom
akejkol'vek stranky l'udskej populacie, venuji aspektu rastacich ndkladov na zdravotnu
starostlivost. Takmer v kazdej analyze suCasnych demografickych zmien je v prostredi
starntcich populacii zmienka o potrebe rieSenia otdzky zdravotnej starostlivosti. VSeobecne sa da
konstatovat’, Ze medzi populacnym starnutim a ndkladmi na zdravotnu a lieCebnt starostlivost’ je

kauzalny vztah.

Celkové néklady na zdravotnu starostlivost v EU — z verejnych financii aj sikromnych
poisteni — stale rastu. Predpoklada sa, Ze verejné vydavky na zdravotnu starostlivost’ sa v ramci
EU do roku 2060 zvysia o 1,5 % hrubého doméceho produktu (HDP) (Komisia eurdpskych
spolocenstiev, 2009). Na Slovensku podl'a Organizacie pre hospodarsku spolupracu arozvoj
(OECD) vzrastli naklady na zdravotnu starostlivost’ od roku 1997 do roku 2007 o 1,9 % HDP
z 5,8 % vroku 1997 na 7,7 % v roku 2007, pricom v roku 2007 boli o 1,2 % HDP nizsie ako
priemer v krajinach OECD (OECD, 2009). Ako je vyssSie uvedené, na Slovensku doteraz rastol
podiel starSej populacie iba mierne, napriek tomu naklady na zdravotnu starostlivost’ stale rastli.

Rast nakladov nebol samozrejme sposobeny iba zvySovanim podielu starSej populacie, napriek
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tomu mozno v najblizSich desatroCiach v suvislosti s predlzovanim strednej dlzky zivota
ocCakdvat’ znacné zvySovanie nakladov na zdravotnu starostlivost, ked'Zze ich hlavnymi

konzumentmi st l'udia vo veku nad 80 rokov.

Pri zdravotnom aspekte starnucej populdcie vSak nie je problém len zabezpecenie
rastucich nakladov na zdravotni a lieCebnu starostlivost. Zavazna je aj otazka dlhodobe;j
starostlivosti o staré a choré osoby priputané na 16zko z dovodu chronického ochorenia alebo
bezmocnosti. Nazory uvedené v literatire pojednéavajlicej o tejto téme sa zhoduju v tom, ze
najprirodzenej$im a najpriatel'skejSim prostredim pre starych a chorych je domace prostredie
a najdolezitejSim zdrojom podpory pre takéto osoby je rodina. Philipov (2004) v analyze trendov
ovplyviiujicich rodiny v strednej a vychodnej Europe sa priklana k nazoru, ze tvorcovia
politickych stratégii o rodinadch by mali svoju pozornost’ nasmerovat’ radsej na prostriedky, ktoré
by ulah¢ili rodinam starostlivost’ o jej starych a chorych ¢lenov, ako na zdokonal'ovanie systému
socidlneho zabezpecenia na makro urovni. Takyto pristup poklada za vhodny pre viaceré krajiny

strednej a vychodnej Eurdpe, kde stale pretrvava tradicia blizkych medzigenera¢nych vzt'ahov.

Niektori autori vidia problém SirSieho rozvoja rodinného typu starostlivosti o starych
a chorych ¢lenov v znac¢nej diverzifikacii rodin stcasnosti. Kucera (2002) uvadza, ze jednym
z takychto faktorov moze byt vekova diverzifikacia rodin. Generacia, ktord by sa mala starat’
0 najstar§iu generaciu, je eSte v pracovnom procese a preto jej moznosti starat’ sa o starSich
pribuznych su zna¢ne limitované. Podobne chape tato situdciu Cliquet (2004), ktory uvadza, ze
verejné zdravotné a socidlne rozpocty sa budi musiet’ zvySit’ nielen kvoli vy$Sim absolutnym
poctom zavislych starych anajmi najstarSich osob, ale tiez preto, ze zdravotna a socidlna
starostlivost’ bude pravdepodobne ¢im d’alej tym menej poskytovana blizkymi ¢lenmi rodin.
Tradi¢ni poskytovatelia rodinnej starostlivosti st stale viac v platenom zamestnani mimo domu
a domacnosti a rodiny st ¢im d’alej tym menSie kvoli mnoZstvu socidlnych a demografickych

zmien.

5.5 Opatrenia potrebné na rieSenie dosledkov popula¢ného starnutia

Pri stadiu literatury tykajicej sa témy populacného starnutia sme sa stretli s rozliénymi
navrhmi na rieSenie problémov jednotlivych aspektov spojenych stymto demografickym

fenoménom. Témou sa zaoberaju vedci zroéznych oblasti, ako je demografia, ekondmia,
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sociologia, psychologia, medicina a d’alSie, ale aj politici, politicki analytici a stratégovia. Mnohi
znich sa zapojili do celospolocenskych diskusii na narodnych aj medzinarodnych urovniach.
V poslednych rokoch sa dostali tieto otdzky aj na rokovania najvyssich predstavitel'ov mnohych
Statov sveta, nevynimajuc predstavitefov jednotlivych &lenskych krajin EU a predstavitelov
organov EU, pretoZe ekonomické a spologenské otazky tohto problému s stale zavaznejsie. Ako
prispevok k rieseniu problémov sa prijali rozne deklaracie, vypracovali odporucania a stanovili
politické ciele. St vel'mi sofistikované, zalozené na mnohych analyzach, ukazuju d’alSiu cestu
a snazia sa posunut’ tito otdzku do pozornosti nielen spoloc¢nosti ako celku, ale aj jednotlivym jej
¢lenom. Problémom pri ich akceptacii vSak do znacnej miery bude moderny spdsob zivota
zaloZzeny na individualizme, snaha dosahovat’ uspech, ale aj kult mladosti, nezamestnanost’,
ekonomické a finan¢né krizy a d’alSie celospoloCenské javy. Na zaklade zoznamenia sa s touto
problematikou v odbornej a politickej literature uvadzame nizSie prehlad navrhovanych opatreni,
ktoré sa v roznych obmenach vyskytuju v odbornych a politickych dokumentoch pojednéavajticich
o populacnom starnuti, aktoré sa uz v mnohych krajindich v mensSej alebo vicSej miere aj

uplatiiuju alebo sa pripravuji na zavedenie do zivota spolo¢nosti.

Medzi uvedenymi odporuc€ania sa uvadza (Cliquet, 2004; Philipov, 2004; Komisia
eurdpskych spolocenstiev 2005; Bleha & Vartio, 2008; Komisia eurdpskych spolocenstiev 2009):
e vytvorit pre mladych l'udi také podmienky, ktoré umoznia lepSie vyvazenie osobného,

rodinného a pracovného zivota. Mali by to byt’ podmienky, ktoré prispeju k tomu, aby mladi
I'udia nepovazovali rodinny Zivot a deti za osobnu a finan¢nu pritaz, braniacu im v osobnej
sebarealizacii a komfortnom Zivote a aby neodkladali narodenie deti do vysSSieho veku.
Skorsie striedanie generacii zabezpeci pravidelnejs$i presun kohort z predproduktivneho do
produktivneho veku a tak vys$si pocet osob podporujucich zavislé generacie;

e viest I'udi k tomu, aby sa pripravovali na dlh$ie zotrvanie v pracovnom procese a uskutocnit’
reformy na predlzovanie produktivneho veku. Reformou predlZzovania produktivneho veku sa
zvyS§i miera zamestnanosti starS§ich pracovnikov. Aby sa star§i pracovnici na trhu prace
udrzali, musia sa:

- primerane starat o svoje zdravie pocCas celého zivotného cyklu, ¢o znamend uz

v mladosti prebrat’ zodpovednost’ za svoje zdravie a zdravy spdsob zivota,
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- zOcasthovat’ U¢inného celozivotného vzdeladvania, aby boli pre trh prace atraktivni
azvysili svoju konkurencieschopnost’ a zamestnatelnost pocas celého svojho
produktivneho veku;

e vytvorit pre seniorov flexibilnejSie moznosti zamestnania, napr. moznost’ skratenej pracovne;j
doby a prace v domacom prostredi, v priebehu roka umoznit’ zdiel'anie jedného pracovného
miesta dvoma pracovnikmi a podporovat’ zotrvanie seniorov na trhu prace aj tvorbou
prostredia nediskriminujiiceho seniorov;

e uskutocnit’ také Strukturdlne reformy, aby kazdy, kto nie je zo zdravotného fyzického alebo
mentalneho dovodu odkézany na socidlnu pomoc z verejnych prostriedkov, niesol vlastni
zodpovednost’ za to, aka vySku finan¢nych prostriedkov bude mat’ k dispozicii na obdobie
dochodku;

e reformy dochodkovych, zdravotnych a socidlnych systémov pripravovat’ a uvadzat’ do praxe
na zéklade dokladnych analyz a s prihliadnutim na narodné zvyklosti a kultarne tradicie.
Obmedzit’ vstup do systémov pred¢asného odchodu do déchodku, zaviest’ systémy benefitov
pri oddialeni ¢erpania déchodkov z verejnych financii do vyssieho veku;

¢ modernizovat’ systémy socidlneho zabezpeCenia na zaklade hodnotenia uskuto¢nenych
opatreni;
metddam v zaujme udrzania primerané¢ho zdravia populacie do ¢o najvyssieho veku a zaviest’
ucinné preventivne opatrenia v boji proti fajceniu, pozivaniu alkoholickych napojov, obezite,
¢o tiez prispeje k zlepSeniu zdravotného stavu a aktivnemu zivotu do vysSieho veku;

e snazit’ sa o vytvorenie vyvazenych rieSeni pomerov formalnej a neformalnej starostlivosti

o starych l'udi s ohl'adom na kulturne tradicie jednotlivych spolo¢nosti.

Vyssie uvedené odporti¢ania su strucne, ale komplexne zhrnuté v hl'adiskdch EK, ktora
v oktobri 2006 v oznameni Demograficka budicnost’ Eurdpy — pretvorme vyzvu na prilezitost’
(Komisia europskych spolocenstiev, 2006a) vytycila pat’ kIicovych oblasti, v ktorych obsiahla
hlavné moznosti konStruktivnych politickych reakcii na sucasné demografické vyzvy:
* podpora demografickej obnovy v Eurdpe vytvorenim lepsich podmienok pre rodiny,
* podpora zamestnanosti v Europe na zaklade vacSieho poc¢tu pracovnych miest a dlhSieho
a kvalitnejSieho produktivneho veku,

* produktivnejSia a dynamickejSia Europa,
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* prijatie a integracia migrantov v Europe,
» zabezpecenie udrzatelnych verejnych financii v Eurdpe, atym zabezpeCenie primeranej

socialnej ochrany a rovnosti medzi generaciami.
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6. ZAVER

Ako je vidiet zanalyz azprehladu literatiry o vyvoji vekovej Struktiry populécii
v Europe, zretelnym trendom v sucasnosti je a v najblizSich desatrociach bude ich populacné
starnutie. V plnej miere je takyto vyvoj viditelny aj v slovenskej populécii. Pocetnosti a podiely
najmladsej a najstarSej vekovej kategorie v populécii vykazuji protichodny trend vyvoja — kym
pocetnost’ a podiel najmladsSej vekovej kategorie (0-14 rokov) klesa, pocetnost’ a podiel najstarse;j
vekovej kategorie (60+) rastie. V najmladSej vekovej kategorii je tento vyvoj dosledkom
historicky nizkej plodnosti v 90. rokoch 20. storo€ia a v prvych rokoch 21. storocia a v najstarSej
vekovej kategorii zase dosledkom predlzovania strednej dizky Zivota a starnutia pogetne silnych

kohort narodenych v obdobi baby-boom po II. svetovej vojne.

Rychlost” a rozsah populacného starnutia sa postupne zvysuju, a to ako v Eurdpe, tak aj na
Slovensku a tiez v Dansku. Poukazuji na to takmer vSetky ukazovatele, ktoré¢ sme pouzili na
charakterizovanie a meranie procesu populacného starnutia. Zavazné je najmid postupné
zhorSovanie indexu zavislosti starej populacie, pretoze je Uzko spété sjej dochodkovym
zabezpecenim. S pribudajucim poctom ddchodcov bude ¢im dalej vacsi problém zabezpecit
primerané dochodky z verejnych financii. Pocet dochodkov vyplatenych na Slovensku v roku
2007 sa v porovnani s rokom 2000 zvysil o 15,3 %, priemerny dochodok v tom istom obdobi
vzrastol o 64,2 % a celkovy objem finan¢nych prostriedkov pouzitych na dochodky sa zvysil az
0101 %. Tieto cisla jasne ukazuji, aké naroky kladie zvySujici sa pocet obyvatelov
v poproduktivhom veku na verejné financie a potvrdzuju, Ze obavy o primeranost’ a udrzatel'nost’

déchodkov st opravnené.

Sucasné zmeny v demografickom vyvoji vyvolali nutnost’ reforiem. Nevyhlo sa im ani
Slovensko, a ako vidiet’ na priklade Danska, ani d’alSie Staty Eurdpy. V jednotlivych Statoch sa
uskutocnili a uskutociiuji reformy smerujuce k znizeniu nakladov na dochodky z verejnych
financii pomocou zniZovania zékladnej urovne davok a aktivizdciou Setrenia na ddchodok.
Zaviedli sa zédkony na podporu doéchodkového sporenia a predlzenia produktivneho veku,
predovsetkym zvySenim veku odchodu do dochodku aobmedzenim moznosti odchodu do
pred¢asného dochodku. Okrem reforiem v oblasti verejnych ddchodkovych systémov sa
uskutocnili reformy zdravotnictva, trhu prace avzdeldvania, aby sa zmiernili dosledky

populaéného starnutia na rozne oblasti zivot rodin a spolo¢nosti.
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Aby mohli byt’ reformy rieSiace otazky populacného starnutia uspesné, je potrebné ziskat
obyvatel'stvo pre aktivne starnutie, napriklad podporou vzdeldvania dospelych a podporou
zdravého zivotného Stylu. Pre vladnuce politické Spicky je dolezitou tlohou zaviest’ opatrenia,
ktoré zvysSia mieru zamestnanosti, pretoze je to jeden z ucinnych prostriedkov na zvySenie
prijmov z dani; v tomto kontexte je obzvlast’ dolezité, aby sa zabezpecil rast miery zamestnanosti
starSich pracovnikov. Ciel'om reforiem je okrem iného preniest’ na jednotlivcov zodpovednost’ za
vlastné uspory na déchodok aza prezivanie zmysluplného zivota v poproduktivnom veku za
pomoci uSetrenych finan¢nych prostriedkov. Ako vidiet zuskuto¢neného dotaznikového
prieskumu, v tomto smere je eSte potrebné vykonat’ zna¢nu osvetu a vzdelavanie. Zamestnanci vo
veku 45+ az 55 rokov sa vo vel'mi nizkej miere zaoberali nutnostou ostat’ po dovfSeni
déchodkového veku v pracovnom pomere z finanénych dévodov. Vo vekovej skupine 55+ uz
tento aspekt pri zvazovani rozhodnutia rezonoval viac, ¢o je vidiet’ aj z toho, Ze pomerne Casto si
respondenti v tychto vekovych kohortach vyberali ako dovod zostat’ v zamestnani po doviSeni
dochodkového veku snahu udrzat si nezmenenu Zivotni Uroveil za pomoci prijmu zo

zamestnania.
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8. PRILOHY

Priloha ¢. 1.

Dotaznik pre obyvatel’ov vo veku 45+ rokov a 55+ rokov o dobe zotrvania
vV pracovnom procese

1. Patrite do vekovej kategorie:

a.) 45+ b.) 55+
2. Pohlavie:
a.) zena b.) muz

Vyznacte, prosim, v dotazniku odpovede, ktoré najviac zodpovedaju VaSim nazorom
a pocitom:
3. Mate zaujem pracovat’ dlhSie, ako je terajsi oficialny déchodkovy vek 62 rokov?

a.) nemam zaujem b.) mam zaujem

Ak ste odpovedali nemdam zdaujem, uved’te v otazke €. 3a dovod. Mozete vyznalit' aj viac
dovodov (najviac 5), v takom pripade oéislujte poradie ddlezitosti Vasho dovodu od 1 do 5. Cislo

1 prirad’te najzavaznejSiemu dovodu, ¢islo 5 najmenej zavaznému dévodu.

3a.:

a.) moja praca ma nebavi

b.) moja praca ma vel'mi vyCerpava vzhl'adom na jej fyzicku, resp. psychicka narocnost’

c.) chcem si uzit’ déchodok, ked’ze budem mat’ nan narok

d.) chcem viac cestovat’ a nebyt’ viazany pracovnym procesom

e.) budem sa venovat’ inej odbornej ¢innosti a svojim konickom, na ktoré nemam do naroku na

dochodok ¢as

f.) vykondvam povolanie, ktoré postupne prestdva byt ziadané na trhu prace
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g.) pokrok v oblasti méjho pracovného zaradenia postupuje vel'mi rychle, po naroku na déchodok
uz nebudem mat’ zdujem a nutnost’ sa nad’alej v tejto oblasti vzdelavat

h.) obavam sa, ze inovacie a technologicky pokrok v mojej oblasti budu postupovat’ takym
rychlym tempom, Ze im nebudem stacit, resp. ma bude vel'mi vycerpavat’ drzat s tymto
tempom krok

1.) zdravotné dovody

j.) rodinné dovody

Ak ste odpovedali mdam zdaujem, uved'te v otazke 3b. dovod. MozZete vyznacit’ aj viac dovodov
(najviac 5), v takom pripade o&islujte poradie ddlezitosti Vasho dovodu od 1 do 5. Cislo 1

prirad’te najzavaznejSiemu dovodu, Cislo 5 najmenej zdvaznému dovodu.
3b.:

a.) moja praca ma bavi a je mojim konickom

b.) citim sa v praci prospesny/a

c.) chcem si udrzat’ doterajsSiu zivotnu Groven

d.) finan¢né dovody osobné — mdj dochodok nepokryje moje nevyhnutné financné naklady
e.) finan¢né dévody rodinné

f.) cenim si spolo¢enské postavenie, ktoré mi moje povolanie zabezpecuje
g.) snaha udrzat’ si svoju profesijnu troveil ¢o najdlhsie

h.) dobré vztahy v pracovnom kolektive

1.) obavy zo samoty a straty socidlnych kontaktov

j.) nedostatok inych zdujmov a aktivit



