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ABSTRAKT

MATANINOVA, Zuzana: Geografické aspekty pracovnej migracie na priklade obce
Kladzany. Bakalarska praca. Univerzita Komenského v Bratislave. Prirodovedecka fakulta.
Katedra humannej geografie a demogeografie. Veduca bakalarskej prace: Mgr. Alena
Rochovska, PhD. Bratislava: Prirodovedecka fakulta UK. 2010. 50 stran.

Obsahom prace ,Geografické aspekty pracovnej migracie na priklade obce Kladzany*
je zhodnotenie celkového stavu zahraniénej pracovnej migracie na zaklade nadobudnutych
poznatkov a poznania situacie skumanej oblasti z réznych hladisk. V praci sa venujeme
dejinam migracie a jej priebehu, na ¢o nadvazuje zhodnotenie su¢asného stavu, migra¢nych
trendov a vyhliadky do buducnosti vzhladom na suéasnu hospodarsku krizu ale aj rézne
vyvojové trendy v oblasti mechanického pohybu osdb. Su€astou prace su vysledky vlastného
etnografického vyskumu doplneného o dotaznikovy prieskum, ktorého objektom
boli migrujuci obyvatelia obce Kladzany. Pozornost je sustredena prave na tychto
obyvatelov, pri€iny a désledky ich odchodu ale aj ich potencialneho navratu, dopad migracie
nie len na nich samotnych, ale aj na celé miestne spolo¢enstvo. V praci hodnotime dopady
migracie, ktoré maju negativny charakter, ale poukazujeme aj na tie pozitivhe, vdaka ktorym

je migracia nie len potrebna, ale dalo by sa povedat, nevyhnutna.

Kracéové slova: migracia, migrant, migracné viny, ,pull“ faktory, ,push® faktory, Statistika,

unik mozgov, hospodarska kriza



ABSTRACT (english)

MATANINOVA, Zuzana: Geographic aspects of labour migration based on the example
of Kladzany community. Bachelor thesis. Comenius University in Bratislava. Faculty
of Natural Sciences. Department of Human geography and demogeography. Head
of Bachelor work: Mgr. Alena Rochovska, PhD. Bratislava: Faculty of Natural Sciences.
Comenius University. 2010. 50 pages.

The thesis ,Geographic aspects of the labour migration based on the example
of the Kladzany community“ contains the overall evaluation of the labour migration abroad
based on the acquired information and knowledge of situation examinated from different
angles. The thesis is dedicated to the history and process of migration in connection
with current stage examination, migration trends, future prospective in the context
of economic crisis and development trends in the field of movement of people. Thesis
includes the results of the ethnographic research complemented with questionnaire, in which
the migrant Kladzany inhabitants were the respondents. The thesis is focused on these
inhabitants, reasons and consequences of their migration, their potential return
and consequences of migration on the whole community. Thesis evaluates the negative
consequences of migration, as well as the positive ones, thanks to which, the migration

is not only needed, but even necessary.

Key words: migration, migrant, waves of migration, ,pull“ factors, ,push® factors, statistics,

brain drain, business depression
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uvoD

Stahovanie z miesta na miesto bolo odjakZiva su€astou fudského Zivota. V su€asnosti
je tento mechanicky pohyb obyvatelstva fenoménom, ktory vplyvom globalizacie patri medzi
aktualne vyzvy fudstva.

Migracia ma svoju historiu, dalej sa vyvija ateda nie je procesom ukonéenym.
Jej priebeh sa meni v zavislosti od réznych faktorov, napr. hospodarskych, ekonomickych
¢i socialnych.

Po roku 1989 sa zahranitna migracia zacala prejavovat vo velkej miere a po vstupe
Slovenska do Eurdpskej unie sa tento proces este zintenzivnil. V su€asnosti sa vplyvom
svetove] hospodarskej krizy proces migracie spomalil a zatial sa neda jednoznacne urcit
aky to bude mat dopad na jej dalSi vyvoi.

Aj ked migracia so sebou prinasa mnozstvo rizik a negativnych faktorov, je dblezité,
aby sme poznali aj tie pozitivne, vdaka ktorym je migracia potrebna. V nasej praci
sa snazime najst priCiny odchodu ale aj potencialneho navratu migrantov a poukazat
na dopad migracie ako na jednotlivcov tak aj na celu spolo¢nost ato na priklade obce
Kladzany, ktora lezi vo vychodnej Casti Slovenska a je vzhladom na pocet obyvatelov znama
vysokym poctom migrantov.

V praci vychadzame z odbornej literatiry prevazne slovenskych odbornikov, ktory
sa venuju danej problematike. Na ziskanie blizSich udajov a informacii o su€asnom stave
zahraninej pracovnej migracie v danej obci sme pouzili vlastny etnograficky vyskum, ktory
sme doplnili dotaznikovym prieskumom.

Praca je rozdelena do Siestich kapitol. Postupne prechadzame od teoretického zakladu,
cez dejiny migracie az do sucasnosti, kde skumame motivacné faktory odchodu, smery
migracie a spominané dopady migracie. Posledna kapitola nacrtava dalSie vyvojové trendy

s ohfadom na hospodarsku krizu.



1 ZHODNOTENIE LITERATURY A METODIKA PRACE

1.1 Zhodnotenie literatiry

Nakolko sa téma zahrani¢nej migracie v poslednych rokoch stala velmi aktualnou,
zaoberaju sa flou Coraz viac odbornici zviacerych oblasti a publikuju rézne Studie
a prispevky.

NajvyznamnejSim predstavitelom a expertom na tuto tému na Slovensku je Boris
Divinsky (2005, 2007), od ktorého bolo mozné ziskat viacero Studii a kniznych publikacii.
Téme migracia sa hibkovo a zréznych hladisk venuje IOM (Medzinarodna organizacia
pre migraciu), ktora publikuje vysledky svojich vyskumov. V praci som vychadzala taktiez
z diela E. Rievajovej (2001) a z najnovsej literatury z prispevkov S. Andrasovej (2008), E.
Hanzelovej, Z. Kostolnej a D. KeSelovej (2008).

Problém ale nastava v tom, Ze vacSina vzniknutych diel k tejto problematike sa tyka
zahrani¢nej migracie na Slovensku a je len velmi malo literatury, ktord rozobera migraciu
Slovakov do zahranicia. Vzniknuté publikacie k tejto téme su viac vSeobecné a poskytuju
nepresné informacie z vysledkov réznych uskutoénenych prieskumov. Aj SU SR (Statisticky
urad Slovenskej republiky) sice poskytuje informacie a Statistické udaje o slovenskych
migrantoch, no problém evidencie migrantov, ktory suvisi s neplnenim si povinnosti obanov
suvisiacich s hlasenim zmeny bydliska, spésobuje nepresnost a neuplinost tychto udajov.

Pri pisani prace bolo nutné Cerpat z réznych internetovych zdrojov a nevyhnutnym
informaénym prostriedkom boli aj legislativne dokumenty: zakony, vyhlaSky a dalSie

normativne dokumenty.

1.2 Metodika prace

Prvotnou fazou napisania prace bolo charakterizovanie suasného stavu poznania
skumanej problematiky, nastolenie problémov, ktoré sme chceli rieSit a vytyCenie cielov,
ktoré sme chceli v praci dosiahnut. Nasledovalo nacrtnutie struéného obsahu jednotlivych
kapitol.

V dalSej faze sa realizoval rozsiahly zber dat, ktory pozostaval z uz spominanych
prispevkov, Studii, odbornych ¢&lankov, z domacej a zahranicnej literatury. Nevyhnutnou
suCastou bolo prestudovanie zakonov, smernic, nariadeni a dalSich pravnych noriem
a dokumentov suvisiacich s danou témou.

Dalej nasledovalo selektovanie, zatriedenie a analyzovanie ziskanych informécii, udajov

a poznatkov.
10



Zber Statistickych (dajov o migratnom pohybe obyvatelstva sa na Slovensku
uskutogniuje prostrednictvom SU SR, ktory poskytuje udaje o zahraniénom stahovani, dalej
su to tdaje SU SR z vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) a poslednym $tatistickym
zdrojom je EURES (Europske sluzby zamestnanosti), ktory ziskava udaje na zaklade
vymeny informécii medzi jednotlivymi krajinami. Ziadna z metdd vSak neposkytuje Udaje
na urovni obci. Z tohto dévodu bolo nevyhnutné urobit’ vlastny etnograficky vyskum, v ktorom
sme sa dopracovali k presnym Statistickym datam za obec Kladzany.

Bakalarsku pracu tvori Sest' kapitol a prilohy. Teoretickym vstupom do problematiky
zahraniénej migracie je druha kapitola, v ktorej je definovana zahrani€na migracia
ako aj dalSie demografické pojmy s fiou suvisiace, ktoré sme Cerpali z Kratkeho slovnika
zakladnych demografickych pojmov. Najdeme tu typolégiu migracie, oboznamime
sa s evidenciou migrantov aj so zakladnymi pravnymi normami. Informacie, pouzité v tejto
kapitole sme &erpali predovsetkym z prac B. Divinského, IOM a zo Statistického Uradu.

V tretej kapitole, v ktorej sa venujeme dejinam migracie a jednotlivym migraénym vinam
a smerom migracie vychadzame z prac B. Divinského a D. Popjakovej ale aj dalSich
slovenskych a zahrani¢nych autorov. Kapitola je rozdelena do Styroch podkapitol, pricom
kazda z nich sa zaobera urcitym obdobim migracie. NajdolezitejSiu ¢ast tvoria migracné viny
od roku 1989 po sucasnost.

Stvrtd apiata kapitola tvoria prakticky zaklad celej prace. V tychto kapitolach
su prezentované vysledky nasho etnografického vyskumu, ktory bol doplneny o dotaznikovy
prieskum. Na zaklade informacii poskytnutych Obecnym uradom obce Kladzany
oboznamujeme so zakladnymi faktami o obci a poukazujeme na aktualnost skumanej témy.
Venujeme sa tu motivaénym faktorom odchodu, smerom migracie ako aj dalSim Specifikam
zahrani¢nej migracie. Vychadzajuc zo Studii B. Divinského, E. Murovej a dalSich a taktiez
Z poznatkov ziskanych v ramci vlastného prieskumu hodnotime vplyvy a dopady zahrani¢nej
pracovnej migracie. Nejde len o dopady na spoloCnost ako celok, ale snazime sa poukazat
na negativne ako aj pozitivne dopady na jednotlivcov, rodiny a malé obecné komunity
a ich ekonomicky a duchovny rozvo;.

Vysledky nasho prieskumu su z&asti prezentované aj v poslednej Kkapitole,
kde sa venujeme diZke zotrvania v zahrani¢i, navratom migrantov a dopadom slcasnej
hospodarskej krizy na vyvoj pracovnej migracie.

Sucastou bakalarskej prace su grafy, tabulky, dotaznik a obrazkova priloha.
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2 TEORETICKE A PRAVNE VYCHODISKA ZAHRANICNEJ MIGRACIE

Prva kapitola naSej prace oboznamuje so zakladnymi demografickymi pojmami
spdjajucimi sa s migraciou oséb, ktoré budu dalej v praci spomenuté a blizSie objasnené.
Najdeme tu pravne normy, nariadenia a smernice EU a dozvieme sa o problémoch $tatistiky

a evidencie migrantov.

2.1 Zakladné demografické pojmy

Medzi zakladné pojmy, ktoré priamo aj nepriamo suvisia s mechanickym pohybom osbb
patria pojmy, ktoré boli podla Kratkeho slovnika zakladnych demografickych pojmov
(INFOSTAT, 2002) definované nasledovne:

Pohyb obyvatelstva — kazda zmena v pocte, Strukture a rozmiestneni obyvatelstva,
prirodzeny, priestorovy (mechanicky), socialny.

Migrécia, stahovanie — pohyb cez hranice administrativnej jednotky, pri ktorom
dochadza k trvalej zmene pobytu osoby. V zahrani¢i sa pod tymto pojmom chape hlavne
zahrani¢na migracia, v SR naopak hlavne vnutorna a oznacuje sa aj ako stahovanie.

Migrant — osoba, ktora meni miesto svojho trvalého (obvyklého) pobytu z jednej krajiny
do inej alebo z jedného regiéonu do iného v rdmci krajiny.

Pristahovany — osoba, ktora sa pristahuje do urCitej uzemnej jednotky.

Viystahovany — osoba, ktora sa vystahuje z urCitej uzemnej jednotky.

Imigréacia — stahovanie do urcitej uzemnej jednotky.

Emigracia — stahovanie z danej uzemnej jednotky.

Zahrani¢na migracia — migracia cez hranice statu.

Migraény tok, migracny prud — celkovy pocCet migrantov, resp. pripadov stahovania
premiestneni, s rovhakym miestom odchodu a s rovhakym miestom odchodu.

Trvaly pobyt — trvaly pobyt je v mieste staleho bydliska ob€ana, t.j. miesto, kde sa obcan
SR alebo cudzinec trvalo zdrziava.

Statistika obyvatelstva — prakticka &innost zamerana na ziskavanie dat o obyvatelstve.
VuzSom zmysle sa pod Statistikou obyvatefstva rozumie Statistické zistovanie
0 obyvatelstve, v SirSom zmysle aj spracovanie demografickych udajov.

Migracna Statistika — Statistika zmien pohybu obyvatelstva. V SR zahffia zmeny trvalého

pobytu obyvatel'stva.
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2.2 Definicie a typologia zahraniénej migracie

Problematike zahrani¢nej migracie sa v suCasnosti vyhradne nevenuje Ziadna veda.
Studiu tohto fenoménu sa ale venuje viacero vednych disciplin, ako napriklad sociolégia,
psycholégia, demografia, geografia, ekonémia a iné.

Pozname  niekofko rbznych zjednoduSenych  definicii  zahraniCnej  migracie.
Medzinarodna organizacia pre migraciu sformovala nasledovnu a velmi vystiznu definiciu:
»Zahranicna migracia je pohyb osoby alebo skupiny oséb z jednej geografickej jednotky
do druhej cez administrativnu & politicku hranicu s ciefom usadit sa definitivne alebo
prechodne na mieste inom ako je miesto povodu osoby. Za migraciu sa nepovaZzuju niektoré
docasné formy priestorovej mobility, ako napriklad turistika, rekreacia, sluzobna cesta
¢i nabozenska put.“ (IOM, 2003)

Pri typoldgii zahrani¢nej migracie musime brat do uvahy niekolko kritérii.

Prvym kritériom je diZka pobytu migranta na zaklade &oho sa deli migracia véeobecne
na kratkodobu (3 az 11 mesiacov) a dlhodobu (12 mesiacov a viac).

Podla IOM (2003) rozliSujeme v ramci pracovnej emigracie:

- dlhodobé zamestnavanie ob&anov SR v zahranici
- pravidelna dochadzka za pracou v zahranici
- kratkodobé, resp. sezdnne prace ob&anov SR v zahranigi.

Dalsim délezitym kritériom je motivacia migranta k migrécii. Podla tohto kritéria delime
migraciu na dobrovolnu a vynutenu okolnostami. My sa v naSej praci budeme venovat
migracii dobrovolnej, kedZe Slovensko nepatri v su€asnosti medzi krajiny, ktoré by ob&ania
opustali z dévodu ozbrojenych konfliktov, vojen, Zivelnych pohrém ¢&i zinych Zivot
ohrozujucich dévodov.

Casto pouzivanym kritériom pre klasifikaciu migrantov je zékonnost ich pobytu. Podia
toho mdézeme migrantov rozdelit na legalnych a nelegalnych. Definicia IOM hovori: ,Medzi
legalnych migrantov patria ti, ktori sa zdrzuju na uUzemi hostitelskej krajiny v sulade
s platnymi zakonmi a s platnymi dokumentmi. Nelegalni migranti sa zdrziavaju v zahranici
bez platného povolenia, s faloSnymi alebo Ziadnymi dokumentmi a v rozpore
s medzinarodnymi dohodami a zakonmi.“ (IOM, 2003)

Ako uvadza Divinsky (2005), patria medzi zahrani€nych migrantov podfa OSN: cudzinci
za UucCelom vzdelavania a Skolenia: zahrani¢ni Studenti a praktikanti, cudzinci za ucelom
prace: migracni pracovnici — do€asni, sezonni, projektovi, zmluvni, medzinarodni uradnici,
migranti v suvislosti s vytvaranim a zjednocovanim rodiny, migranti s pravom vofného
pobytu, prace a pohybu na zaklade osobitnych medziStatnych dohdd, cudzinci s povolenym

pobytom: za u€elom zamestnania, kvoli rodinnym zvazkom, kvéli etnickym, historickym
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a inym vztahom s prijimajucou krajinou, podnikatelia a investori, zahrani¢ni déchodcovia,
migranti z humannych dévodov: uteCenci, Ziadatelia o azyl, osoby, ktorym je poskytnuté
doCasné utocisko, osoby prijaté z inych humanitnych dévodov, tolerované osoby, repatrianti

a deportované osoby.

2.3 VolI'ny pohyb pracovnikov

Sloboda volného pohybu medzi jednotlivymi $tatmi EU apravo rovnakého
zaobchadzania patria medzi zakladné slobody, na ktorych je postaveny spolo¢ny trh v ramci
unie. lde pravdepodobne o najdélezitejSie pravo, ktoré jednotlivcom vyplyva z pravnych
predpisov Spolo€enstva, a 0 zakladny prvok eurdpskeho obdianstva. Vdaka pravu na volny
pohyb pracovnikov si ob&ania EU mézu hladat pracu v inych &lenskych krajinach, pracovat
v nich bez pracovného povolenia, zdrziavat sa v nich na tento u€el a ostat v nich
aj po ukonceni zamestnania.

»Pravo na volny pohyb pracovnikov existuje od zalozenia ES (Eurdpske spologenstvo)
v roku 1957. Volny pohyb pracovnikov je zakotveny v ¢lanku 39 Zmluvy o zalozeni ES a bol
rozvinuty v sekundarnej legislative, ato najma v nariadeni 1612/68 o slobode pohybu
pracovnikov v ramci SpoloCenstva av smernici 2004/38/ES o prave obcanov unie
a ich rodinnych prislusnikov volne sa pohybovat a zdrziavat sa v ramci Uzemia Clenskych
Statov.“ (Eurdpska komisia)

Podla tejto smernice sa za pracovnika povazuje osoba, ktora vykonava skutoCnu
a produktivnu pracu na zaklade pokynov inej osoby a za ktoru dostava odplatu.

Pracovnici maju v ramci EU vo veobecnosti pravo na:

e ziskanie zamestnania bez pracovného povolenia (okrem vynimiek podfa prechodnych

obdobi niektorych krajin)

e rovnaké zaobchadzanie pokial ide o zamestnanie, socialne a danové zvyhodnenia,

ako obcania danej krajiny

e priviezt si zo sebou rodinu bez ohladu na to, aké maiju jej prisludnici oblianstvo

e plnu ucast na socialnom systéme

e plné vzajomné uznavanie kvalifikacie

,Migracia za pracou do zahraniCia tvori jeden zkomponentov celkovych
medzinarodnych migracnych pohybov, ktoré maju viacdimenzionalnu povahu. Objasnit
podstatu a pri€iny migracie za pracou nie je jednoduchi, aj ked sa vo vSeobecnosti
poukazuje, ze moznost ziskania lepSieho zamestnania a vySSej mzdy su , hybnou silou®

a ,motorom“ migracného konania ludi.“ (Hanzelova, Kostolna, KeSelova, 2008)
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2.4 Evidencia migrantov

V predchadzajucej podkapitole sme vyclenili niekolko kategoérii zahrani€nej migracie.
Na Slovensku vSak mozZno tieto poznatky vyuzit prevazne teoreticky. Dédvodom su vazne
nedostatky v evidencii zahrani¢nych migrantov.

Ako uvadza Divinsky (2005) Statistika vystahovanych os6b zo Slovenska naraza
na vazny problém, ktorym su vyrazne podhodnotené data o vystahovanych v désledku
nedostato¢nej evidencii migrujucich oséb. Dévodom je fakt, Ze len minimalny podiel
vystahovanych zo Slovenska si plni povinnost vyplyvajucu zo zakona a odhlasuje sa
z trvalého pobytu, ak ma trvat’ viac ako 90 dni.

Z informécii Statistického dradu SR (2007) sa dozvedame, Ze do roku 2002 sa udaje
o0 zahraniénej migracii ziskavali vyluéne zo zdrojov Statistického dradu SR. V roku 2005
vlada SR schvalila koncepciu migracnej politiky v nadvaznosti na medzinarodné dohovory.
Na zaklade tohto uznesenia bola zriadena pracovna komisia zlozena zo zastupcov
zainteresovanych ministerstiev, ako aj Uradu vlady SR, Statistického Gradu, Uradu Vysokého
komisara OSN pre uteCencov, Medzinarodnej organizacie pre migraciu a Slovenského
helsinského vyboru, na zabezpecenie plnenia uloh a innosti vyplyvajucich z koncepcie.

Statisticky urad SR v suvislosti so zberom $tatistickych dajov spolupracuje s viacerymi
instituciami, ktoré disponuju administrativnymi zdrojmi udajov o zahrani¢nej migracii. Medzi
tieto institacie zaradujeme: Urad hraniénej a cudzineckej policie Prezidia policajného zboru,
Register obyvatelstva Ministerstva vnutra SR, Odbor Statneho obcianstva a matrik Sekcie
verejnej spravy Ministerstva vnutra SR, Migraény urad Ministerstva vnutra SR, Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Ministerstvo

Skolstva SR a Ministerstvo zahraniénych veci SR.

2.5 Pravne normy a smernice Eurépskej unie

Podla spravy Divinského (2005) boli zaklady migraénej politiky v Slovenskej republike
boli poloZzené uznesenim viady SR €. 846 z novembra 1993 v navrhu zasad migracnej
politiky SR, ktorymi vlada prijala Zasady migracnej politiky SR. Odrazaju objektivnu realitu
a odvija sa od nich obsah, forma a metddy realizacie migracnej politiky.

Prvou pravnou upravou, ktora osobitne upravila postavenie oséb Zijucich v zahranici
a hlasiacich sa k slovenskej narodnosti, bol Zakon ¢&. 70/1997 Z. z. o zahrani¢nych
Slovakoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Tento zakon bol zruSeny Zakonom
C. 474/2005 Z. z. o Slovakoch zijucich v zahrani¢i a o zmene a doplneni niektorych zakonov -
Jjeho uplatriovanie v praxi. Tymto zakonom je upravena pésobnost organov Statnej spravy
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vo veciach tykajucich sa vztahov Slovenskej republiky a Statnej podpory Slovakov Zzijucich
v zahrani¢i. Podla § 4 ods. 1 zékona bol zriadeny Urad pre Slovékov Zijicich v zahranigi
ako organ Statnej spravy. Zakon okrem iného vymedzil pojmy tykajuce sa postavenia
Slovaka Zijuceho v zahrani€i, postup pri podavani Ziadosti o vydanie osved&enia Slovaka
Zijuceho v zahrani€i, ktorym sa toto postavenie preukazuje a dalSie suvisiace nalezitosti.

Zakonom, ktory sa tyka priamo evidencie migrantov je Zakon ¢. 253/1998 Z.z. o hlaseni
pobytu obCanov Slovenskej republiky a registri obyvatelov Slovenskej republiky. Tento zakon
v § 6 a § 9 uklada ob&anom, ktori sa pripravuju na vycestovanie do zahranicia s cielom trvalo
Zit v zahrani€i, povinnost’ ohlasit skonéenie trvalého pobytu ohlasovni, ktora vedie udaje
o jeho trvalom pobyte, v ohlaseni uvedie 8tat a miesto pobytu, kam hodla vycestovat, a den
zaciatku pobytu v zahranici, ktory je zaroven diom skoncenia trvalého pobytu. Obc¢an, ktory
ma pobyt v zahraniCi a ktory sa rozhodne pocas tohto pobytu skoncit' trvaly pobyt na uzemi
Slovenskej republiky, mbze ohlasit’ jeho skonCenie prostrednictvom zastupitelského uradu
Slovenskej republiky alebo prostrednictvom splnomocneného zastupcu v Slovenskej
republike.

Z dejin slovenskej migracie mézeme spomenut zakon, ktory bol vydany v ¢ase najvacsej
vystahovaleckej etapy. |lde o Zakon ¢. 71 Sb. z.a.n. z roku 1922 o vystéhovalectvi.
Zagiatkom roku 1920 zadal v Ceskoslovenskej republike velmi rychlo stupat podiel
vystahovalcov, ¢o prindtilo vladu vytvorit zakon o vystahovalectve, ktory bol svojim obsahom
v podstate zakonom na ochranu vystahovalcov.

Zakladna charakteristika vystahovalca podla tohto zdkona znela: ,Vystahovalec je ten,
kto odchadza z Gzemia Ceskoslovenskej republiky do cudziny, aby si tam hladal obZivu,
alebo s umyslom sa uz nevratit, taktiez aj kazdy prislusnik jeho rodiny, ktory ho sprevadza
alebo nasleduje. Osoba, ktora cestuje po mori v medzipalubi alebo v lodnej triede,
je povazovana za vystahovalca, pokial nie je zname, Ze odchadza do cudziny s inym
umyslom.” (Mézl, 1924)

Podla zakona sa nesmu vystahovat rodiia, ktory chcu svoje deti mladSie ako 16 rokov
nechat doma bez toho, aby pre nich zabezpecili stalu starostlivost. Zakon zakazuje
vystahovat sa aj osobam v pokroCilom veku, nemocnym, postihnutym ¢&i inak prace
neschopnym osobam.

Zakon chrani osoby, ktoré by mohli v zahraniCi zostat bez penazi a zakazuje vystahovat
sa osobam, ktoré by po zaplateni cestovného zostali na mieste urCenia bez finanénych
prostriedkov.

Doprava vystahovalcov bola jednym z hlavnych predmetov zakona. Vystahovalci

sa prepravovali za more lodnou dopravou. Dopravu prevadzkovali podnikatelia a podla
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zakona mohli prepravovat len ti podnikatelia, ktori obdfzali povolenie Ministerstva socialnej
starostlivosti a ich povinnostou bolo zriadenie vystahovaleckej kancelarie v Prahe.

Zakon obsahuje dopravné sadzby, zoznam 15 podnikatelov opravnenych prepravovat
Ceskoslovenskych vystahovalcov, zoznam zastupitelskych uradov v zahrani¢i a dalSie
ustanovenia tykajuce sa prepravy, zamestnania, socialnej a zdravotnej starostlivosti
o0 vystahovalcov.

V suCasnosti chyba na Slovensku podobny zakon, ktory by jednoznacne a efektivne
uréoval povinnosti a prava migrantov a prostrednictvom prisnejSich pravnych opatreni mohol
vyrieSit problém s evidenciou migrantov.

KedZe je evidencia migrantov problémom nie len slovenskym ale celoeurépskym,
Eurépska Unia neustdle hlada rieSenia a opatrenia na zlepSenie situacie tykajucej
sa nedostato¢nej evidencie migrantov.

Eurdpsky parlament vo svojom uzneseni z novembra 2003 tvrdi, Zze na zabezpecenie
tvorby komplexnej Statistiky nevyhnutnej na rozvoj spravodlivej a efektivnej migracnej politiky
Spologenstva su potrebné vSeobecne zavazné pravne predpisy. Takymto pravnym
predpisom je aj Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady o Statistike Spoloc¢enstva
0 migracii a medzinarodnej ochrane, ktoré vychadza z odporucani OSN o Statistike
medzinarodnej migracie. Prijatie Nariadenia sa povazuje za nevyhnutny krok k zlepSeniu
kvality, dostupnosti a porovnatelnosti Statistiky medzinarodnej migracie, ktorej sa pripisuje
vysoka priorita na drovni élenskych $tatov EU i na eurépskej drovni.

Hlavnym cielom tohto dokumentu je vytvorit v krajinach ES jednotnu ramcova koncepciu
zberu Gdajov a zostavovanie $tatistiky medzinarodnej migracie a azylu. Clenské $taty maju
rozdielne systémy Statistiky migracie a pouZivaju odliSné definicie migrantov. Cielom
Nariadenia je minimalizovat tieto rozdiely na medzinarodnu porovnatefnost migracnej
politiky. (SU, 2007)
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3 EMIGRACNE VLNY

Podla Kraj¢ovi¢a (2008) pociatky migracie ludskej populacie siahaju uz do Cdias,
ked sa Homo erectus zhruba pred 1,5-mil. rokmi zacal presuvat z Afriky do Eurazie. Homo
sapiens osidlil celd Afriku asi pred 150-tisic rokmi, postupne zacal opustat kontinent
a rozsiril sa po celej Eurépe, Azii a Australii pred 40-tisic rokmi. Zhruba pre 20-tisic rokmi
zacCala migracia do Ameriky a zaCiatkom nasho letopoctu bol osidleny uz takmer cely Pacifik.
Neskorsie vyznamné migracné viny masového charakteru zahffaju neoliticku revollciu, indo

- europsku expanziu a velku stredoveku migraciu vratane Tureckej expanzie.

Obrazok 1 Migracia vo svete

Migracia vo svete
World migration

Patar Podclak
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Migracia v dejinach Slovenska patri medzi typické demografické a socialne javy.
Zasahuje celé regiony a predovsetkym vychodné Slovensko.
Aj napriek tomu, Ze dejiny slovenskych migrantov vo svete nie su komplexne

spracované, pozname aspon priblizné smery, poCty migrantov ako aj dévody migracie.
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Ako uvadza Zubko (2006), na Slovensku chyba spracovanie objektivnych dejin migracie
pretoZe slovenska historiografia bola poSkodena skreslujucimi a zavadzajucimi dielami, ktoré
vznikli v obdobi komunistickej viady. Migrant  bol v tomto obdobi povazovany za nepriatela
Statu, vlastizradcu. Mnohi migranti boli dokonca odsudeni na rozne tresty, napr. vazenie,
strata obcianskych prav €i prepadnutie majetku.

Dalej uvadza, Ze dejiny migracie Slovakov sa viazu predovSetkym na emigraciu
do Severnej Ameriky. Ich odchod nebol vébec jednoduchy. Predchadzalo mu naSetrenie
pefiazi na cestu, prichod do niektorého eurdpskeho pristavu a zakupenie lodného listka.
Dalej nasledovala plavba lodou, ktora trvala takmer mesiac, prijimacia procedura a najdenie
si prace. Na rozdiel od su€asnosti, kedy hovorime o tzv. uniku mozgov, kedysi odchadzali
do zahraniCia fudia jednoduchi aich vzdelaniu nasvedCovalo aj pracovné zaradenie.

Vacésinou islo o tazku pracu v baniach.

3.1 Vyvoj migracie do roku 1989

Kohutova (2007) uvadza, ze prvé emigraéné viny u Uzemia dne$ného Slovenska boli
zaznamenané zo zacCiatku 18. storoCia po vytlaCeni Turkov z Uhorska. Trh pracovnych sil
nebol dostatoCne rozvinuty a tak nutil rolnikov vyhladavat rézne druhy sezénnych prac.
Kazdy rok odchadzali schudobneni rolnici a Zeliari na pofnohospodarske prace
do Zadunajska a na Dolnu Zem ako sa dnesné uzemie Madarska nazyvalo. Na tomto uzemi
sa Casto objavovali rézni podomovi obchodnici a remeselnici predavajuci svoje vyrobky
v Uhorsku ale aj v cudzine. Casto migrujucim obyvatelstvom boli remeselnicki tovarisi, ktori
po vyuceni v ur€itom remesle museli odist do inych oblasti Uhorska ziskavat skusenosti
0 spbésobe vyroby. Odchadzali taktiez aj do zahraniCia a ziskanie praxe muselo trvat
najmenej tri roky.

Druha a zaroven najvacSia emigracna vina odiSla na prelome 19. a 20. storo€ia. ISlo
o tzv. Velku atlanticku migraciu. Viac ako 40 miliénov Eurépanov vébec odislo v rokoch 1800
— 1930 prevazne do Ameriky, menej do Afriky a Azie. Slovaci sa usadzovali predovietkym
na vychode USA.

Podfa Divinského (2005) prave od zaciatku 20. storo€ia mozno hovorit 0 medzinarodnej
migracii v uzSom zmysle, pretoze zhruba vtedy zacali narodné Staty zavadzat systémy
cestovnych identifikaCnych dokladov ¢i viz na regulovanie migracnych pohybov
cez ich hranice.

Leman (2009) hovori o tom, Ze dalSia Cast tejto viny nasledovala v medzivojnovom
obdobi a smerovala do krajin ako Kanada, Argentina. V roku 1921 USA a niektoré dalSie
krajiny uskuto€riovali restrikéné protiimigratné opatrenia, ¢o do znaCnej miery obmedzilo
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pristahovalectvo. Medzi rokmi 1920 a 1940 resp. 1960 sa toto vystahovalecké obdobie
zavrSilo lokalizovanymi, predovdetkym vnutroeurépskymi migraciami. Vystahovalectvo teda
pokracovalo dalej v ramci Eurépy a migracia sa zameriavala na oblasti s tazkym, uhofnym
a oceliarskym priemyslom (Francuzsko, Belgicko). Zahraniéni robotnici alebo hostujuci
robotnici, tzv. gastarbeiteri, ako sa v tom €ase nazyvali — tam bezne zostavali zvySok svojho
Zivota a vytvarali rodiny, ktoré sa postupne stali ,miestnymi".

V obdobi druhej emigracnej viny bol vydany, v druhej kapitole uZz spominany Zakon
o vystahovalectve v Ceskoslovensku. Z vykladu tohto zakona sa dozvedame o zakladnych
podmienkach moZznosti vystahovania, ako vystahovalectvo prebiehalo a ako sa migranti
za more prepravovali. 1Slo predovdetkym o lodnu dopravu. Medzipalubna doprava (tretia
trieda) po mori v§ak odporovala nie len vSetkym pravidlam hygieny, ale aj najprimitivnej§im
poziadavkam ludskej déstojnosti. Dopravu prevadzkovali podnikatelia. 1Slo o priamu (jednou
lodou) alebo nepriamu (so zmenou lode) dopravu. Pri priamej doprave sa museli
Ceskoslovenski vystahovalci dostavit po susi do niektorého eurdpskeho pristavu, napr.
Terst, Gdansk, Brémy, Hamburg, Rotterdam, Antverpy, Havr a inych. Pri doprave nepriamej
boli dopravovani napr. z pristavov pre severnom mori a v kanali lodami, sprostredkuvajucimi
dopravu oséb i tovaru z Nemecka, Holandska, Belgicka, Francuzska do Anglicka a pod.

V rokoch 1945-1989 ako nesuhlas s komunistickou vladou vznikla dalSia vystahovalecka
vina . KedZe bola migracia do vyspelych krajin Zapadnej Eurépy po zatiahnuti ,Zeleznej
opony“ po roku 1948 nemozna, zvySovala sa tak vnutrostatna migracia, ktora smerovala

predovsetkym do Ciech - Prahy a Ostravska.

3.2 Emigraéna vina po pade zeleznej opony

,P0O roku 1989 doslo k vyraznym masovym prejavom zahrani¢nej migracie, kedy
po kolapse komunistického bloku citelne vzrastli po¢ty migrantov na celom svete.” (Divinsky,
2005)

Vyznamné politické a socialne zmeny, ku ktorym doSlo v strednej a vychodnej Eurépe
v tychto rokoch spdsobili, ze Ceskoslovensko, Madarsko a Polsko zadali v medzinarodne;j
migracii zohravat celkom novu, dvojitu ulohu. ,ZruSenie cestovnych obmedzeni v tychto
krajinach, mnozstvo ekonomickych a socialnych faktorov, ako aj etnickych konfliktov,
boli pre mnohych motivaénymi faktormi k tomu, aby opustili krajinu, z ktorej pochadzali.

Zatial ¢o uvedené faktory prispeli k migracii z Ceskoslovenska, Madarska a Polska
smerom navonok, tie isté pri€iny, existujuce vo vychodoeuropskych Statoch, spoésobili

migracné viny smerujuce do tychto troch krajin. Pritom treba zdéraznit skutoCnost,
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ze stredoeurdpske Staty su sucasne krajinami s emigraciou aj imigraciou.“ (Rada Eurdpy,

1992)

V tomto obdobi migraéné procesy odrazali podla Murovej nielen meniacu sa socialno -

ekonomicku situaciu, ale do hry zacali vstupovat aj iné aspekty a to vramci vnutornej

migracie, napriklad urcité tendencie stahovania sa z miest na dedinu.

Migraciou, ktora nadobudla v tychto rokoch vyraznejsi -

do Nemecka a vo velkej miere ide o nelegalnu migraciu.

masovy charakter, bola migracie

Co sa Slovenska tyka, to sa po roku 1989 stalo vyznamnou tranzitnou krajinou

pre migrantov z Balkanu a mimoeurdpskych krajin.

Obrazok 2 Zahraniéna pracovna migracia v roku 2001

Zahrani¢na pracovna migracia v roku 2001

International labour migration, 2001
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3.3 Emigraény boom po vstupe Slovenska do Eurépskej unie
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Dalsi zlomovy bod pre vyvoj migracie predstavuje vstup Slovenska do EU v maji roku

2004. Prave tento datum totiz znamena zasadnu zmenu v rozsahu pracovnej migracie

slovenskych ob&anov zapadnym smerom.
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~Problematika migracie za pracou zo Slovenskej republiky sa stala v poslednych rokoch
— a obzvlast po vstupe krajiny do Eurdpskej unie - vysoko aktualnou a rezonovala nielen
v odbornych kruhoch, ale i na politickej scéne, v médiach a verejnosti. Napriek tomu je tento
fenomén vramci zahrani€nej migracie paradoxne najmenej preskumany aje skoér
predmetom malo korektnych odhadov, resp. az subjektivnych dohadov a ucelovych
dezinformacii. Emigracia za pracou sa dokonca stala vyznamnou témou predvolebného boja
v roku 2006, kedy Celny predstavitel vtedajSej opozicie zd6razfioval exodus (doslova ,druha
najvacsia vina vystahovalectva®“) mladych Slovakov za pracou do zahraniCia ako nasledok
nespravnej ekonomickej politiky tvrdiac, Ze do cudziny ich muselo emigrovat’ az 400 tisic.”
(Divinsky, Popjakova, 2007)

Vstupom Slovenska do EU sa krajine otvorili pracovné trhy vaésiny eurépskych $tatov.
Najoblubenejsimi cielovymi krajinami sa okrem Ceskej republiky stali Velka Britania,
Rakusko, irsko.

Migraéné pohyby vo svete prechadzali vtomto obdobi naozaj vyznamnymi
kvantitativnymi i kvalitativnymi zmenami. ZvySovala sa ich komplexita, modifikovala Struktura
a smery, zvacsoval sa rozsah, predovsetkym nelegalnej migracie.

Vstup do EU so sebou prinasa aj dal$i postup modernizacie a urbanizacie.

3.4 Zmeny v zahraniénej pracovnej migracii v suéasnosti

Volny pohyb pracovnych sil je sice jednym zo zakladnych principov slobody v ramci EU,
no Clenské krajiny maju do urcitej miery pravo otvorenie svojho pracovného trhu novym
krajinam doCasne regulovat. Politika vtomto pripade reflektuje demograficky vyvoj
v krajinach, snahy ochranit pracovny trh, predovSetkym v bohatSich krajinach a naopak
snahy chudobnejSich krajin unie ziskat’ pristup na trh prace vo v8etkych Clenskych Statoch.
Ako sme uz spominali, va&sina povodnych $tatov EU zaviedla tzv. prechodné obmedzenia.
Voéi Slovensku ako vo i jednej z pristupovych krajin, si niektoré krajiny, napr. Nemecko,
Rakusko este stale uplatiuju pravo dolasnych restrikcii. Uvedené krajiny sa obavaju
neriadeného prilevu z novych Clenskych krajin, pretoZze sa boja, Ze zvySenie ponuky
pracovnej sily na trhu by zdvihlo nezamestnanost a zaroven by viedlo k poklesu ceny prace,
teda miezd.

V suvislosti s pracovnou migraciou sa €asto hovori aj o dalSom fenoméne, tzv. Uniku
mozgov (angl. ,brain drain“), C¢ize migracii lfudi s vysokoSkolskym vzdelanim, ktory
sa posledné roky stava vaznym problémom.

,Ako vsetci ostatni migranti, aj vzdelani fudia reaguju predovSetkym na ekonomické

podnety. Globalizacia tento trend eSte posilnila. Ponuka vzdelanych profesionalov
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na medzinarodnom trhu prace sa rychlo zvySuje vdaka takym faktorom, ako su expanzia
nadnarodnych spolo¢nosti, narastanie kooperaénych vztahov medzi podnikmi a in&tituciami
verejného sektora vréznych Statoch, existencia velkého poétu Stipendii a programov
pre Studentov a vyskumnych pracovnikov v krajinach EU a USA a pod.“ (Balaz, Kollar, 2003)

Ako sme uz v predchadzajucej podkapitole uviedli, jednou z najcastejSich ciefovych
krajin Slovakov je Ceska republika a to hlavne vdaka spoloénej histérii, jazykovej, kultarne;
Ci geografickej blizkosti a priaznivym regulacnym politikdm medzi krajinami. V minulosti
pracovali Slovaci v Cechach na nizko kvalifikovanych poziciach, v siéasnosti vak prave
tu pribudaju vysokokvalifikovani migranti. Uplatiuju sa predovSetkym v oblastiach
ako su prirodné vedy, IT, ekondmia, zdravotnictvo, ugitel'stvo.

Statistiky OECD dokazuju, Zze priemerna uroveri vzdelania imigrantov je vo vadsine
vyspelych krajin sveta vys$Sia ako priemerna uroven vzdelania jej pévodnych obyvatelov.
To v8ak nemusi znamenat, Zze by bola vyS$Sia aj priemerna uroven vzdelania v krajinach,
Z ktorych migranti pochadzaju. (Baranova, Detko, 2008)

Ked hovorime o zmenach zahraniCnej migracie v sucasnosti, nesmieme zabudnuat
ani na hospodarsku krizu, ktora momentalne ovplyvnuje fungovanie ekonomik na celom
svete a teda ma vplyv aj na stav pracovnej migracie. Kriza vyrazne zmenila situaciu na trhu
prace atlak na tomto trhu polavil. Tento stav je spdsobeny tym, ze v ponuke je menegj
volnych pracovnych miest, nakolko zamestnavatelia potrebuji menej pracovnikov. (OECD,
2009)

Konkrétnym dopadom hospodarskej krizy na vyvoj pracovnej migracie vo svete

sa budeme bliZzSie venovat v kapitole Vyhliadky do buducna.
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4 OBEC KLADZANY A SIRSIE SUVISLOSTI MIGRACIE

4.1 Charakteristika obce

Obec Kladzany patri medzi najstardie obce vychodného Slovenska. Lezi v Ondavskom
vybezku Vychodoslovenskej niziny, v nadmorskej vySke 124 - 207 m. Obec ma rozlohu
5,356 km”. V obci je zastipena prevazne evanjelické vierovyznanie.

Obec je sucastou Vranovského okresu v PreSovskom kraji, ktory patri medzi prioritné
regiony na zaklade uznesenia viady SR €.923/1999 a na zaklade trvale nepriaznivych
ekonomickych vysledkov. Su to predovsetkym: nizka uroven hrubého domaceho produktu,
ktory v prepoéte na jedného obyvatela zaostava za priemerom v SR, vysoka miera
nezamestnanosti, vyrazna disproporcia v regione, vyrazné zaostavanie technickej

infrastruktury.

Obrazok 3 Obec Kladzany na mape Slovenska

-
r— [ Kladzany
i o
/oty L | Ay e
Kysucke 5 A - - h QY
=t ové Mesto ~ /~ Bardgjov o
P Y BVt & I.—’ fa] CSvidnik s
NEYiE Fili e Medzilaborge
W Lipany .

<. Sabinov

J -
— — BSOV i
~ oyt g clooca  PreS AR
N\t ¢ e Y :_:“ | _\rfranl'luuv 0 ‘,\UDI%
S A Trengin i Rl ~mienas S S P B N
e Jové Mesto  prigvidza_ % ¥ ¢ : i RGeS ard S| W eaovce
b) 3{fad Vahom 0 J ) gancka Bresto [ KoSice”  ~m 2 W
rm L U o ans Revicaly pozn o ;
- Bystrica o Womag Trebigov
: Tisovec| H -
A5 Pt % 3
an { Zvolel 4
Zlate ¢ sk Stiavnica Rimavskd'

Moravces,
O |

Sobgta r.‘
eLutenec

zdroj - www.e-slovensko.cz

Zdroj: www.e-slovensko.cz, 2010

Obec ma prevazne zakladnu obciansku vybavenost zodpovedajucu velkosti a polohe
sidla. V obci sa nachadza 1 - 4. ro¢nik Zakladnej Skoly s integrovanou Materskou $kolou.

V obci sa nachadza taktieZz obecny urad, kulturny dom, dva kostoly (evanjelicky a katolicky),
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jedna farska budova, samostatné predajne a pohostinstva. V obci sa nenachadza ziadne

zdravotné stredisko ani prevadzka posty.

Obrazok 4 Okres Vranov nad Topl'ou

Zdroj: www.po-kraj.sk, 2010

Podra SU (2001) bolo v roku 2001 v obci 279 ekonomicky aktivnych obyvatelov. V sidle
sa nachadza zhruba 6% pracovnych prilezitosti, o je pomerne malo vo vztahu k celkovej
ekonomickej aktivite obyvatelov. Ostatné pracovné prilezitosti vyuzivaju obyvatelia najma
v okolitych mestach Vranov nad Toplou, Humenné, Strazske (napr. podnik Chemko, Bukéza
Holding. a.s.Hencovce, C.S.I. Slovenka Vranov).

Podla uzemného planu obce z roku 1998 mala obec do roku 2015 zaznamenat celkovy
narast obyvatelstva o 236 obyvatelov. V roku 2009 mala mat obec 785 obyvatelov a v roku
2015 az 856 obyvatelov. Vplyvom prirodzeného ako aj mechanického pohybu obyvatel'stva
sa tieto predpoklady nenaplnili a rast obyvatelstva ma uz od roku 1999 klesajucu tendenciu
(s vynimkou roku 2005). V roku 2009 mala obec 529 obyvatelov. (OcU Kladzany, 2010)

4.2 Odchod za pracou do zahranicia

Ako sme uz v uvode nadej prace spomenuli, migracia sa stala v poslednych rokoch
spoloenskym fenoménom, suvisiacim s globalizaciou a industrializaciou. Tyka
sa predovSetkym regionov hospodarsky a socialne menej vyspelych, oblasti s vysokou
nezamestnanostou a nedostatkom prilezitosti.

Na obrazku 4 je vidiet' percentualne vyjadrenie zahraniCnej pracovnej migracie v roku
2007 za jednotlivé kraje SR. NajsilnejSie migracné toky, takmer 30% smeruju z PreSovského
kraja, pri€om odchod z Bratislavského kraja €ini len 2,6%. Rozdiel je naozaj viditelny a preto
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je pripadova Studia prave na obci Kladzany, ktora lezi v spominanom PreSovskom kraji,

urcite opodstatnena.

Obrazok 5 Zahraniéna pracovna migracia podla krajov (%) v roku 2007

Zahrani¢nd pracovnda migracia podla krajov (%)
v roku 2007

Bratislavsky
Trnavsky
Trenciansky
Nitriansky
Zilinsky

Banskobystricky

Presovsky

Kosicky

0 5 10 15 20 25 30
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Dalo by sa povedat, Ze v obci Kladzany sa migracia stala vyznamnou a beznou témou,
nakolko zasiahla takmer kazdu domacnost.

V 19. storoci obyvatelia obce museli bojovat proti cholere, ktora zabila niekolko desiatok
[udi, ochudobnila mnoho rodin. Obec stratila mnozstvo obyvatelov. V sucasnosti bojuju
obyvatelia s odchodom mladych ludi do zahrani€ia. Verime vSak, Ze jeho nasledky nebudu
az také tragické a budu mat’ prevazne pozitivny dopad na jednotlivcov, rodiny ako aj na celu
miestnu komunitu.

V nasledujucej tabulke su uvedené podcty obyvatefov a po&ty migrujuceho obyvatelstva.
Na zaklade tabulky vidime, Ze rok 1989 aj ked je vyznamnym medznikom v eurdpskych
dejinach ateda aj dejinach Slovenska, nemal vyraznej$i vplyv na odchod obyvatelov obce
do cudziny. Az od roku 1994 sledujeme zvySenu migraciu. O 10 rokov neskér, v roku 2004,
vstupom do EU sa é&isla na nasledujice 4 roky vyrazne menia. Od roku 2008 podet

migrantov klesol a sledujeme aj navraty viacerych z nich spat do obce.
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Tabulka 1 Pocet obyvatelov a migrantov obce Kladzany od roku 1989

Rok | Podet obyvatelov | Poget migrantov’
1989 nezisteny 0
1990 604 0
1991 nezisteny 1
1992 nezisteny 1
1993 nezisteny 0
1994 nezisteny 3
1995 620 3
1996 nezisteny 4
1997 620 4
1998 nezisteny 6
1999 616 2
2000 602 1
2001 596 6
2002 578 3
2003 569 3
2004 557 13
2005 564 9
2006 549 10
2007 534 11
2008 526 2
2009 529 2

Zdroj: Obecny urad Kladzany; vilastny etnograficky vyskum

Od roku 1989 do roku 2009 migrovalo z obce do zahranicia spolu 85 obyvatelov.

Na zaklade vlastného etnografického vyskumu a séitania migrujuceho obyvatelstva
sme dospeli k dalSich konkrétnym S&tatistickym datam, ktoré boli overené aj metddou
dotaznikového prieskumu. Dotaznik bol rozdany presne 57 osobam, ktory boli alebo este
stale su v migracii. Celkovo vratilo dotaznik 44 respondentov, ¢o predstavuje zhruba 77%
navratnost.

Na nasledujucich stranach graficky uvedieme konkrétne data v podobe grafov,

ku ktorym sme dospeli. KedZze sme na zaklade vlastného vyskumu dokazali presne zistit’

! potet migrantov v tabulke predstavuje presny poget obyvatelov, ktori migrovali do zahranicia v konkrétnom
roku. Nejde teda o pocet po odcitani obyvatelov, ktori sa do obce vratili.
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len niektoré informacie — pohlavie, rok odchodu, cielovu krajinu, dizku zotrvania v cielovej
krajine; ostatné Udaje su uvedené ako vysledok dotaznikového prieskumu.

Za pracou do zahraniCia odchadzaju vSeobecne prevazne muzi, mladSie vekove
kategorie, slobodni, nezamestnani, osoby so strednym vzdelanim a reprezentanti
robotnickych profesii.

Graf 1 ako vysledok etnografického vyskumu nam dokazuje, Ze viac ako polovica

migrantov je muzského pohlavia. Tuto skuto¢nost nam potvrdil aj dotaznikovy prieskum.

Graf 1 Podiel migrantov z hladiska pohlavia

Podiel migrantov z hladiska
pohlavia

W Zena
61%

muz

Dotaznikovy prieskum nam dalej potvrdil aj vdeobecné Statistiky, ze najviac migruje
obyvatelstvo mlad3ich vekovych kategérii. Vysledok tohto prieskumu vidime v grafe 2.
Vekovu kategériu od 20 - 30 rokov tvori az 63% z celkového poc¢tu migrantov. Napriek tomu
sme na zaklade dlhodobého pozorovania zistili, Ze z obce migruje Coraz viac obyvatelov
vySSieho veku. Dokazuje to aj vysledok dotaznika, podfla ktorého je 14% migrantov vo veku
nad 40 rokov. K tomu vo vaésej miere migruju fudia, ktori uz maju zaloZenu rodinu. Prave
vtychto pripadoch sa vyskytuje aj nasledné nasledovanie rodinného prislusnika

a v niekolkych pripadoch migruju dokonca aj celé rodiny.
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Graf 2 Podiel migrantov podla veku

Podiel migrantov podla veku

m 20-30 rokov
m30-40 rokov
nad 40 rokov

Z respondentov dotaznika, ktory uviedli ako hlavny dévod odchodu do zahranicia

ekonomické problémy (75%), az takmer 60% bolo toho €asu nezamestnanych. Mézeme

to vidiet aj v grafe 3. Ti ostatni, ktori odiSli z ekonomickych dévodov, neboli spokojni

s vySkou svojich prijmov.

Graf 3 Podiel migrantov z hfadiska zamestnanosti

Podiel migrantov z hladiska
zamestnanosti
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Daldie dévody a motivainé faktory odchodu za pracou do zahraniia rozoberieme

v nasledujucej podkapitole.
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4.3 Motivacné faktory odchodu

,velmi zjednodudene mdzZzeme vychadzat z predpokladu, Ze jednotlivec (alebo rodina)
sa pre migraciu do inej krajiny rozhodne vtedy, ak v jeho vnimani plusy takéhoto rozhodnutia
(napr. pracovné prileZitosti, zvySenie kvalifikacie, ziskanie skusenosti) prevazuju minusy
(napr. naklady na prestahovanie a usadenie sa na novom mieste, vzdialenie sa od rodiny,
priatefov, rodnej kultury). Okrem mnozstva vonkajSich faktorov, ako su napr. Zivotné
podmienky a pracovné moznosti v danych krajinach, politicka situacia a pod., zohravaju
ulohu aj osobné faktory ako su predchadzajuce skusenosti, kontakty a zazemie v novej
krajine, schopnosti (jazykové, adaptaéné ai.), informovanost, realistickost oc€akavani,
individualne vnimanie rizik ¢i systém hodnét.“ (Baranova, Detko, 2008)

V suvislosti s motivacnymi faktormi migracie sa vSeobecne hovori o tzv. ,pull“ a ,push®
faktoroch. ,Pull faktory su tie, ktoré migranta motivuju ist za nie¢im. Mézeme k nim zaradit
socialnu istotu, dodrziavanie ludskych prav, lepSie ekonomické prilezitosti. Medzi ,push®
faktory, ktoré migranta motivuju odist z krajiny pévodu patri vSeobecne politicka nestabilita,
chudoba, nizka zivotna uroven.

Podla Baranovej a Detka (2008) sa za naj¢astejSie motivy odchodu povazuju
ekonomické faktory, priCom nemusi ist priamo o rozdiel vo vySke prijmu jednotlivca,
ale aj o jeho moznosti kariéry, celkovi ekonomicku vyspelost krajiny atd.

V predchadzajucej podkapitole sme uz nacrtli ako jeden 2z dévodov odchodu
do zahraniia ekonomické problémy, €i uZz nezamestnanost alebo nizke, pripadne
nedostatoéné prijmy.

Dotaznikovy prieskum nam pomohol odkryt aj dalSie dovody migracie,
ktoré su zobrazené v grafe 4, medzi ktoré patri tuzZba po dobrodruzstve a cestovani, tuzba
zlepSovat svoje jazykové kompetencie ako aj ziskavanie Zivotnych skusenosti. Dal$im
dévodom migracie, aj ked v podstate tiez ekonomickym, je potreba zarobit' si peniaze
na vysoko8kolské Studium. V tomto pripade ide predovietkym o kratkodobu migraciu - letné
brigady Studentov, ktoré smeruju prevazne do Velkej Britanie. Tieto migracie maju sezénny
cyklicky charakter a ide vacsinou o pracu v gastrondmii ¢i na farmach.

Nasledovanie rodinného prisludnika, ako jeden z dalSich dbévodov odchodu suvisi
s CastejSim odchodom vysSich vekovych kategorii. Na druhej strane, ale nie len ludia, ktori
maju zaloZenu vlastnu rodinu nasleduju svojho manzela (manzelku), ale aj rodi€ia nasleduju
svoje deti, pripadne ide o surodencov a inych pribuznych. Na zaklade pozitivnych ohlasov

priatefov a znamych migruju dalSi obyvatelia do tych istych alebo blizkych miest.
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Graf 4 Dévody odchodu do zahranicia (absolutne pocty)
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Tomu, &i sa migranti odchadzajuci na dlhodobu migraciu po dosiahnuti svojich cielov

vratia, resp. chcu vratit spat na Slovensko sa budeme venovat v samostatnej kapitole.
4.4 Smery pracovnej migracie

Ako uvadzaju Hanzelova, Kostolna a KeSelova (2008), to, aku cielovu krajinu si migranti
vyberu, uzko suvisi s motivmi migracie. Podla réznych vyskumov najviac preferovanou
cielovou krajinou je Velka Britania a Severné irsko. Napriek uplatiiovanym prechodnym
opatreniam sa Nemecko a Rakusko vdaka vyhodnej geografickej polohe voci Slovensku
zaraduju k jednym z preferovanych ciefovych krajin migrantov zo Slovenska.

Na zaklade vlastného vyskumu priebehu zahrani¢nej migracie od roku 1989 médzeme
jednozna&ne potvrdit, Ze najziadanejSou krajinou je Velka Britania, kam z celkového poctu
85 migrantov (v rokoch 1989-2009) migrovalo az 44 obyvatelov, €o predstavuje viac
ako 40%. Na druhom mieste je Ceska republika a tretim najziadanej$im cielom migrantov
obce Kladzany je zamorie. Do USA migrovalo spolu 9 obyvatelov obce, posledny migrant
odiSiel v roku 2004. Pocet krajin kam obyvatelia migrovali v tabufke &. 2 je vacsi ako celkovy
pocet migrantov, pretoze niektori migranti v priebehu skimanych rokov migrovali niekolko

krat do réznych krajin. Na jedného migranta tak pripada aj viacero krajin.

31



Tabulka 2 Pocty migrantov obce Kladzany do jednotlivych krajin v rokoch 1989-2009
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Graf 5 Ciel'ové krajiny migrantov — vysledok etnografického vyskumu
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5 VPLYVY MIGRACIE — VSEOBECNE POZITiIVNE CI NEGATIVNE?

Ako uvadza Divinsky (2005) nie je jednoduché hodnotit a interpretovat dopady
zahrani¢nej migracie. Hovori: ,Uginky migrécie su jednak znagne komplikované — zasahuiju
vSetky sféry spoloCenského Zivota, jednak ich analyza byva do velkej miery subjektivna.
Aj preto vstupuju do tohto procesu rozlicné kritéria. Napr. vplyvy zahrani¢nej migracie mézu
byt vSeobecne diferencované podla priestorového zaberu (globalne, regionalne, narodne,
lokalne), intenzity (slabé, stredne silné, silné), komplexity (komplexné, parcialne), dizky
pbsobenia (kratkodobé, strednodobé, dlhodobé), ale ina zaklade otazky, aky dosah
ma migracia na jednotlivca, skupiny oséb a celu spolo¢nost.*

-Fenomén migracie je velmi komplikovany a podfa viacerych autorov neexistuje taka
ucelena koncepcia, ktora by dokazala vysvetlit vSetky aspekty, druhy a dopady sucasnej
migracie.” (Kotvanova, Szép, 2002)

,Pozitiva pracovnej migracie mézeme vSeobecne oCakavat v miernom poklese ponuky
na trhu prace, dalej v skusenostiach, ktoré migrujuci pracovnici dovezu po pripadnom
navrate domov. Negativa spocivaju v tzv. ,Uniku mozgov®, v strate vynalozenych vydavkov
na vzdelanie tychto pracovnikov. Inou strankou migracného problému je narast poctu
imigrantov na doméacom trhu prace (nesuvisi priamo so vstupom Slovenska do EU).
(Murova, EURES)

Podla Hanzelovej, Kostolnej a Kedelovej (2008) medzi hlavné dévody preCo zostat
na Slovensku na zaklade uz uskutonenych prieskumov patria: 3Sanca uplatnit
sa na Slovensku, fakt, Ze v zahrani€i je nizka 3anca pracovat v odbore, rodinné zavazky

na Slovensku, neznalost cudzieho jazyka a nedostatok odvahy.

5.1 Vplyv migracie na malé obecné komunity, duchovny a ekonomicky rozvoj

Dotaznikovy prieskum nam potvrdil, Ze viac ako polovica ekonomickych dévodov
odchodu bola zapri€inena nezamestnanost'ou obyvatefov. Pracovna migracia teda rozhodne
napomaha obci v ¢ase najvy$8ej nezamestnanosti, ktora sa odchodom [udi bez prace
ZniZuje.

Okrem toho, vdaka finanénym prostriedkom, ktoré si jednotlivci €i rodiny prinaSaju
domov, dokazu nielen uspokojit zakladné Zivotné potreby, ale vaésinou sa dviha
aj ich zivotny Standard aj rbézne naroky. V tejto suvislosti mdézeme konStatovat,
Ze nadobudnuté financie napomahaju udrziavat ur€iti ekonomicku stabilitu v obci,

ide napriklad o zveladovanie domacnosti — velmi Casto sa stretdvame s rekonStrukciou
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domov, bytov, dvorov a zahrad. Na zaklade niekolkoro&ného pozorovania mézeme tvrdit,
Ze z obce postupne miznu schatralé budovy, ¢im sa zlepSuje ,imidz* obce.

Na druhej strane sa v8ak mézZeme stretnut aj s opacnym efektom, kedy pocas
nepritomnosti ¢lena alebo aj celej rodiny domacnost chatra, nie len z vnutra ale aj z vonku
(nepokosena trava, neodhrnuty sneh, nepohrabané listie a pod.), ¢o prispieva zase
k opacnému, teda negativnemu dojmu.

Napriek tomu, tento fenomeén istym spbsobom prispieva k zlepSovaniu susedskych
vztahov, prejavuje sa spolupatriCnost a sudrznost obyvatelov tejto nevelkej obce. Odchod
akéhokolvek obyvatela hned vyvola zvedavost a zaujem vSetkych obCanov a informacie
0 jeho odchode sa Siria velmi rychlo. Aj ked' sa, ako v8ade inde, ngjdu aj fudia neprajnici,
mozno konstatovat, Ze fudia po odchode nejakého spoluobana citia akusi potrebu nepriamo
sa postarat o zanechani domacnost. Susedia beru doslova ako povinnost sledovat
aj ,vedlajsi dvor. Miestna komunita je velmi priatelska, starostliva, napomocna
a medziludskeé vztahy sa tymto prevazne zlepSuju. Malo kedy sledujeme, Ze boli vyvolané
negativne postoje ¢i neochota spoluob&anov.

Podobnym prikladom zdruZovanie fudi ¢&i prejavu spolupatriCcnosti mézeme vidiet
aj priamo v krajine migracie. Ako rozoberieme v nasledujucich podkapitolach, ludia ktori
odchadzaju zo svojej vilasti sa vcudzine, hlavne zo zaCiatku citia osamoteni a tak
vyhladavaju ludi s podobnymi pocitmi. Casto ide o obyvatelov toho istého $tatu, ale aj tej
istej obce. Prikladom méze byt komunita prave obyvatelov obce Kladzany v Londyne, kam
odiSla prevazna vacSina migrantov do Velkej Britdnie. Nehfadiac na vekové rozdiely
Ci predchadzajuce vztahy pocas Zivota doma takto vznikaju priatelstva, ktoré by s velkou
pravdepodobnostou za inych okolnosti nikdy nevznikli. Zaroven tieto vztahy zdruzuju rodiny
doma v obci a vedu k daldej spolupatri¢nosti.

Na zaklade uvedeného mébzZeme za hlavné pozitivne dopady migracie na obec
povazovat’

- ZniZzovanie nezamestnanosti,

- zlepSovanie zivotnej urovne obyvatelov,

- vytracanie chudoby z obce,

- ZlepSovanie vzajomnych vztahov a spolupatri¢nosti.

Naopak, medzi negativa radime:

- chatranie domacnosti v €ase nepritomnosti obyvatelov,

- riziko zmeny doCasnej migracie na trvalu, starnutie obyvatefstva.
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5.2 Dopad migracie na rodinu

Jednym z negativnych javov spominanych v suvislosti s migraciou je urcite to, Ze ludia
opustaju svoje rodiny na dlhSiu dobu a zostavaju tak Casto krat bez podpory pribuznych,
alebo sa mimo domova citia osamoteni. DélezZité je ale spomenut aj dalSie faktory, resp.
dopady migracie na rodinu, ktoré zohravaju velmi vyznamnu ulohu a to hlavne pri pohlade
do buducnosti.

V minulosti fudia vytvarali rodiny po dosiahnuti istého veku, prevazne po dokonceni
Studia, mnoho krat v ramci obce €i okresu. Délezité boli nabozenské postoje, ludia si hfadali
partnerov prevazne rovnakého vierovyznania.

V suCasnosti sa ale vyrazne meni homogénna skladba rodin. Vznikd menej rodin,
¢o samozrejme nie je zapri¢inené len migraciou, ale aj inymi socialnymi a politickymi faktormi
v krajine, no nové rodiny vznikaju mimo obci, dokonca mézeme povedat, ze vznikaju mimo
krajiny pévodu, mieSaju sa rézne etnika a rasy. To zvySuje predpoklad, Ze sa migracia stane
trvalou, aj ked to nebolo mozno jej pdvodnym zamerom. Dal$im javom, dalo by sa povedat,
Ze pozitivnym, je, ze predovsetkym mladi fudia odchadzaju do zahrani€ia za pracou s cielom
zarobit peniaze, aby si doma mohli zaloZit' rodiny.

VSeobecne by sa dalo konStatovat, Ze odchod len jedného ¢lena rodiny (manzela
¢i manzelky) méze z réznych dovodov teoreticky viest k rozpadu rodiny. S tymto javom sme
sa ale vobci Kladzany doposial nestretli. Nakolko sa v praci venujeme len zahrani¢nej
migracii, nevyskytol sa ani pripad, Ze by prave rozpad rodiny vyvolal odchod jej ¢lena. Inym
pripadom ale je, Ze fudia z patologickych rodin (alkoholizmus, gamblerstvo) odchadzaju
pracovat do zahranicia. Takito fudia ale tymto spdsobom nerieSia dany problém, ide skor
o utek pred realitou ale samozrejme aj o ziskanie finanCnych prostriedkov o ktoré
z uvedenych dévodov rodina prisla.

Jednoznacne mbzeme povedat, Ze medzi pozitivne vplyvy migracie na rodina patri:

- ZlepSenie financnej situacie rodiny,
- vytracanie chudoby a zvySovanie zivotnej urovne.

Negativne dopady migracie na rodinu su:

- rozdelenie ¢lenov rodiny,
- rozpad rodin vplyvom dihodobého odluéenia,
- odkladanie zalozenia rodin,

- zmena skladby rodiny, mieSanie ras, etnik a nabozZenstiev.
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5.3 Dopad migracie na jednotlivca

,Medzi pozitivne dévody podporujuce migraciu zaradujeme nadej v lepSiu buducnost,
vySSie prijmy ako aj ziskanie novych zru€nosti a skusenosti. Na druhej strane su vSak
negativne aspekty, ktoré rézne vplyvaju na jednotlivcov. Patri sem napr. frustracia z pobytu
v cudzej krajine mimo vlastnej krajiny a ¢asto krat bez podpory rodiny, xenofébne prejavy
zo strany hostitelov. Medzi dalSie bariéry €i negativne vplyvy zo sociologického hladiska
patri odluenie od rodiny, osamelost a nedostatok socialnych kontaktov, Casto aj kvoli
jazykovym problémom.“ (Murova, EURES)

UZ sme spominali, Ze [udia hlavne nasledne po prichode do cudzej krajiny maju rézne
negativne pocity a stavy uzkosti. Mnohi z nich maju k tomu este aj jazykovu bariéru,
¢o im znemoziuje nadvazovanie novych kontaktov atak vyhladavaju podobnych [udi,
prevazne ztej istej krajiny Ci regiénu. Ti, ktori sa dokazu prispdsobit a rychlo sa ucit,
sa Casom dostavaju aj do inych komunit a zostavaju v zahrani€i dlhSiu dobu. Ti ostatni
su z pobytu v cudzine frustrovani a po kratkom ¢ase sa vracaju domov.

Jav, na ktory v suvislosti s negativnym dopadom migracie na jednotlivca nemézeme
zabudnut, je kriminalita, ktora je na cudzincoch pachana a taktiez rézne iné nastrahy
a nebezpecenstva.

Naopak, za velmi pozitivny faktor zahraniénej pracovnej migracie by sme mohli oznacit
skusenosti, ktoré migrant nadobudne. PredovSetkym ide o kvalifikaciu, ktort méze ziskat
ak sa mu podari ngjst pracu v odbore. Skér ako sa mu to podari, prechadza vSak zvyCajne
réznou inou, nekvalifikovanou, menej platenou pracou, kde ale taktiezZ nadobuda skusenosti,
meni svoje postoje, reguluje svoje osobnostné a vélové viastnosti.

S tymto faktom suvisi aj zlepSovanie jazykovych schopnosti, ktoré mu jednak pomahaju
aj prave pri ziskavani lepSieho pracovného miesta v zahrani¢i, ako aj po prichode domov
zvySuju jeho Sancu na uplatnenie sa na domacom pracovnom trhu.

Ak by sme chceli zhrnat jednotlivé dopady migracie na jednotlivca, tak mdzeme
povedat, Ze medzi pozitivne dopady patri:

- moznost cestovat, spoznavat iné kultury

- zmena spoloCenskych a politickych postojov a hodno6t

- budovanie vztahov, tolerancie

- zvySovanie sebavedomia

- nadobudanie skusenosti

- zlepSovanie jazykovych schopnosti a réznych zru€nosti

- zvySovanie kvalifikacie

- zvySovanie Sance uplatnit sa na domacom pracovnom trhu
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- zlepSenie finanénej situacie
Za negativne vplyvy povazujeme:
- frustracia z pobytu v cudzej krajine
- odluc€enie od rodiny a osamelost
- zmena spésobu Zivota ardzne nastrahy a nebezpelenstva

kriminalita.

s tym suvisiace — drogy,
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6 VYHLIADKY DO BUDUCNOSTI

Pracovna migracia suvisi predovSetkym s celkovou ekonomickou situaciou vo svete
apreto nie je mozné presne a jednoznacne urCit jej dalSi vyvoj. Krajiny zasiahnuté
hospodarskou krizou sa postupne spamatavaju z upadkov ekonomik, no méze trvat este

niekolko mesiacov ¢&i rokov kym sa situacia zlep$i, pripadne dostane do pévodného stavu.

6.1 Predpokladana doba zotrvania v zahranic¢i a navrat migrantov

.Byva pravidlom, Ze rozhodnutie migrovat nie je osamotené rozhodnutie. Navrat
a opatovnu migraciu moze spbsobit zlé rozhodnutie, ak prilezitosti a prijmy nemdézu byt
vyuzité na rozhodnutie uskutoénené na zaklade neuplnych informacii. Migraciu zvyc€ajne
nasleduje spatna migracia, ktora méze byt v urcitych pripadoch znacna.

Pracovnici, ktori migruju do vzdialenejSich statov sa s va¢sou pravdepodobnostou vratia
tam, odkial prisli, nakolko mézeme predpokladat, Ze v pripade migracie do vzdialenejSieho
geografického priestoru sa zvySuju aj kulturne rozdiely.“ (Rievajova, Bernathova, 2002)

,Doba frvania migracie je vysledkom interakcie celého radu faktorov objektivnej
a subjektivnej povahy. Rozhodovanie jednotlivca o dizke pobytu v cielovej krajine zavisia
na jednej strane od motivov odchodu z krajiny pévodu, od socialnej, ekonomickej a politickej
situacie v krajine pévodu a od pritomnosti socialnych sieti (partnerské, rodinné, priatelskée).
Na druhej strane zavisi od miery naplnenia migracnych zamerov v cielovej krajine,
od uspesSnosti uplatnenia sa na pracovnom trhu, no aj od vytvorenych socialnych sieti
v ciefovej krajine.

Kratkodobé zotrvanie migrantov v zahrani€i nemusi mat negativne socidlne
a ekonomické dopady na domovsku krajinu. Naopak méze zmiernit’ disparity na trhu prace
v krajinach s vysokou mierou nezamestnanosti a v podobe remitancii prispieva k zvySeniu
spotreby arastu Zivotnej urovne rodin migrantov v domovskej krajine. Naopak dlhodoba
alebo trvalda migracia ma nepriaznivé socialne a ekonomické dopady na domovsku krajinu,
pretoze prehlbuje nerovnovahu na trhu prace a brzdi vyvoj ekonomiky.

Na zéklade prieskumov dizka pdsobenia v krajine sii¢asného pobytu patri k vyznamnym
faktorom, ktoré ovplyviuju rozhodnutie migranta ohladne doby trvania migracie. Cim dihsie
sa migranti zdrzuju v cielovej krajine, tym vyraznejSia je tendencia k trvalému zotrvaniu
v zahrani¢i.“ (Hanzelova, Kostolna, KeSelova, 2008)

Z vysledkov dotaznika sa dozvedame, ze takmer polovica migrantov zucCastnena
prieskumu, ktora sa vratila spat na Slovensko uviedla ako hlavny dévod navratu fakt,

Ze jej nevyhovovali pracovné, kulturne alebo iné podmienky v zahrani€i. Az na tretom mieste
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bolo hlavhym dévodom navratu dosiahnutie stanoveného ciela, &i uz iSlo o zarobenie penazi
alebo dobrodruzstvo. Otazkou ostava, &i sa jednotlivci, ktori ciel svojej migracie nenaplnili,
rozhodnu neskér vratit do krajiny kam migrovali alebo na to nebudu mat dostatok odvahy
a pokusia sa tieto ciele realizovat na Slovensku. Taktiez zatial nevieme jednoznacne urcit,
ktora skupina predstavuje vySSie riziko opatovného vycestovania za pracou do zahranicia.

Objasnenie tychto nejasnosti je urCite otazkou Casu ako aj dalSieho badania.

Graf 6 Dévod navratu migrantov spat’ na Slovensko

Dévod navratu spat na Slovensko

M kultlrne, pracovné alebo
iné podmienky mi
nevyhovovali

32% H rodina
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iny dévod (osobné dovody,

20% skola)

Na zaklade odpovedi z dotaznika sa mézeme, aj ked nepresne, dozvediet aspon
priblizni dizku zotrvania v zahraniéi. Migranti zostali v zahrani¢i vzdy dlhsie ako mesiac.
Az 41% respondentov uviedlo diZku viac ako tri roky. Tento (daj zahffia migrantov, ktori
sa po najmenej troch rokoch vratili domov, ale su tu zaradeni aj ti, ktori eSte stale pracuju
v zahrani€i. Aj napriek tomu, Ze sa mnohi, uz z vy3Sie uvedenych dovodov, vratili domov,

v sucasnosti je v zahraniCi eSte stale viac ako polovica vSetkych migrantov.
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Graf 7 Dizka pobytu v zahraniéi — vysledok dotaznikového prieskumu
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6.2 Prognézy d'alSieho vyvoja migracia

N. Kanakova vo svojom prispevku zroku 2002 hovori: ,V priebehu dalSich rokov
sa oCakava pokraCovanie rastu rozsahu migracie.“ Tvrdi, ze len rozsiahlejSia politicka,
etnicka, nabozenska, rasova, ekologicka €i ekonomicka kriza by mohli viest k zasadnejSim
zmenam v migraénych trendoch. K hlavnym faktorom, ovplyviiujucim buduci vyvoj migracie
by podla nej mali patrit nasledovné procesy a javy: chudoba, prehlbujuca sa nerovnost,
politické, ekologické a demografické tlaky, faktory trhu prace.

Odbornici sa domnievaju, Ze v nasledujucom obdobi sa bude migracia vyvijat’ v sulade
s piatimi zakladnymi trendmi:

1. globalizacia, ktora v suvislosti s migraciou znamena, Ze stéle viac krajin sa stava
sucastou migracnych retazcov a systémov;

narast poctu migrujuacich osob;

diferencovanost’ rbznych typov migracie;

feminizacia migracie (v minulosti v ekonomickej migracii jednoznacne

dominovali muzi, od 60. rokov rastie pocCet Zien a to nie len v désledku snah

a znovu zjednotenia rodin);

5. rastuca politizacia migracie, respektive vzrastajuci vplyv migracie na domacu

a medzinarodnu politiku (Kotvanova, Szép, 2002)
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6.3 Vplyv hospodarskej krizy na vyvoj pracovnej migracie

Podla spravy organizacie OECD International Migration Outlook: SOPEMI 2009 mnohé
Staty dufaju, Ze nedostatok pracovnych sil oCakavany v nasledujucich desatrociach
sa im podari zaplnit prave pomocou pracovnej migracie. Medzinarodna migracia méze
zohrat vyznamnu ulohu pri uspokojovani potrieb pracovnych sil v niektorych profesiach
a Statoch, napriek tomu, Ze nie je jedinym rieSenim nedostatku pracovnych sil.

Hospodarska kriza v8ak podstatne zmenila su€asnu situaciu a tlak na trhu prace pofavil.
UZ v minulosti bola v obdobiach poklesu ekonomiky zaznamenana klesajuca tendencia Cistej
migracie. Tento trend je spdsobeny tym, Ze zamestnavatelia potrebuju menej pracovnikov,
v ponuke je menej volnych pracovnych miest, ktoré by mohli prildkat’ pristahovalcov.

O hospodarskej krize sa na Slovensku zacalo hovorit v roku 2008, koncom roka sme
ju uz aj skuto€ne pocitili. V suvislosti s krizou mézeme povedat, ze nastal utim v pohybe
migrantov za pracou a kriza zaroven nepriaznivo ovplyvnila pokrok na trhu prace, ktory
sa podarilo za posledné roky dosiahnut vd'aka praci pristahovalcov.

Staty, u ktorych sa kriza prejavila hned na zadiatku, vykazuju obrovsky narast miery
nezamestnanosti a niz§i podiel zamestnanosti pristahovalcov v porovnani s rodenymi
obyvatelmi.

Predpovede vyvoja hospodarskej krizy su rozne, no fakt, Zze navrat na uroven, ktori sme
dosahovali pred krizou, bude velmi pomaly a potrva vela rokov je takmer isty. Dokonca
je mozné, ze tempo rastu pred krizou uz nikdy nedosiahneme.

Novym migraénym fenoménom sa stal v spominanom roku 2008 navrat €asti obanov
Slovenskej republiky zo zahraniCia domov. Podfa Statistickych udajov sa z tych,
ktori sa vratili, priSlo na urady prace zaevidovat a uchadzat o zamestnanie 10 039 [ludi.
Vacsina z nich (78,6 %) mala stredoSkolské vzdelanie (7 892 uchadzaCov o zamestnanie),
nasledovalo 1 245 klientov so zakladnym vzdelanim a vysokoSkolské vzdelanie malo 902
uchadzadov o zamestnanie (zhruba 9 %). V ramci troch najviac zastupenych krajin, Ceska,
Madarska a Velkej Britanie, viac ako 90 % Slovakov malo ukonfené zakladné alebo
stredoskolské vzdelanie, naopak, takmer 15 % z tych, ktori sa vratili z Velkej Britanie, boli
vysokoskolaci.

Z uvedeného mozno konStatovat, Ze uplatnenie na trhu prace sa tazSie hladalo
klientom, ktori prichadzali z Ciech a Madarska a ktori mali dosiahnuté v&eobecne nizie
vzdelanie nez ludia vracajuci sa z Velkej Britanie. Z tych sa takmer polovica opat
zamestnala aj vzhfadom na to, Ze bol medzi nimi vySSi podiel vysokoskolsky ako aj jazykovo

vzdelanych fudi.
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V sprave OECD sa dalej uvadza, ze z hladiska geografického ¢lenenia sa najviac
migrantov vratilo do evidencie uradov prace v regione Predovského kraja (2 945),
nasledovali ho kraje Nitriansky (1 498), Banskobystricky (1 428) a KoSicky (1 423).
Na zaklade toho je evidentné, Ze okresy, ktorych sa najviac dotyka navrat Slovakov
zo zahraniCia, je mozné rozdelit do dvoch zakladnych skupin. Patri sem rozhodne oblast
vychodného Slovenska, z ktorej tradiChe odchadzalo smerom do zahraniCia najviac
obyvatelov. Druhu skupinu tvoria najma prihranicné okresy (predovSetkym na hraniciach
s Madarskom), kde bola silna cezhrani¢na dochadzka za pracou. V tomto obdobi v8ak kriza
vyrazne zasiahla najma oblasti severného Madarska, kde su lokalizované velké priemyselné

parky s prevladajucim automobilovym a elektrotechnickym priemyslom.
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ZAVER

Na zaklade poznatkov o dejinach migracie bolo mozné v praci zhodnotit su€asny stav
zahraniénej pracovnej migracie a poukazat na aktualnost tejto témy.

Aj ked sa migracia na Slovensku zacina intenzivne prejavovat od roku 1989, v obci
Kladzany sledujeme vyrazné zvySenie zahraniCnej migracie az po vstupe Slovenska
do Eurdpskej unie a tento trend si ponechava aj poc¢as dalSich troch rokov. Od roku 2008
vyrazne klesa intenzita odchodov a je zaznamenany Castejs$i navrat migrantov spat’ do obce.

Do zahraniia odchadzaju prevazne mladi fudia vo veku 20-30 rokov, no zvy3uje
sa odchod aj starSich vekovych kategérii. Viac ako polovica migrantov bola svojho €asu
nezamestnana a v suvislosti s tym povazujeme za hlavny dévod odchodu zlu ekonomicku
situaciu a chudobu.

Okrem toho, ze vyznamnym efektom pracovnej migracie je zlepSenie finanénej situacie,
existuje eSte mnozstvo dalSich faktorov, ktoré vplyvaju na spolo¢nost a v nej na kazdého
jednotlivca osobitne. Dopadov migracie, ako sme spominali, je mnoho. Niektoré vnimame
pozitivne, iné zas povazujeme za negativne. V priebehu dalSieho vyvoja vSak mézeme
oCakavat, ze sa efekty zacnu postupne menit. Navratom migrantov domov sa moéze
napriklad zastavit proces vyludnovania a vyvolat opacny jav, v désledku zlepSenia
ekonomickej situacie méze dojst k zvySovaniu Zzivotnej urovne a zakladaniu novych rodin.
Nadobudnuté skusenosti a zvySenie kvalifikacie pomdézu k uplatneniu sa na domacom
pracovnom trhu a zabezpeceniu financnej stability.

V naSom etnografickom vyskume sme dospeli k tomu, Ze najZiadanejSou hostitelskou
krajinou, je Velka Britania. Ako v texte uvadzame, je otazne, &i tento stav nie je len tzv.
davovou psychézou a ludia sa tam rozhodli odist na zaklade vlastného presvedéenia. Casto
krat ide totiZ o nasledovanie rodinného prislusnika, alebo sa fudia spoliehaju na znamych,
ktori uz do tejto krajiny odisli. Ci je to naozaj tak a aké st plusy a minusy tohto stadového
efektu by bolo mozné zistit' dalSich pozorovanim.

Ako sa bude migra¢ny proces dalej vyvijat, aké budu jeho dalSie dopady na obyvatelov,
vyhody inevyhody, Ci sa negativne efekty zmenia na dlhodobé pozitiva a to vzhladom
na ekonomicku situaciu vo svete, bude mozné taktiez zistit len dalSim hibkovym vyskumom,

ktory by mohol byt pokraCovanim tejto prace.
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PRILOHY
PRILOHA A
Dotaznik
Mily respondent, dovolujem si Ta oslovit anonymnym dotaznikom, ktory je suéastou

mojej bakalarskej prace. Jeho ulohou je zmapovanie su¢asného stavu zahrani¢nej pracovne;j

migracie, prostrednictvom Tvojich pocitov, dojmov a skusenosti z pracovného pobytu

v zahranici.
1. Pohlavie
Zena muz
2. Vek
do 20 rokov 20-30 rokov nad 30 rokov ~ nad 40 rokov

3. Krajina (pripadne viaceré krajiny) migracie

Velka Britania/irsko Nemecko

Ceska republika iNA Krajina ..........coco......

4. Dizka pobytu v inej krajine

mesiac a menej mesiac az pol roka pol roka az rok

viac ako rok viac ako dva roky viac ako tri roky

5. Hlavny dévod migracie

ekonomicka situacia - bol som nezamestnany / mal som nizKky prijem

nasledovanie rodinného prislusnika
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Skola a jazyk

dobrodruzstvo

INY AOVOQ ...

6. Dalsie dovody odchodu

ekonomicka situacia

nasledovanie rodinného prislusnika

Skola a jazyk

dobrodruzstvo

7= e (01 oo |

7. Rozhodnutie odist’ pre mna bolo:

tazké - dlho som nad tym uvazZoval a radil sa

ahké - rozhodol som sa rychlo a spontanne

8. Dévod navratu na Slovensko (ak si sa vratil)

kulturne, pracovné alebo iné podmienky mi nevyhovovali

rodina

zarobil som dostatok periazi, resp. dosiahol som iny stanoveny ciel

Ny dOvod ....oooeii

9. Planujes sa vratit’ v buduicnosti spat’ na Slovensko (ak si sa este nevratil)?

47



ano nie (o [017/ o Yo T

10. Splnila migracia tvoje oc¢akavania (ak si sa vratil)?

ano nie (6 [0)Y 0 T I PP

11. Ako sak tvojmu odchodu postavili ¢lenovia tvojej rodiny

pozitivne - vSetci/ niektori

negativne - vSetci/ niektori

odisli spolu so mnou

nezalezalo mi na ich nazore

Dakujem Ti za Tvoj éas!

S pozdravom Zuzana Mataninova
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PRILOHA B
Obrazok 1 Erb obce Kladzany

Zdroj: OcU Kladzany

Obrazok 2 Pecat’ obce Kladzany

Zdroj: OcU Kladzany
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Obrazok 3 Letecky pohlad na obec Kladzany

Zdroj: OcU Kladzany
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