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ABSTRAKT

Erika Némethova: Feminizacia chudoby. Rodove aspekty chudoby na Slovensku.
Univerzita Komenského v Bratislave, Prirodovedecka fakulta, Katedra humannej
geografie a demogeografie

Bakalarska préaca, 29 stran, 5 priloh, 2010

Touto prédcou som popisda jav, ktory mé svoje historické priciny, podoby adosedky pre
jednotlivca, rodinu, miestne spolocenstvo a celil spolocnost’. Vola sa chudoba.

V3eobecnym cielom spracovania bakalérskej préce bolo objasnit’, popisat’ osobitosti tohto
nezelaného javu na Slovensku. A z&kladnym ciel’'om préce bolo zitit, ¢i st na Slovensku Zeny
viac ohrozené chudobou a ak &no, preco je tomu tek. Je zamerand tieZ na hodnotenie rodovych
aspektov chudoby na Slovensku.

Bakaldrska préca je rozdelend na Sest’ casti vrétane Uvodu azaveru. Jadro préce tvoria

kapitoly o definovani a charakterizovani pojmu chudoba, tieZ o vymedzovani jej hranic.

Préca je deskriptivno-analytickd, dopinena zoznamom pouZitej literatdry. Statistickymi

Gdgimi  dokladujem niekorko faktov a vydedky moje analyzy uvédzam formou

charakteristiky. Z&roven popiSem niekol’ko opatreni aktivnej politiky natrhu préace.

Préca je pre obmedzeny rozsah iba velmi stru¢nym tvodom do problematiky.

Krucové dova

Feminizécia. Chudoba. Zeny. Rod. Odmetiovanie. Segregécia.



ABSTRACT

Erika Némethov&: Feminisation of poverty. Patronomic aspectsof poverty in Slovakia.
Comenius University in Bratislava, Faculty of Natural Sciences, Department of Human
Geography and Demogeography

Bachelor Work, 29 pages, 5 supplements, 2010

In this bachelor work | have described the phenomenon that has its historical reasons, forms
and implications for an individual, a family, local community and whole society. It is called
poverty. The general target of the work is to illustrate and describe particularities of this
undesirable phenomenon in Slovakia. Its primary target isto find out whether women are more
endangered with poverty and if yes, for what reason. It also aims at evaluating gender aspects
of poverty in Slovakia.

The bachelor work is divided into six parts including introduction and conclusion. The core of
thiswork defines and characterises the concept of poverty and its boundaries too. The

character of thework is descriptive and analytical and it includes bibliography. Facts are
supported with statistical data and the results of analysis are introduced in the form of
characteristics.

Some measures of active labour market policy have been described as well.

Because of limited dimension this piece of work is only a concise introduction to the topic.

Key words:

Feminisation. Poverty. Women. Gender. Remuneration. Segregation.
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UvoD

Velké mnozstvo T'udi v Eurdpe Zije v nedostatku bez moznosti pristupu k zékladnym
duzbam ako je napriklad zdravotnd starostlivost. Takmer 80 milibnov Eurdpanov Zije pod
prahom chudoby, ¢o je v rozpore s principmi EU o solidarite a socidlng spravodlivosti. V SR
pojem ,,chudoba’ nie je legislativne ukotvenym pojmom.

V celosvetovom meradle Zije viac Zien ako muZov v chudobe abohuZial’ tdo nerovnost’
neustdle rastie ama vazne dédedky pre Zeny aich deti. Na Zeny sa kladie neproporciondne
viac problémov slvisiacich sprekondvanim chudoby, socidnou dezintegréaciou,
nezamestnanostou azinych dbévodov. Téo problematika je v dneSnych dioch coraz
frekventovanejSie diskutovana

Ku koncipovaniu tejto bakalarskej prace ma viedla zaujimavost’ prave tejito témy. A tieZ
skuto¢nost’, Ze na Slovensku st Zeny viac ohrozené chudobou ako muzi. Preo je tomu tak?

V préci hr'adame odpovede, ktoré sa zameriavagju na problematiku a hodnotenie rodovych
aspektov chudoby na Slovensku.

Pokasme sa struéne objasnit’ z&kladné aspekty chudoby, jg hranice a ukazovatele, koncepty
merania.  PopiSeme znevyhodnené, chudobné regiony a poskytneme prehlad
o feminizovanych odvetviach narodného hospodéarstva

Ako pre podankynu tohto rodu bola teda té&o préca ur¢itou vyzvou. Uvedomujeme si, Ze

spracovanie tejto problematiky je naro¢né, aletémasi to svojou aktudnostou uréite zaslUZi.



1 ZHODNOTENIE LITERATURY A METODIKA PRACE

1.1 Zhodnotenie literatury

Pri vypracovani bakalarskej prace som vychédzaa z kvantitativne skromného, aviak
kvalitativne bohatého zdroja literatUry. Pramene ako citéty, citacie a definicie som ¢erpala z
odbornych publikécii, z pripadovych &udii, priru¢iek vydanych Ministerstvom préce,
sociédlnych veci arodiny alebo r6znych monitoringov z dielne In&titatu pre vyskum prace
arodiny. Dal$imi zdrojmi boli hlavne internetové stranky, resp. ¢lanky venované danej
problematike, ¢lanky z ¢asopisov Slovensky nérodpis, Hospodérske noviny alebo geograficky
¢asopis Geo. V&obecné informécie o chudobe, jej charakteristike a ukazovatel'och mi
poskytli ngimé& publikécie Kniha o chudobe alebo Medzigeneracné reprodukcia chudoby, ¢i
odborny ¢lanok Rozsah a profil chudoby na Slovensku od 90. rokov po Si¢asnost’.

Statistické Gdaje som cerpala z webovej stranky Statistického Uradu SR. Pomerne vela
autorov sa zaoberéd problematikou rodove rovnosti — z nich spomenieme napriklad préace
Slovensko na ceste k rodove rovnosti a Realita a vyzvy rodove rovnosti na Slovensku. Tuto
tému casto ,, sklonuju“ g d'aSie préce ako Néarodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009-
2013 alebo Prirucka pre uplathovanie principu rovnogti prileZitosti. Neodmyslitel'ny zdroj pri
skimani ohrozenych skupin Zien — hlavne Zien po 45. veku a slobodnych matiek mi poskytli

internetoveé strdnky s mnoZstvom uzito¢nych prispevkov na dand tému.

1.2 Metodika prace

Metodika tejto préce spocivala v &adiu pridudng literatlry, zhromaZzd’ovani Udajov
odane] problematike, ich analyze anaslednom vybere konkrétnych citécii acitatov pre
vytvaranl pracu. Na zaciatku bolo déleZité oboznamit' sa so z&kladnymi terminmi aziskat’
prehlad o dostupnej literatdre. Neoddelitelnou si¢astou zberu Udajov bola g navsteva
kniZznice a obstaranie odborng literatiry ajej désledné preStudovanie. Pri vyhladavani
zdrojov boli vychodiskové kl'iicové sova ako feminizacia, rod, chudobaa d’alSe.

Pre lepSie znazornenie niektorych &tatistickych ukazovatel'ov je textova cast’ prace doplnena
a niekolkymi tabulkami, regp. dvoma grafmi v samostatnej Prilohe. Tieto informacie som
ziskala z dostupny ch tdajov databézy Statistického Uradu SR Slovstat a RegDat .



2 CHUDOBA

»Chudoba je jav, ktory ma svoje historické priciny, podoby a désedky pre jednotlivca,
rodinu, miestne spolocenstvo acel spolo¢nost’. Chudoba sa ¢asto chape staticky alebo
fatalisticky: za jg pri¢inu sa oznatuje pasivita a nezaujem jednotlivca o ,normalny Zivot“.
Zéstancovia takéhoto chdpania pricin chudoby vidiajedind moznd ngpravu v zmene sprévania
sa jednotlivca, v jeho , aktivécii®, casto vyrazne podporengl donucovacimi opatreniami
vereingj politiky (napriklad vypldcanim socidnych dévok podmienenym Gc¢astou na
verginych ¢i tzv. aktivacnych précach, pravidelnou Uhradou ngomného, plnenim si
rodi¢ovskych povinnosti apod.).

Ti, ktori nehl’adaju primarne pri¢iny chudoby v pasivite ¢i osobnom zlyhani jednotlivca, ale
povazuju za hlavni pri¢inu chudoby S&rukturdne faktory, najméa pretrvavajicu vysoku
nezamestnanost’ anedostatok pracovnych prilezitosti, zastavajd nézor, Ze vymanit sa
z chudoby je ovela problematickejSie — netati iba snaha a dobra vora jednotlivca aktivne
pristipit’ k rieSeniu svoje] nepriaznivej situécie podporend donucovacimi opatreniami zo
strany Statu.

Tito teoretici atvorcovia politik rovnako ako prvé skupina sice veria v to, Ze platené préca je
najlepSou prevenciou vzniku, prehlbovania areprodukcie chudoby, ae namiesto
redriktivnych adonucovacich opatreni dévaju prednost’ pozitivnym opatreniam apresne
zacielenym néstrojom na podporu zamestnanosti atvorby trvaych pracovnych prileZitosti*
(Gerbery, Lesay, Skobla, 2007).

Lesay vo svojom prispevku O Spolo¢nosti (2007) uvédza, Ze ,chudoba sa da chapat’ ako
problém ekonomicky, ako jav potencidne ohrozujuci stabilitu &téaneho zriadenia, ako
problém mordny — ako zlyhanie jednotlivca, ako problém charity amilosrdenstva atd’. Tieto
rozdielne optiky v3ak ¢asto brénia vidiet’ problém chudoby ako problém Tudskych prév. Ako
prév ¢loveka na dostojny Zivot aprév nebyt’ chudobny. Prvy krok k tomu, aby sme chudobu
mohli chapat’ g takto, je vyjasnit' s niektoré pojmy adefinicie akriticky sa pozriet’ na

povery, ktoré sprevédzaju diskusie o chudobe®.
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2.1 Charakteristika chudoby

» Chudobu mozno chapat’ ako jeden zlimitov Tudského rozvoja. V sovenskej
legislative chudoba nie je definovana aza jg synonymum pokladdme hmotnd nadzu.
V Eurdpskej Unii sa pouZiva definicia chudoby podla Rady Eurdpy. Podla tejto definicie sa
poklada nizky prijem za indikdor chudoby, s¢im sivis moznd socidna exklizia
chudobnych* (http://www.cphr.sk/undp2000s_06_cast3.pdf).

Lesay (2007) pri charakteristike chudoby vychédza zdefinicie OSN, podla ktorg je
.chudobny ten ¢lovek, ktory trpi hladom apodvyZivou, nem& pristup kpitnej vode,

hygienickym zariadeniam ani k zdravotngj starostlivosti, ma obmedzeny alebo nijaky pristup
k vzdelaniu ainforméciam. Okrem toho byva v neadekvatnych podmienkach, navySe
v nezdravom Zivotnom prostredi av rdmci jeho socidlng] skupiny rastie amrtnos’. Ak Zivot
jednotlivca spina uvedené atrib(ty, je socidlna diskriminacia a vylGéenie uz ibaich logickym
dbésledkom. Hranicu chudoby teda neurcuje len disponibilny prijem, ale napriklad & pristup
k socidlnym sduzbam®.

DZambazovi¢ (2006) ma na definiciu chudoby iny pohl'ad: ,Chudoba m& mnoho dimenzii
avymyka sa uzkym definiciam zaloZenym iba na nedostatku hmotnych zdrojov ¢i spotreby.
Socidne dimenzie chudoby, akymi si napriklad nedostatok kultdrnych, socidnych
apolitickych zdrojov ¢i pristupov k nim, st pri¢inou vylU¢enia z minimélne akceptovaného
Zivotného &ylu. Chudoba sa prejavuje v pocite zranitel'nosti vonkajsimi udalos’ami, v pocite
bezmocnosti voéi &t&tnym a spolocenskym indtitlcidm, v psychickej z&'aZi, pocite zahanbenia

apod. Udaje o tychto dimenziéch chudoby s na Slovensku ojedinelé".

2.1.1 Hranica chudoby

Né&rodn& sprava o F'udskom rozvoji Slovenska republika 2000 uvadza, Ze v si¢asnosti
zahranicu chudoby pokladdme Zivotné minimum; poéty chudobnych moZno zistit’ na zaklade
Satistickych Gdajov 0 poberateloch socidlinych davok. Zivotné minimum bolo uréené edte
v ramci Ceskoslovenska federdnym zékonom ¢. 463/1991 a vyjadrovalo spolocensky uznant
minimalnu hranicu prijmu ob¢ana, pod ktorou nastava stav jeho hmotnej nidze. V ramci
Zivotného minima sa diferencovali jeho dve Urovne — existenéné a socid ne minimum, ktoré sa
pouZivgiu g v sicasngj slovenskej legislative. Existencné minimum vyjadruje miniméne
néklady na zékladné, existencné potreby ¢loveka amysli sa tym strava, nevyhnutny odev

apristreSe azhlradiska relativnej metddy predstavovalo 42 % priemerného prijmu.
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Existenéné minimum je vZzdy niZzSe ako socidne minimum avyjadruje hranicu chudoby, pre
ktord sapouZivatieZ vyraz absolltng alebo extrémnej chudoby, z tradi¢nych pojmov sa méze
pouZit skoér vyraz bieda. Socidne minimum vyjadruje spolocensky miniménu Uroven
Zivotného Standardu a zarucuje na minimélne spolocensky prijatel’nej Urovni as minimanymi
nékladmi uspokojovanie Zivotnych potrieb beZnych vdanej spolocnosti na uréitom
dosiahnutom stupni hospodarskeho a spolocenskéno vyvoja. Chudoba uréend na zaklade
sociédlneho minima sa oznaduje tiez ako relativna chudoba’.

Okrem tychto definicii hranic chudoby existuje nézor skupiny autorov Gerbery, Lesay
aSkobla (2007), ktori tvrdia, Ze ,expanzia prace na Giastkovy Uvézok aneisté pracovné
zmluvy, spolu snérastom mzdovych rozdielov, prispievaja Kk vytvéraniu skupiny tzv.

pracujucich chudobnych, ktorych prijem nedosahuje spolo¢ensky uznanu hranicu chudoby*.

2.1.2 Koncepty merania chudoby

Viaceri autori upozornuju na fakt, Ze kym na jednej strane je chudoba uréovana
zvonka, t. j. Statistickymi metdédami, expertizou, na druhej strane sa vyjadrenie o vlastnej
chudobe prenechava 'udom samotnym — sami s uréujd, ¢i ich prijem pokryva z&kladné
potreby aci sa chudobnymi citia alebo nie. (http://www.cphr.sk/undp2000d_06_cast3.pdf).

»V zasade mozno rozlidit' dva pristupy k vymedzeniu chudoby — objektivny a subjektivny.
Objektivny pristup definuje chudobu prostrednictvom uréitych kritérii, tykajlcich sa véSinou
prijmu aebo maetku ¢loveka. Subjektivny pristup zistuje, ¢i sa ¢lovek sdm citi chudobny,
pocituje priznaky chudoby respektive sdm seba zarad’uje do kateg6rie chudobnych. V rdmci
objektivneho pristupu k zistovaniu chudoby treba potom rozliSovat® pristupy absolltne
areativne. Absolltne pristupy definuju chudobu cez uréitd pevne stanovend hodnotu,
relativne cez pomer k niecomu iného — priemernému prijmu, medianu prijmu, rozloZeniu
prijmovych skupin. Velmi mald vypovedni hodnotu m& & definovanie chudoby
prostrednictvom percentudlineho vyjadrenia vo vztahu k priemernému prijmu alebo medidnu,
teda stredovej hodnote ¢istého prijmu. V jednej krajine totiZ 'udia nachédzajuci sa pod takto
stanovenou hranicou chudoby méZu veelku slusne Zit', kym v ingj krajine mdZu trpiet” hladom
aebo nedostatkom g ludia, ktori mga  Satisticky priemerny  prijem*
(http://www.konzervativizmus.sk/article.php?723).

.Vyznam socidlneho kontextu na tematizovanie chudoby zdoéraziuje definicia prijata
Eurdpskou komisiou v roku 1984. Podl'a ngj za chudobnych mozno povaZzovat’ osoby, rodiny

askupiny osdb, ktorych zdroje (materidne, kultirne asociane) sl také obmedzené, Ze ich
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vylucuju z miniméne akceptovatelného spdsobu Zivota c¢lenskych &étov, v ktorych Ziju.
Zvolené nagtroje na meranie chudoby vyplyvaja ztoho, akym spésobom ju definujeme.
MoZno ju pritom merat’ prostrednictvom vy3ky prijmov, vydavkov na spotrebu, Zivotného ¢i
existencného minima alebo a pomocou subjektivnych vypovedi. Na Slovensku sa chudoba
meria podla Standardov prijatych Eurdpskou radou. Tie pokryvaju viacero oblasti Zivota ako
napriklad Uroven vzdelania, zdravotny sav ¢i nezamestnanost. Prednostne sa v3ak
zameriavaju na prijem. Chudoba sa tu definuje ako podiel Tudi Zijacich v domécnostiach,
ktorych prijem je mensi ako 60 % medidnu. Median je, zjednoduSene povedané, také vyska
prijmu, pri ktorg presna polovica obyvatel'stva zaraba viac adruhd polovica meng. Podla
tohto ukazovatela je u nds miera chudoby 13,3 %" (Lesay, 2007). Mieru rizika chudoby

podrapohlavia a veku ndm zobrazuje Tabul’ka 1:

Tabulka 1l

Miera rizika chudoby podla pohlavia a vekovych skupin v %

2005 2006 2007 2008

MuZi a Zeny spolu

0-17 17 17 17 17

18-24 16 13 12 12

25-49 14 12 10 10

50-64 8 8 7 8

65+ 7 8 8 10
Muzi

0-17 . . . .

18-24 13 13 10 11

25-49 13 11 9 10

50-64 8 8 7 8

65+ 3 4 3 4
Zeny

0-17 . . . .

18-24 16 12 13 13

25-49 15 12 10 10

50-64 8 7 7 8

65+ 10 11 11 13

Zdroj: SU SR (podla metodiky EU-SILC)

Otom, Ze chudoba méa & subjektivne ponimanie, sved¢i & charakteristika podra
DZambazovica (2006): ,, Subjektivne vymedzenie chudoby je zaloZené na je pocit'ovani, na
hodnoteni vlastngl situécie askdsenosti jednotlivych domacnosti. Vychédza z nazorov
apocitov 0sdb, ktorych sa tyka. Do subjektivnych konceptov chudoby sa premietgi nielen
sklisenosti tych, ktori sa za chudobnych povazuju, ale g ich adpirécie. Subjektivna mienka

byva korelovana sobjektivnymi charakteristikami aje vhodnou ,doplnkovou* metédou
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k objektivnym mieram chudoby. O finanéng situécii domécnogti ao dostato¢nosti prijmu
poskytuje vel'mi zaujimavé informécie Standardnd otazka, vyuZivana na meranie rozsahu
subjektivnej chudoby. Za chudobné sa povazuji domécnosti, ktoré zo 3kdly vyrobkov
(obsahuje Sest’ stupiov) odpovedai kladne na tvrdenie, Ze ich prijmy postacuju len na nékup
z&ladnych potravin (piaty stupen $kély) alebo nemaji v domécnosti dost’ pefiazi ani na ndkup
tychto z&kladnych potravin (Siesty stupen kaly)“.

O potrebe posilnenia informécii o chudobe sa zmienuje v &udii Medzigeneracna reprodukcia
chudoby (2005): ,Statistické Urady a d'alSie indtiticie, ktoré patria k narodnym tatistickym
systémom sl dnes pod tlakom rastticich poZiadaviek na meranie chudoby. V&¢&na merani sa robi
na existujlcich zdrojoch dét, ale rastlce poZiadavky vedd k potrebe zaradit' do existujlcich
zistovani nové okruhy a otazky, ¢i zaviest’ nové prieskumy, ako gj viac zdruZzovat’ administrativne
afinan¢né zdroje.

Mnohé krajiny musia revidovat’ svoj informacny systém, aby sa adaptovali na nové poZiadavky -

tojeq pripad SR v stvislosti s jg vstupom do EU*.

2.1.3 Regiony chudoby na Slovensku

»Na Slovensku este stéle pretrvavaju vyrazné regiondlne rozdiely, ktoré sa pretavuju
do nerovnakych Zivotnych podmienok aSanci. Existuju u nas celé marginalizované Uzemia,
ktoré si znevyhodnené vo viacerych aspektoch (geograficky, socidny, priemyselny apod.).
S to regiony, ktoré v minulosti dlhodobo stali mimo hlavnych procesov modernizécie. A tak
je nepriazniva situécia v niektorych ¢astiach Slovenska vysledkom kombinacie minulych
znevyhodneni a sii¢asny ch nedostatkov pri rieSeni ich situacie* (Lesay, 2007).

,Ohrozenie chudobou zregiondlneho hlradiska postupuje v smere zgpad — vychod, kym
v minulosti medzi chudobné regiény z dévodu zaostévania industrializ&cie patrili regiony
Kysic, Oravy, Severného SpiSa, Zempling, juZznej cagti Gemera, Hontu aNovohradu®
(http://www.cphr.sk/undp2000s_06_cast3.pdf). Z pohl'adu krajov najvysSiu mieru chudoby
dosahuje KoSicky, PreSovsky aBanskobystricky kraj. Vyrazne lepSe je na tom Bratidava
aokolie (Lesay, 2007).

Podr'a DZambazovi¢a (2006) existuje v jednotlivych okresoch Slovenska z pohl'adu chudoby

znacna priestorova diferenciacia: ,,NajnizSiu hodnotu dosiahla Bratislava anajvysSiu okres
KeZmarok. Za okresy s ngjvySSou Uroviiou chudoby mdZeme povaZzovat’ 16 okresov. Prevazna
Cast’ tychto okresov (10) leZi na vychode republiky, pricom okresy KeZzmarok, Sabinov,
Vranov nad Toplou, Gelnica, Spisskd Novéa Ves, Snina a KoSice-okolie s najviac postihnuté
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chudobou. Medzi okresy svysokou Uroviiou chudoby mozno zaradit’ a 4 okresy juznej cadti
stredného Slovenska, ato Revicu, Rimavsku Sobotu, Verky Krtis aKrupinu. Za chudobné
mozno povaZovat' & dva susediace okresy — Zlaté Moravce a Zarnovicu.

PrevaZna cast’ tychto okresov sa vyznatuje poddimenzovanou ekonomickou situéciou. Ich
hospodérska zakladna je zvaé&a monofunkéna, budovana na béze len jedného vécSieho
priemyselného aebo polnohospodérskeho podniku, ¢o v sicasnych pomeroch znamena
znaénul hospodérsku rizikovost a zranitel'nost. DIhodoba horizontéina stratifikécia chudoby
viedla ku zrateniu, resp. poklesu kvality infrairuktiry ak pokratujdacemu chétraniu tychto
Uzemi. Chudobou postihnuté izemia Slovenska v si¢asnosti predstavuju deprivovane oblasti

osidlené deprivovanym obyvatel'stvom®.

2.1.4 Feminizacia chudoby

»Vyrazne chudobou ohrozenou castou populécie si Zeny. Mozno povedat, Ze
v celosvetovom meradle Zije viac Zien ako muZov v absolitnej chudobe até&o nerovnost
neustlle rastie amé vazne dosedky pre Zeny aich deti. Na Zeny sa kladie neproporcionéne
viac problémov zviazanych sprekondvanim chudoby, socidnou dezintegréciou,
nezamestnanostou. K feminizacii chudoby dochédza a na Slovensku, ako to vyplyva
z viacerych vyskumov, ajeg najdoleZitejSou pricinou je nerovné aZ diskriminacné postavenie
Zien na trhu préace. Aj ked je na Slovensku diskriminécia Zien na legislativnej Urovni
zakézana, jej existenciu v roznych forméch arozsahu nemozno popriet’. Na trhu prace sa
nerovné postavenie prejavuje najcastejSie formou segregécie podla zamestnania (Zeny
prevazuju v ,, nizkoprijmovych* odvetviach ako Skolstvo, zdravotnictvo, &tatna spréva a pod.)
asegregacie v ramci profesii (ked’ sa v ramci ur¢itého zamestnania vyclenuju skupiny malo
platenych Zien narozdid od lepSe platenych muzov). Mzdové rodové rozdiely, podobne ako
segregacia, S0 sroznymi odchylkami charakteristické pre vacsinu krajin sveta. NiZSie prijmy
Zien maju najzavaznej§i vplyv na feminizéciu chudoby, ¢o sa prejavuje napriklad tym, Ze
chudobou sti ohrozené osamelé starSie Zeny a Zeny slobodné. Z hr'adiska monetérnej chudoby
sl osamelé Zeny najchudobngSie, ¢o sa dé interpretovat’ ako dosledok prijmovej nerovnosti
zien.
K prijmovej nerovnogti Zien prispieva nemalou mierou sexudne obtaZovanie na
pracoviskach, ktoré sa na Slovensku v minimalnej miere odtabuizovava, na rozdiel od

zépadnych krajin, kde je prévne pogihnutelné. Sexudlne obtaZovanie sa stéva casto
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podmienkou pracovného postupu Zeny, lepSieho platového ohodnotenia, ziskania aebo tiez
udrzania si pracovného miesta. Zeny zvyéajne pracuju v nizSich pracovnych poziciéch
(vertikalna segregécia Zien), ¢o je predpokladom pre ich sexudline zneuZivanie muzmi—
nadriadenymi. Dodedkom mbdZe byt dtrata zaujmu oprécu, zniZzenie vykonnosti
akoncentrécie v préci aZ odchod zo zamestnania. Okrem platenej préce, ktora je u Zien nizsie
ohodnotend, je to g prehliadana anedocenend oblast’ neplateng] préace, ktora je taktiez
vyrazom nerovnosti Zien v spolo¢nosti. Préca v domécnostiach je pritom rozhodujuca pre
ekonomicke preZzitie rodin“ (N&rodné spréva o 'udskom rozvoji Slovenské republika 2000).
Eurostat publikuje komparativnu &atistiku o vyuZivani ¢asu, ktora zahinia krajiny, kde sd tieto
Udagje dostupné. Tato Statistika potvrdzuje, Ze ,Zeny maju vo vSeobecnosti menej vorného
¢asu ako muZzi, meng ¢asu venuju &tudiu alebo osobnému rozvoju, zato vyraznejSie viac ¢asu
ako muzi trévia pri domécich précach astarostlivosti o ¢lenov rodiny. Zeny si g menej
spokojné stym, ako je neplatend préca rozdelend medzi ne amuzov, astym, korko ¢asu im
tdto préca zaberie. Tao nerovnovaha vrozdeleni neplatengj préce je tasti vysedkom
prevazujlcich tradicii a rodovych stereotypov v spolo¢nosti, kde sa od muZa ocakava, Ze bude
Zivitel'om rodiny, teda bude zarébat’, kym Ulohou Zeny je zabezpecit' chod domécnosti a starat’
sa 0 deti ¢i inych nezardbgjucich ¢lenov domécnosti resp. rodiny. V skutocnosti vSak mnoho
Zien je dnes uz zamestnanych rovnako ako muZi, zato pohl’ad na rozdelenie ich uloh v rodine
sa zmenil len vel'mi malo* (Gerbery, Lesay, Skobla, 2007).

Podr'a DZambazovi¢a (2006) suvisi chudoba Zien s horSou, g ked’ zlep3ujlcou sa poziciou na
trhu préce: ,Zeny dosahuji vySSiu mieru nezamestnanosti, vySSiu zavislost od socidnych
davok, vysoku zamestnanost' v malo platenom sekundarnom trhu préce casto sezdénneho
charakteru, vysoky podiel na pracovnych miestach scéiagocnym Gvézkom astde maly
apretrvavauci podid v kvalifikovanych a dobre platenych poziciach a pod.).

DalSou pricinou feminizécie chudoby na Slovensku je fakt, Ze sa Zeny doZivaju vySSieho veku
av dodedku vysSie uvedeného (vyS3ej nezamestnanosti a nizSieho prijmu) dosahuju nizSie
dochodky ako muzi.

Feminizécia chudoby v3ak nepostihuje len osamelé Zeny, ¢i uz starSie (nizS déchodok) alebo
dobodné (nizsi prijem), ale g angma nelplné rodiny. Situécia nedplnych rodin tvorenych
matkou adietat’om (det'mi) je primérne zavidé od dostupnosti a moznosti vyberu pracovnych
prileZitosti. Do hry v3ak vstupuje starostlivost’ o dieta (deti), ktora spdsobuje, Ze Zena ma
zmenSenl moZnost vyberu, zv&tsa z horSie platenych pracovnych miest sekundarneho trhu
préce. To, Ze na Slovensku nes e chudoba g znaky rodového (gender) charakteru, dokazuje &

zvy%ené zastUpenie dospelych Zien v identifikovanych chudobnych obciach*.
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Podla zis’ovani v Narodng sprdve oludskom vyvoji Slovenskd republika 2000
K feminizécii chudoby dochédza na zéklade viacerych pricin. Jednou z nich je patriarchéat,
ako higtoricky vytvoreny kon&trukt sprévania sa, zaloZeny na mocenskom vzt'ahu muZa
aZeny. Aj ked’ tento fenomén nepredstavuje slovenské Specifikum, je pritomny vo vetkych
oblastiach Zivota slovenskej spolo¢nosti, tak vo vereingj ako a privétne sfére. Ako inSpiréciu
pre Slovensko mozno uviest hnutie ,new fathers*, ktoré prekonava patriarchdne rolové
sprévanie muZa vo vychove deti, avytvara nové vzory rodi¢ovstva, pri¢com tu nejde o vymenu

roli so Zenami, ale o ich zmenu”.

2.2 Vybraneé ukazovatele chudoby

» V priebehu 90. rokov 20. storo¢ia aZz do sicasnosti dochadza k postupnému narastu
podidlu chudobnych (nérastu rozsahu chudoby) aprehibeniu chudoby na Slovensku.
V sti¢asnosti dosahuje miera rizika chudoby na Slovensku jednu z najvy3Sich hodnét v rdmci
krajin Eurépskej unie* (DZambazovi¢, 2006).

Vo svojej préci vybrali Gerbery, Lesay aSkolba (2007) na meranie Grovne chudoby
indikétory, ktoré ,silne koreluju schudobou: nezamestnanost’, nizka Uroven vzdelania,
viacdetné rodiny, jednorodi¢ovské rodiny, preplnenost bytu, absencia kuipelne aauta’.
Porovnanie jednotlivych mier evidovane] nezamestnanosti podla krajov nam zobrazuje
Taburka 3 (Priloha).

Zéverecnd sprava Monitoring nérodnych indikdtorov chudoby asocidlneho vylicenia
( http://www.sspr.gov.sk/texty/File/vyskum/2009/Gerbery/Narodne_indikatory.pdf) prindsa

rézne ukazovatele tykajlce sa chudoby. V ramci nich uvedieme iba niekol’ko. Jednym z nich
je mierarizika pracujucich, ¢o predstavuje ,,podiel po¢tu jednotlivcov, ktori si klasifikovani
ako zamestnani podl'a definicie naj¢astejSieho statusu ekonomickej aktivity a ktori st v riziku
chudoby na celkovom poc¢te zamestnanych®. Rozhodujicim je teda status ekonomickej
aktivity avyska ekvivalentného disponibilného prijmu. Chudoba pracujicich mbze mat’ dve
pric¢iny: su to osoby s priliS nizkym prijmom, nachédzajacim sa pod hranicou chudoby, alebo
osoby, ktorych prijem nie je prilis nizky, avSak &ruktdra domécnosti (vel'a zavislych ¢lenov)
tento prijem po prepocitani ,tlati“ pod hranicu chudoby. Tento ukazovatel’ ma na Slovensku
v porovnani s osobami sinym ekonomickym statusom stde nizke hodnoty. V roku 2008 to
bolo na Grovni 6 % (EU SILC).Dal&im ukazovatel'om je Podiel 0sdb v extrémnej prijmovej
chudobe z celkového poctu osdb. Extrémna prijmova chudoba je definovana ako , Stuécia

jednotlivca, v ktorgj je jeho ekvivalentny disponibilny prijem nizsi nez 30 % medianu
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ekvivalentného prijmu za celt krajinu“. Podiel extrémne chudobnych 0sb je na velmi nizkej
arovni — predstavuje 1,8 % (EU SILC 2008). Indikator Nepriaznivé podmienky byvania
pokryva identifikéciu tzv. vnutornych avonkajSich podmienok byvania (napr. primerané
teplo, hygienické zariadenia, vlhkost, absenciu svetla, charakter okolia). ,Nepriaznivé
podmienky byvania nastévaju podr'a prijatej definicie vtedy, ak domécnost’ ¢eli najmenej trom
nepriaznivym vnutornym podmienkam byvania z piatich sledovanych alebo minimélne dvom
nepriaznivym vonkajSim podmienkam byvania z troch, ktoré sa dedujd“. Podiel takychto
domécnosti na celkovom pocte domécnosti v SR predstavoval v roku 2008 hodnotu 14,6 %
(EU SILC).

3 PROBLEMATIKA RODOVEJ ROVNOSTI NA SLOVENSKU

V Nérodnej dstratégii rodovej rovnosti na roky 2009-2013 je rod definovany
nasledovne: ,,Rod je socidlnou kondtrukciou, ku ktorej sa viazu pripisované aebo ocakavané
socidlneroly, spravanie, ae g predsudky, stereotypy, hodnotenia a sebahodnotenia, predstavy
otom, ¢o je aco nie je pre Zenu aebo muZa spravne avhodné*. Prirucka pre uplathovanie
principu rovnosti prileZitosti ako horizonténej priority (2007) charakterizuje rod ako
,S0Cidne, resp. kultarne pohlavie, vzt'ahujlce sa na spolocenské predstavy o tom, ¢o znamené
byt’ (alebo nebyt’) muZom a Zenou, definuje socié ne rozdiely medzi muzmi a Zenami, ktoré st
naucené, menia sa v ¢ase avyznamne sa odliduju, tak vramci jednej kultary, ako i medzi
jednotlivymi kultirami navzdjom*. Co satykarodovej rovnosti, na jej definiciu existuje hned’
niekol’ko druhov:

»Rodova rovnost’ je z&kladnym pravom azakladnou hodnotou demokraticke spolocnosti.
Predstavuje jeden zddleZitych ukazovatelov stupna rozvoja demokracie auplathiovania
demokratickych principov v dangj spolo¢nosti. Na druhej strane je rodova rovnost’” spojena
svyzvami d’alSieho rozvoja atrvalého ekonomického rastu“ (Bahna akol., 2006). Rodova
rovnost v Narodnej stratégii rodovej rovnosti je zadefinovana ako ,spravodlivé
zaobchéadzanie so Zenami amuzmi, ¢o méze znamenat’ tak rovnaké zaobchédzanie, ako g
zaobchadzanie, ktoré je rozdieine, de je ekvivalentné z hladiska prév, vyhod, povinnosti
amoznosti“.

Porubédnova (2005) charakterizuje rodovld rovnost ako rovnakd viditel'nost, rovnaké
postavenie arovnakl Ucast oboch pohlavi vo vSetkych sférach verejného asikromného

Zivota s cie’'om plnohodnotného spolocenského uplatnenia muzov a Zien. Rovnost’ prileZitosti
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v sebe zahiia nielen otdzky slvisiace s postavenim Zien, ale tieZ otdzky postavenia muzov
spolo¢nosti avzgomnych vztahov oboch pohlavi“. Vel'mi vystizne definuje a rovnost
prileZitosti, ato nasledovne: ,Rovnos’ prilezitosti muZzov aZien: eliminécia akychkol'vek
foriem diskriminécie, ktoré vznikaju na z&klade rodovych rozdielov vo v3etkych oblagtiach
Zivota“. V jg podani je to ,koncept, podla ktorého mézu vetky l'udské bytosti slobodne
rozvijat’ svoje schopnogti avyuZivat' prileZitosti pre G¢ast’ na ekonomickom, politickom
a socidlnom Zivote bez obmedzenia rodovymi rolami*.

Porubénové (2005) zaroven upozoriuje na fakt, Ze ,pre nasu reditu je ,typick&' historia

atradiciarodovej nerovnosti so zodpovedajtcimi nerovnymi vztahmi muzov a Zien“.

3.1 Zmeny postavenia zien v spolo¢nosti

»AK Vv historii Tudstva hladdme obdobie, v ktorom ,otézka pohlavia® rezonuje
najvyraznejSie, v ktorom sa muzi a Zeny vel’mi dédedne vnimaju ako dve rozdielne kategérie,
dostédvame sa prave do obdobia modernych dejin* (Geo, 2010).

Bahna akol. (2006) ndm poskytuje na problematiku zmien postavenia Zien v spolo¢nosti
takyto pohl'ad: Spoloc¢enské postavenie Zien v uplynulych storociach urc¢ovalo hlavne ich
stavovskou prislusnostou aprirodzenou funkciou matky. Pre Zenu v tom ¢ase neexistovala
okrem kl&¥tora ind moznost’ Zit mimo rodiny. Dal&imi determinantmi viac alebo menegj
obmedzujucimi slobodné ¢innosti boli kultira, pravne pomery arodinny stav. Nakor'ko tedrie
o matriarchéte nie su historicky Uplne spolahlivé, dejiny stoja na rodinnej slistave na cele
s muzom, teda na patriarchéte. Mimoriadne déleZitym krokom sa stalo dosiahnutie volebného
préva Zien, av3ak ich presadenie sa v politike ¢i mnohych inych povolaniach je néro¢ny
proces. Generécia vzdelanych Zien, ktoré nadi profesondine uplatnenie v platenych
zamestnaniach, nagtUpila @ po roku 1918. Neskér sa sice prijimali z&kony rieSace
rovnoprévne postavenie Zien, realita sa viak nie vzdy zhodovaa s predpismi. Nadalej s
vel'ké medzery v ich dodrZiavani, ktoré spésobuju jednak pretrvéavajlce tradicné nézory na
Ulohu Zien, neznalostou svojich prév tychto Zien, ako g nedostatoénou odvahou Zien
doZadovat’ sa svojich prév. Mnohokrét previada diskriminaény predpoklad, Ze muZi su lepSi
pracovnici ako Zeny, maju lepSie rozhodovacie schopnosti alahSie znaSgju riziko. Toto sa
premieta do ich miezd amoZnosti na kariérny postup. MuZi si mnohokrat stale vnimani ako
Ziviteliarodiny, ktori maju v&Siu zodpovednost’ za zabezpecenie rodiny.

»Rodové stereotypy s sUcastou SirSieho spektra predstédv o fungovani rodovych vztahov

(vztahov medzi muZmi aZenami) v spolo¢nogti, a ovplyviuju nielen to, ako muZov azZeny
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vhimame, ale g to, ¢o od muzZov aZien o¢akavame, resp. neocakévame v roznych oblagtiach
verejného, spolocenského, ale g sikromného Zivota (Prirucka pre uplatiiovanie principu
rovnosti prileZitosti ako horizonténej priority, 2007).

V Né&odng dtratégii rodovel rovnosti je rodovy stereotyp zadefinovany ako ,predstava
oldane typicky muzZskych aZenskych vlastnostiach ao Udanych typickych roliach
apozicidch muzov aZien v spolo¢nosti. Tradiéna del’ba roli oznacuje ocakévané spravanie
aprijatie spréavania a ¢innosti, ktoré slivisia so socidnou poziciou, tak ako sa vyvinuli v ¢ase
v dangj kultare". V projekte Rod, préca apriestor (2005) sa uvadza, Ze kym muZi dominovali
verenému priestoru, predstavujuci pre nich miesto reprezentécie acielotvornych aktivit
aziskavania zdrojov, privény priestor doméacnosti vyhradeny pre Zeny sa spdjal s ¢innostami
povaZzovanymi za samozrejmeé (a neviditel'né) atvorili predpoklad pre muzské aktivity.
Porubénové (2005) postrehla, Ze od zaciatku 90-tych rokov nastala na Slovensku akceleréacia
spolocenskych zmien, avSak zaroven sa zacali objavovat nové (alebo dosial skryté)
problémy, ktoré redne dopadaju na Zivot Zien. Si to napriklad dlhodoba nezamestnanost,
feminiz&cia chudoby aznevyhodiovanie starSich, vidieckych alebo rémskych Zien tak
sociélne, ako g ekonomicky.

Podla N&odng stratégie rodove rovnosti predstavuju hlavni bariéru pokroku rodové
stereotypy arodové segregécia, preto je vel’kou vyzvou ich eliminécia predovietkym vo
vychove avzdelavani. , Stratégiou na ceste ku kone¢nému ciel'u rodovej rovnosti je gender
mainstreaming (uplatiiovanie rodového hradiska), ktory zahtha integrovanie (zapojenie)
rodového hradiska do beznych, kaZdodennych zéleZitosti na vSetkych drovniach avo
vSetkych oblagtiach politiky* (Prirucka pre uplatinovanie principu rovnosti prileZitosti ako
horizontalnej priority, 2007).

3.2 Trhprace

»Jednou z oblasti, v ktorej sa rodové nerovnosti prejavuju najmarkantnejSie a preto sa
je venuje ngjvacSia politicka pozornost, je oblast’ trhu préce a zamestnanosti. Ukazuje sa, Ze
problémom nie je len to, Ze rodova diskriminacia pretrvava, ae i to, Ze sa objavuje v novych
forméch apodobéch” (Projekt Rod, préca a priestor, 2005). Podla Filadelfiovej (2007)
najvyznamnejSim faktorom na uplatnenie na trhu préce je stupen dosiahnutého vzdelania
ataktiez jeho zameranie. Za podednych tridsa’ rokov sa vyrazne zvysila celkova Uroven
vzddania na Slovensku. Cenzus z roku 2005 Zzistil vyrazné zvySenie ngjméa vzdelanostnej

arovne Zien — predovSetkym naréstol podidl Zien so stredoskolskym vzdelanim s maturitou,
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ktory je oproti muZom u Zien vySSi. Rozdiely medzi Zenami amuZmi v neprospech Zien
pretrvévaju hlavne v zastUpeni z&kladného avysokoskolského vzdelania. Filadelfiova dalej
uvadza, Ze v U¢asti Zien amuzov natrhu prace na Slovensku sa dlhodobo prgavuja vyrazné
rozdiely, ¢o potvrdzuji mnohé &atistické analyzy a vyskumné zistenia (napriklad Spréavy
0 socidngj situéacii obyvatel'stva SR, Rodové Hatigiky na Slovensku, Anadyza ex ante k
programu EQUAL). TaktieZz prieskumy verejngj mienky opakovane prindsaju zistenia o
znevyhodnenom postaveni Zien na trhu préce a o uprednostiiovani muzov na pracoviskéch®.

Tabulka 5 (Priloha) nam znazornuje &truktdru Zien a muzov podl'a vzdelania.

3.2.1 Situécia Zien na pracovnom trhu

, VO vyuZivani ludského kapitdlu Zien sa v poslednych rokoch dosiahlo nemélo
pozitivnych zmien. PredovSetkym v désedku zmien legislativy sa zatalo utvérat’ vhodné
prostredie na presadzovanie rodovej rovnosti a v beznom Zivote. Napriek tymto pozitivnym
zmenam v3ak stédle existuje vela nerovnosti medzi Zenami a muZzmi pri uplatneni sa v
spolo¢enskom zivote.

Oblast’ préce je jednou z tych oblasti, v ktorg sa potreba posiliovania rodovej rovnosti
prejavuje hddam najvyraznejSie. Staci spomendt’, Ze miera zamestnanogti Zien sa pohybuje
vyrazne pod Uroviiou miery zamestnanosti muzov, Ze Zeny maju vysSiu nezamestnanost’ a
trpia najma vysSou dlhodobou nezamestnanostou, Zze mal v porovnani s muzmi
nezdbvodnitel'ne nizSe mzdy asi neprimerane méo zastUpené v riadiacich poziciach*
(Bahnaakol., 2006).

Filadelfiova (2007) vnima vyvoj situécie Zien na pracovnom trhu nasledovne: ,, Participécia
sovenskych Zien na trhu préce bola pred rokom 1989 pomerne vysoka Do znatnej miery to
bol vydedok potrieb predchédzajuceho reZimu, ktory z dévodu nedostatku pracovnych sil
v 50. a60. rokoch minulého storocia otvoril pre Zeny moznosti SirSieho vstupu na trh préce.
Vytvoril sa systém zaloZeny na vSeobecnej povinnosti pracovat’, ku ktorému prispievala aj
potreba dvoch prijmov na zabezpetenie rodiny”. V ¢asopise Ludsky kapitél sa skimali nazory
Zien na otazku ,,Maju Zeny strach z tradi¢nej roly?‘. Podl'a respondentky Eleny Kohltikovej
.ha jednej strane spolo¢nost’ efte vzdy vnima Zenu viac v Ulohe matky audrzZiavatelky
doméceho ohna, ¢o sa viak zacina postupne menit, ato a tym, Ze sa krajina integruje do
vel'kého ekonomického, spolocenského asocidneho priestoru. Na druhg strane je dilema
Zeny ako zladit’ tlohu matky afunkciu. K tomu sa mnohokrét pridava strach, Ze sav prevazne

muzskej spolognosti nepresadi, Ze zlyha. Dali nézor Alexandry Lichvéarovej hovori, Ze , ak sa
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nejakd organizécia pri obsadzovani volného miesta rozhoduje medzi dvoma rovnako
kvalitnymi a rovnako skdsenymi uchédzacmi rozdielneho pohlavia, obvykle skor vitazi muz”.
Ak sa pozrieme na G¢ast pracujucich Zien amuZov na trhu préce podla ekonomického
sektora, zistime znacénu diferenci&ciu: ,Vo v3etkych rozvinutych krajindch sa posiva
Struktira hospodérstva od vysokého podielu polnohospodérstva a dominancie priemyselnej
vyroby k prevahe sluzieb* (Filadelfiovd, 2007). V&Sina kragjin tieZ vykazuje vyrazné rozdiely
v zamestnanosti Zien amuzov podl'a ekonomického sektora. Ani Slovensko nie je v tejto

oblasti vynimkou.

3.2.2 Feminizované odvetvia narodného hospodar stva

,Zenska amuzska pracovna sila je rozmiestnena do inych segmentov trhu préce,
v dédedku ¢oho mozno kondatovat’ ich zna¢nd feminizéciu ¢i maskulinizéciu. Niektoré
disproporcie nemozno vysvetlit' rozdielmi vo vzddévani. Takou je napriklad nizky podiel
Zien v ramci ngjvysSej triedy zamestnani, ktory sa nezvy&uje napriek tomu, Ze sa vzdelanostna
Uroven Zien zlep3uje. Odstranenie rodovej segregacie zamestnani preto predpokladé nielen
zmenu v orientéciéch Zien amuzov z hladiska odborného zamerania pripravy na povolanie,
ale g identifikéciu a odstranovanie Struktirnych bariér” (Filadelfiové, 2007).
Najlepsi prehlad o feminizovanych odvetviach ndrodného hospodérstva ndm vo svoje préci
poskytuje Filadelfiova (2007):
Z klasickych kategorii ziskali na Slovensku prevahu Zeny najméa v obchode a reStauracnych
duzbéch, vyraznejSiu prevahu vsak maju v zdravotnictve a socidlnej starostlivosti, v Skolstve,
Vv penaznictve av poistovnictve. Podid Zien v tychto odvetviach dosiahol takmer tri Stvrtiny —
tak sa z nich stali feminizované odvetvia. Zeny-zamestnanci st v prevahe na v&etkych typoch
&al, svynimkou vysokych. V materskych Skoléch pracuju vylucne Zeny. Tieto feminizované
odvetvia sa vSak zaraduju medzi tie snajnizSou priemernou mzdou — okrem pehaZnictva
apoistovnictva. Rodové rozdiely vyrazne badat’ g v jednotlivych typoch zamestnania. MuZi
prevazuju v ngjvysSich triedach zamestnani — napr. zakonodarcovia, vedlci ariadiaci
pracovnici. Ich podiel predstavuje vy3e 70 %. Napriek tomu, Ze Zeny dosahuju rovnakd
vzdelanostnul Uroven ako muZi, ovel’a nizSia U¢ast’ Zien na riadeni je zrejme dosledkom inych
bariér. Zeny prevazuju hlavne v nizSich administrativnych zamestnaniach (Gradnicky), taktiez
v duzbach a obchode ako prevadzkovi pracovnici, d’alej ako vedecki a odborni zamestnanci
atechnicki, zdravotnicki a pedagogicki pracovnici. NgvyrovnanejSie zastUpenie Zien a muzZov

je v kategorii nekvalifikovanych a pomocnych zamestnancov.
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3.2.3 Pracovnakariérazien a muzov

V projekte Rod, préaca apriestor (2005) sa rozlisuju dva z&kladné spdsoby Ucasti Zien
na trhu préce. Prvym sp6sobom je preruSovana pracovnd kariéra, ked’ Zeny docasne opu&’aju
trh préce kvoli narodeniu dietata astarogtlivosti on. Druhym spdsobom je kontinuana
pracovna kariéra podobna kariére muzZov, preruSovana iba v pripade menSieho poctu deti ¢i
ich absencie. Téo kariéra je znevyhodnenim pre Zeny jednak tym, Ze do nej investuju menej
¢asu ateda nédvratnost’ investicii aceloZivotny prijem je nizsi. Okrem toho casté alebo
dlhotrvajuce prerusenie kariéry ma za nésledok stratu pracovnych zru¢nosti a sagnaciu rastu
kvalifikécie. Nasledny névrat na trh préce méze byt len doplnkom rodinného rozpoctu.
Kontinudlnej pracovne kariéry satieto problémy netykajd, avak prindsainé, ato v zavislosti
od Zivotného cyklu rodiny. , Inak bude vnimat' ponuku programov (a ich vhodnost) rodina
sdvoma rodi¢mi na vrchole kariérneho rastu ainak mlady pa stojaci pred rozhodnutim
0 zaloZeni rodiny, nehovoriac o rodine s jednym rodi¢om. Napriek bohatym medzinarodnym
sklisenostiam s politikami zosUladenia préace arodinného Zivota je tato oblast’ na Slovensku
stdle mélo preskimand’ (Projekt Rod, préca a priestor, 2005).

Filadefiova (2007) tvrdi, Ze napriek pribliZzne rovnakému poctu pracujacich muzov aZien
existuje rozdiel v ich pocte na zaciatku kariéry, ktory je spdsobeny rozdielnou povinnostou
starostlivosti omalé deti. Vela Zien uz na zaciatku svojej kariéry ju preruduje kvoli
materskym povinnostiam. ,,Velka skupina Zien sa v strednom vekovom obdobi vracia natrh
préce. Tento ndvrat viak mdze byt po dihSom preruSeni problematicky a méze znamenat’
zaradenie do takého segmentu trhu préce, ktory je marginalizovany ¢i inak znevyhodneny. Pri
predlZzujicom sa produktivnom veku Zien vSak bude mat’ toto obdobie po navrate matiek na
trh préce stdle dihSie trvanie. Aj preto je potrebné venovat’ tejto skupine Zien zvy3enl

vyskumnicku a politickd pozornost™ (Filadelfiova, 2007).

3.2.4 Ohrozené skupiny Zien na pracovnom trhu

Podr'a Porubénovej (2005) sa na Slovensku o zavidych ¢lenov rodiny staraju prevazne
Zeny, ¢o je podmienené tradicnym chépani delby préce vrodine, ako a obmedzenym
pristupom k socidnym sluzbam ana trh préce. Podl’a prieskumu In&ititu pre verejné otézky
v gpolupréci  sagentirou Focus (Cudsky kapitdl, 2007) sa ,e%e castegSie ako
znevyhodiovanie Zien na trhu préce deje diskriminacia I'udi na zéklade veku. Aj ked’ sa

va&Sina Tudi navonok hlas kprincipu rovnosti prileZitosti pre Tudi kaZzdého veku,

23



v skuto¢nosti st v 'ud'och hiboko zakorenené predstavy o réznej miere atraktivnosti Zien
amuzov rozdielneho veku na trhu préace. Zeny v strednom veku st sice povazované podla
vereingi mienky za celkom atraktivne, avSak pristup zamestndvatelov knim tomu

nezodpoveda'“.

3.24.1 Vekova skupina 45+

»V podmienkach Slovenska ide 0 generéciu Zien s dobrymi pracovnymi névykmi,
ktoré hned’ po ukon¢eni &udia boli vo va¢Sine pripadov zaradené do pracovného procesu na
pozicie, ktoré viac — mengj zodpoveddi dosiahnutému vzdelaniu. Ide ngimé o skupinu Zien,
ktoré uz maju splnené materské povinnosti a zaroven maju dostatocné praktické skisenosti.
Handicapom mbZu byt nedostatocné jazykoveé schopnosti ¢i  pocitacové znalosti.”
(http://kariera zoznam.sk/sk/cl/100323/407070/Fenomen-Sovenska---problem-

zamestnavania-zien-po-styridsiatke).

Filadefiova (2007) zdéraznuje, Ze ,, potreba venovat’ Specidlnu pozornost’ Zenam vo veku 45 —
64 rokov sa znasobuje ich pecifickym postavenim na trhu préce. Préve této vekova skupina
je totiz nagjv&Smi zasiahnuta Upravami v dbéchodkovom veku, ktoré so sebou priniesla
dochodkova reforma*. Skupina Zien vo veku 45 — 64 rokov mav sebe mnoho ohrozeni, ktoré
ich méZu ohrozovat’ v rdmci pristupu na trh préce. PredlZovanie veku odchodu do déchodku
azblizovanie dochodkového veku oboch pohlavi sa vich zamestnanosti zatial’ vyraznejSie
neprejavilo. Filadelfiova (2007) ae tvrdi: .,V budlcnosti sa viak da ocakévat’ vyraznejsi rast
zamestnanosti tejto  vekove] skupiny populécie, pricom podstatnejSiu zmenu mozno
predpokladat’ u Zien“. Podla projektu Plus pre Zeny 45+ predstavuje zavaZzni bariéru
vV zamestnanosti Zien po 45. roku je nevhodny pristup zamestnavatel’a k nim, ako g zvy3ené

¢asové naroky pri starostlivosti o rodinu tychto Zien (Cudsky kapitél, 2007).

3.2.4.2 Slobodné matky na Slovensku z pohladu prijmov

Dvojprijmova domacnost sa na Slovensku javi ako nevyhnutnost pre finan¢né
zabezpecenie rodiny. Ako to v3ak vyzerd so dobodnymi matkami? Slobodné (alebo osamelé)
matky si nevydaté, rozvedené adebo ovdovené matky starajlce sa o dieta/deti. Legislativa
(z&on o socidne] pomoci ¢i rodicovskom prispevku) dnes pouziva terminy ,, osamely rodic*

alebo , nevydatd matka‘, pricom nerozliduje, ¢i sdieta’om Zije iba otec, alebo iba matka.
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http://kariera.zoznam.sk/sk/cl/100323/407070/Fenomen-Slovenska---problem

Mieru rizika chudoby podra typu domacnosti ndm zobrazuje Graf 1 (Priloha). ,,Z rodového
hradiska je doleZité, Ze Zeny tvoria podstatnu ¢ast’ nizkoprijmovych domacnosti,

ktorymi sl nggmé doméacnosti osamelych jednotlivcov a jednorodic¢ovské rodiny. Podl'a
Kitania obyvatel'stva v roku 2001 Zili Zeny dvojnéasobne ¢astejSie v domécnostiach osamelych
jednotlivcov nez muzi. Prave Zeny z jednorodi¢ovskych rodin patria medzi skupiny najvacsmi
ohrozené chudobou” (Butorova akol., 2008).

V tom lepSom pripade je slobodnd matka plne zamestnana, avsak jeden plat — v&Sinou bez
moZnogti vyjednavania so zamestnavatel’om o vySke mzdy - urcite nepostacuje na pokrytie
vSetkych potrebnych vydavkov rodiny. Poc¢as materskej dovolenky si osamelé matky pine
finanéne odkéazané na &éne davky. Okrem prava poZadovat’ od otca diefata vyZzivné ma
nérok na mesacné davky socidlneho zabezpetenia — prispevok pri narodeni diefar'a (151,370
EUR), rodicovsky prispevok (164,22 EUR debo 256 EUR) a pridavok na diefa (21,99 EUR).
K d’alSim zdrojom patria davky z nemocenského poistenia — vyrovnavaci prispevok v
tehotenstve (ak je pocas tehotenstva preradena na ind pracu, pri ktorej dosahuje bez svojho
zavinenia niz8 prijem) atzv. materské (ak v poslednych dvoch rokoch pred pérodom bola
nemocensky poistena najmengj 270 dni). Matka v zlej financngj situécii mdZe poZiadat' &

0 socid nu vypomoc. Pomocnu ,, ruku” taktieZ poskytuja g mimovlédne organizécie.

3.24.3 Zeny po materske dovolenke

Problematike Zien po materskej dovolenke sa venuje vo svojej praci Bahna akol.
(2006) — podra neho sa préve znevyhodnené postavenie tychto Zien na trhu préace prejavuje
najvyraznejSie. Pre zamestnavatel'a znamenaju Zeny po materskej dovolenke riziko vo forme
potencialnych absencii, malej casovej flexibilite aiba vynimocnej moznosti préce na zmeny.
Ich Sance na pracovnhom trhu sii z dévodu absencie praxe pocas materskej alebo rodic¢ovskej
dovolenky oslabené — ¢im je Zena s detmi dihdie doma, tym ma v&:si problém pri ndvrate na
trh préce. ,, Potvrdzuje sa, Ze Zeny nezamestnané viac ako 12 mesiacov oprévnene patria medzi
rizikove skupiny pri umiestiiovani natrh préce. “ (Bahna a kol., 2006)

Dade sa vijeho publikacii uvadza, Ze Zeny priblizne do 34 rokov &asto ¢dia volbe
précalkariéra alebo rodina. Z pohladu vzdelania st Zeny so z&kladnym vzdelanim alebo bez
vzdelania moZno mengj vystavené tejto dileme v porovnani so Zenami so stredoSkolskym
avysokoskolskym vzdelanim, nakol’ko nekvalifikovanych pracovnych pondk je menej aani
z osobnostng stranky nepovaZuju takyto typ zamestnania za sebarealizéciu. Prave naopak,

stredo3kolsky alebo vysokodkolsky vzdelané Zeny m6Zu povaZzovat’ problémy s rodi¢ovstvom
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za prekéZzku pracovnej realizécie. Skoro vietky Zeny sdetmi sa v Zivote stretli s pristupom,
ked materstvo predstavovalo pre zamestndvatel'a, pripadne potenciadneho zamestnavatela
akys hendikep. ,Aj ked’ legislativa zakazuje zistovat’ pri uchadzani sa o précu rodinny stav
apocet deti, napriek tomu je to beznou praxou” (Bahna a kol, 2006).

3.3 Nerovnomer né odmeiiovanie Zzien a muzov

Zésada rovnakej odmeny za rovnakd précu bola obsahnuta uz vtzv. , Rimskej
zmluve® zroku 1957. Napriek tomu spravy Eurdpskej komisie stdle hladsaju zaostévanie
zérobkov Zien za zérobkami muZov, ato vo vetkych ¢lenskych &éoch EU.

»Aj na Slovensku sa priemerné mzdy muzov a Zien dihodobo odliduju, ato tak v globdnom
vyjadreni, ako a v rédmci vekovych, vzdelanostnych azamestnaneckych kategorii®
(Filadefiovd, 2007).

Autorka d’algl uvadza, Ze toto zeostavanie je porovnatel’'né pri hodinovych a mesacnych
mzdé&ch. ,, Disproporcie v odmeriovani Zien amuzov na Slovensku sa udrZiavaju v podednom
obdobi na pribliZzne rovnake] drovni a o stierani rodovych rozdielov nemozno zatial’ hovorit.
Zaostévanie priemernych hodinovych i mesaénych miezd Zien je charakteristické pre v3etky
vekové avzdeanostné stupne, ako & pre rézne triedy zamestnani“. V Prirucke pre
uplatiovanie principu rovnosti prileZitosti ako horizonténej priority (2007) sa dozvedame
0 zékladnej pricine feminizécie chudoby: , Rozdiely v platovom ohodnoteni sa prendSaju g do
rozdidlov zabezpedeni muzov aZien v dochodkovom veku. Zivotny &andard Zien
v penzijnom veku sa vyrazne znizuje avzhl'adom na to, Ze ich dizka Zivota je vySia ako
u muZov, posiliiuje to g feminiz&ciu chudoby v tejto vekovej kategorii“. V Stadii Monitoring
rodovej segregacie na trhu préce (2006) sa rozlisuja pojmy , rovnaka odmena za rovnaku
précu” a,rovnakd odmena za pracu rovnakej hodnoty”. V prvom pripade ide o odmeiiovanie
»préce rovnake zloZzitosti, zodpovednosti a naméhavosti, ktord sa vykonava v rovnakych
alebo porovnatel’nych podmienkach, pri rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych
schopnostiach apracovnej spOsobilosti zamestnanca, pri rovnakej alebo porovnatelne
pracovngj vykonnogti avydedkoch préce, ato vpracovhom pomere urovnakého
zamestnavatel’a'. Na druhg strane v&k upozorniuje, Ze ,pod pojmom rovnaka odmena pre
muZa a Zenu za précu, ktorgj je v porovnani sinou précou pripisovana rovnaka hodnota
(napriklad podra metdéd ohodnotenia préce) sa spravidla chdpe préca odlina od préace, ku
ktoregj sa prirovnéva, ktora viak ale ma napriklad podla metdd ohodnotenia prace rovnaku

hodnotu ako préca, ku ktorgl sa prirovnava‘. Dékazom toho, Ze Zeny zarébaju v primere
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mengj ako muZi, ndm poskytuje prehlad (podr'a jednotlivych krgov Slovenska) Graf 2
(Priloha).

3.3.1 Odmeiovanie podla veku

.Z hradiska veku dosahovali Zeny najvySSiu priemernd mesaénd mzdu v
podnikatel'skej sfére medzi 30 aZ 34 rokom (21 987 Sk) a v nepodnikatel'skej sfére vo veku
od 55 do 59 rokov (19 839 Sk). MuZi poberai najvysSiu priemernd mesatni mzdu v
podnikatel'skej sfére vo veku od 35 do 39 rokov (29 902 Sk) a v nepodnikatel’skej sfére vo
veku od 40 do 44 rokov (23 617 Sk). NanizSe priemerné mesacné mzdy poberali
zamestnanci v podnikatel’skej aj nepodnikatel’skej sfére vo veku do 20 rokov. NajvysS rozdiel
medzi muZmi bol vo vekovej kateg6rii od 30 do 34 rokov, kde muzi v podnikatel'skej sfére
zardbali 0 38 % viac ako muZi v nepodnikatel'skej sfére. Najvyssi rozdiel v zérobkoch Zien
bol vo vekovej kategorii 25 — 29 rokov, kde Zeny v podnikatel'skej sfére zardbali o 23 % viac*
(Spréva o sociang situécii obyvatel'stva SR za rok 2008). Porovnanie vy3ky priemerného

platu muzov a zien podl'a veku zobrazuje Tabul'ka 2:

Tabulka 2

Porovnanie priemerného platu muzZov a Zien podla veku

VR e Priemen:j,'r hruby mesfinir plat M/3 M-Z
Muzi Zeny {EUR)

17-24 rokov bd5 341 119% 105

25-34 rokov 983 766 128% 297

35-44 rokowv 1009 672 150% 337

45-54 rokov 901 688 131% 213

nad 55 rokov 849 714 119% 135

Zdroj: Merces.sk

Filadelfiova (2007) uvédza, Ze jeden zfaktorov vySSej vysky priemernych miezd muZov
Vv porovhnani so Zenami mdZe byt préca nadcas — ta je podl'a Statistickych zistovani takmer
dvojnésobne castgjSia v skupine pracujlcich muzov ako Zien. Rozdiely v objeme nad¢asov
vSak samy nem6zu spdsobovat’ celu diferenciéciu v mzdach — mdZze ju vnésat’ @ préca v noci
alebo pocas vikendovych dni, ktor4 sa odmeiuje odliSne od beznych pracovnych hodin.
Ovel'a vyraznejSie si rodoveé rozdiely v mzdach v podnikatel'skej sfére. Ta sa vyznaduje tak
niZ8im zastipenim Zien (vid’ Tabulku 4 v Prilohe), ako g vacSim zaostavanim odmien Zien za

odmenami muZov. Autorka si vo svoje publikécii dalej kon&atuje: ,, Jednou z pricin je, Ze
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odmerovanie sa tu riadi vol'nejSimi pravidlami ako vo sfére nepodnikatel’skej, kde do znacnej
miery platia tabul’ky vztahujlce sa k dosiahnutému vzdelaniu a dizke praxe.

Rodovy rozdiel v hodinovych mzdéch podra veku a vzdelania v3ak nie je charakteristicky iba
pre podnikatel'sk( sféru, ae prgavuje sa vo vSetkych sektoroch hospodarstva. Pritom
v nepodnikatel’'skej sfére je tento rozdiel o cos mendi. Stoji za pozornost’, Ze mzdy Zien
najmene] zaostavaju za mzdami muZov prave v tych odvetviach, kde medzi pracovnikmi
dominuju muZi. Priemerné hodinové mzdy muZov st vySSie vo v3etkych zamestnaniach. Vo
vSeobecnosti plati, Ze rodovy rozdid vodmenovani za précu sa va&Smi prejavuje pri
porovnavani mesacnej mzdy ako hodinovej mzdy. Jednou z pricin je fakt, Ze Zeny v priemere
pracuju meng hodin ako muZi, ¢o sa odrédZa na mesacnej mzde, hoci na hodinovi mzdu to
nema vplyv. Aj na Slovensku je rozdiel v mesacnych mzdéch Zien amuZov o nie¢o vySSi ako
v hodinovych z&obkoch. Mzdovy rozdiel medzi Zenami amuZmi sa preavuje uz
v ngimladSich skupin&ch pracujucich, pricom srastdcim vekom sa prehlbuje. V kategorii
ekonomicky aktivnych je najvyraznejsi vo vekovom intervale 30 aZ 44 rokov".

V projekte Rod, praca apriestor (2005) sa odvolava na analyzy so zaverom, Ze ,,mzdové
rozdiely medzi muzmi aZenami si menSie tam, kde Zeny pracuju v ,muzskom” ahorSe
platenom sektore, avacSie tam, kde Zeny pracuju v ,, Zenskom sektore”, kde vyska priemernej
mzdy je vySSia ako v predchédzgjlcich dvoch sektoroch*. Hovori sa v3ak o sektoroch (nie
povolaniach), takZe , Zensky* sektor znamend sektor sluzieb.

Dalej nés upozoriiuje nato, 7e , tato skuto¢nost nema jednoduché, lineérne vysvetlenie, ale
Ze je potrebné brat’ do Uvahy kombinéciu viacerych faktorov, medzi ktoré zarad’uje nerovnaké
odmeriovanie muZov aZien za rovnaku pracu apracu rovnakej hodnoty, existenciu vnatornej
horizontélnej segregéacie sektorov avertikalne] rodove segregécie’. Konkrétne Udaje
oodmenovani nam poskytuje Sprava o socialng) situacii obyvatel'stva SR za rok 2008:
» Priemerna hruba mesatna mzda muzov bola 26 281 Sk (v podnikatel'skej sfére 26 867 Sk a
v nepodnikatel’skej sfére 22 392 Sk) a Zien 19 950 Sk (v podnikatel'skej sfére 20 516 Sk av
nepodnikatel’skej sfére 18 853 Sk). Priemerna hruba mesaéna mzda Zien teda predstavovala
759 % priemerne] hrubegj mesatngg mzdy muZov. Rodové c¢lenenie pri vykazovani
priemernych hodinovych zarobkoch poukézalo na rozdiely medzi Zenami a muzmi g v tejto
kategorii Udajov — priemerny hodinovy zarobok muzov bol 154,25 Sk/hod. a Zien 121,41
Sk/hod., t. j. zarobok Zien predstavoval 78,7 % zarobku muzov*”.
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4 RODOVA SEGREGACIA NA TRHU PRACE

Z&ladnu definiciu rodovel segregécie na trhu préce n§deme v &adii Monitoring
rodovej segregéacie (2006): ,, Segregécia na trhu prace je oddelovanie (separécia) I'udi podra
pohlavialrodu v rémci jednotlivych aspektov trhu préce (v oblasti zamestnavania,
rekvalifikéacie, pracovnych podmienok apod.)”. Rodova segregécia na trhu préce je na celom
svete jednou zngjzévaZnejSich astéle pretrvavajlcich aspektov trhu prace, ato tak
v priemyselne vyspelych krginach, a&o a vbyvalych komunistickych arozvojovych
krajindch. Vo velkej miere je dédedkom existujucich vzorcov spravania na trhu préce —
v niektorych povolaniach, odvetviach a pracovnych podmienkach si Zeny podprezentované
(vysok& prevaha alebo dominancia muzov) av inych nadprezentované (vysoké prevaha alebo
dominancia Zien). Rodovl segregéciu na trhu préce nemdzZzeme stotoZnit’ len srodovou
segregaciou povolani. Je mozné ju povaZovat’ za ,jeden zindik&orov stupna rodovych
mzdovych rozdielov akvality pracovného Zivota muzov aZien“. D6vod, preto sa tejto
problematike venuje zvySené pozornost’ je, Ze je povaZzovana za ,,jednu zo zavaznych pri¢in
rodovej nerovnosti na trhu préce, za jeden z dévodov jeho rigidity a nevyuZivania vSetkého
'udského potencidlu, av neposlednom rade g za jednu z pricin rodovej diskriminécie na trhu
préce’ (Monitoring rodovej segregécie natrhu préce, 2006).

Pozname viacero typov segregécii na trhu préce, ktoré akoby ,, rozmiestnovali“ muzov a Zeny
do sektorov a povolani. Horizonté na rodova segregécia sa prejavuje v ,, preferenciach” muzov
aZien pracovat’ v odliSnych povolaniach, odvetviach, pripadne sektoroch. Distriblcia muZov
aZien do odlisnych povolani savisi g s charakteristikami pracovnych miest v jednotlivych
sektoroch, odvetviach apovolaniach (¢asova flexibilita, moZnost’ preruSenia povolania),
pricom t&o distriblcia mbZe podporovat’ stereotypné vnimanie niektorych zamestnani ako
typicky , Zenskych* a, muzskych”.

.Horizontdna rodova segregacia povolani ako koncentrécia muzov aZien v odlisnych
povolaniach je jednym (ale nie postatujucim) zo zé&kladnych faktorov, ktoré vysvetluju
mzdové rozdiely medzi muZzmi aZenami. Koncentrécia muzov aZien do odliSnych pozicii
v pracovnej hierarchii (a koncentracia muzov do lepSie platenych pracovnych miest) sa
nazyva vertikélna segregécia. Horizontdlna a vertikdlna segregécia maju viaceré spolocné
priciny i désledky, av3ak pri analyzach postavenia muZov a Zien natrhu préce je potrebné ich
odliSovat™ (Projekt Rod, préca a priestor, 2005).
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Né&zor autorky Filadelfiovej (2007) je nasledovny: , Statistické Gdaje naznacujl, Ze v ramci
pracujacich maju Zeny vysSiu vzdelanostni Uroven. Ich vzdelanie sa viak dihodobo orientuje
na iné &udijné odbory ako vzdelanie muzov. UZ na strednych Skoléch sa teda prejavuju
vyrazné rodove rozdiely, ktoré sa netykaju len druhu navtevovanej strednej Skoly. Celkovo
mozno kondtatovar’, Ze Zeny amuZi v SR mgu priblizne rovnaky vzdelanostny potencial,
rozloZenie zaujmu Zien amuzov o rézne &udijné odbory sa viak znacne |iSi. Rodova
segregacia na trhu préce mé teda korene uz pri vybere Skoly astudijného odboru, ked'ze
0 vybere profesie sa ¢asto rozhoduje uz pri volbe strednej alebo vysokej Skoly. Dostupné
komparativne spravy o postaveni Zien a muZov na trhu préce empiricky potvrdzuju
feminiz&ciu mnohych odvetvi ¢i profesii a dokumentuju spétost’ pracovnych miest s prevahou
Zien s nizkym ohodnotenim a mensimi prileZitostami — ¢i uz na kariérny rast alebo pre dade
vzddévanie. Aj na Slovensku Statistické Udaje z devét'desiatych rokov 20. storoéia a zo
z&iatku dvadsiateho prvého storocia dokladaju pretrvavanie, resp. aj rast koncentracie muzov
aZien v urcitych sektoroch, odvetviach ¢i profesiach”.

Podra Nérodng stratégie rodove rovnosti na roky 2009 — 2013 patri Slovenska republika ku
krajindm s pomerne vysokym zastUpenim Zien na komundnej Urovni. Uvadza, Ze vo vol'béch
do organov miestnej samosprévy v decembri 2006 ziskali Zeny 20,7 % z celkového poctu
2 905 zvolenych starostov obci a mestskych ¢asti a primatorov miest.

4.1 Opatrenia na zlepSenie situacie

» Slovensk4 republika je sicastou eurdpskych Struktar, nepochybne ju o¢akévaju nove
vyzvy. Pre eurépske spolocenstvo ostéva otazka rovnakych, resp. nerovnakych Zivotnych
prileZitosti v centre zaujmu* (Porubénové, 2005).

V projekte Rod, préca apriestor autori nesthlasia stym, Ze by rodové analyza bola len
jednoduchym rozdelenim &tatistik na muZov a Zeny. Tvrdia, Ze , kategoria ,,rodu” upozoriuje
na socidlne akultirne utvé&rané roly aocakdvania Zien amuZov, na ich formovanie
v konkrétnom socializatnom prostredi (na makro i mikro rovine), ktoré je zdrojom
Specifickych vyznamov avzorov. Rod so sebou nesie potrebu orientovat’ sa na ,, pozadie”,
z ktorého vyrastaju existujlce asymetrie arozdiely*.

Nasledujuce nézory anavrhy vyplynuli zkvalitativneho vyskumu vramci publikéacie
Slovensko na ceste k rodovej rovnosti (2006), kde sa Specifické informéacie o uplatiovani
rodovej rovnosti na trhu préce ziskali z pohladu ludi, ktori sa profesiondne zaoberaju

implementaciou politiky zamestnavania Podl'a tychto expertov ,moZnosti zlepSovania
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situacie v zamestnanosti Zien je potrebné vidiet’ v kontexte celkovej zamestnanosti a situécie
trhu préce. Opatrenia cielené na Zeny mozno s pripustnou mierou zjednoduSenia oznacit’ ako
vyrovnévecie opatrenia. Tie by mali existovat’ ngima vo vel'mi 3pecifickych situaciach”.
Experti za takéto situacie povazovali situaciu Zien po materskej dovolenke a situéciu Zien s
malymi det'mi, resp. s detmi do 10 rokov veku. Navrhované opatrenia pre tato skupinu Zien
boli definované nasledovne:

- ,umoZnit’ takymto Zendm pracovat’ na skréteny pracovny Uvézok stym, Ze by dostavali (od
&tatu) doplateny rozdiel v mzde,

- neviazat’ podporu pre zamestndvatel'a iba na vytvorenie nového pracovného miesta, ae a na
obsadenie uz existujuceho pracovného miesta Zenou po materskeg dovolenke (poskytovat’
zamestnavatel'ovi nejakd formu bonusu),

- vytvda® miesta na skrédteny pracovny Uvézok pre matky s detmi, motivovat
zamestnavatel'ov vytvérat’ takéto pracovné miesta’.

Ciel'om d’alSich navrhovanych opatreni boli v3etky Zeny, nielen matky s malymi def'mi, avak
hlavnym zamerom opatreni je lepSe zoslladenie prace arodiny. 15lo o nadedovné navrhy:

- ,vytvarat’ pracovné prileZitosti pre précu doma, podporova’ ngjméa moznost’ prace formou
»teleworking®-u,

- vytvorit' legislativne priaznivejSe prostredie pre Zenu, ktoré sa chce zamestnat’ ako SZCO, a
to tak, aby sa posunula vekova hranica smerom nadol, ktora by Zendm umoZnila skér ziskat’
prigpevok na podnikanie”.

Upozornuju, Ze existuju velké rezervy v zlepSovani podmienok zostlad’ovania préce arodiny,
nakolko zamestnavatel'ov, ochotnych vychadzat’ v Ustrety rodindm, je vel'mi malo. Takato
zamestnavatel'ska politika je ¢astejSia u zahrani¢nych zamestnavatel'ov.

»V&obecnym nedostatkom je nedostatocna Hatisticka databéza, ktor4 by poskytovala
systematické Udaje o postaveni muzov aZien v réznych oblastiach Zivota Chybaju Udaje, na
z&lade ktorych by bolo mozné napriklad sledovat’ vyvoj v oblasti segregacie povolani
(horizontadlnegj a vertikalnej), nemame dostatocné Gdaje o odmenovani Zien a muzov, najméa
z privdtneho sektora, pomerne taZzko dostupné sl Udaje o rozdeleni vySSich manazérskych
pozicii medzi muZov aZeny, edte stéle si limitované poznatky o pripadoch akonkrétnych
forméch diskriminécie na zéklade pohlavia. Bez kvalitnej databazy je prakticky nemozné
merat’ progres v odstranovani neopodstatnenych rozdielov v postaveni muzov aZien na trhu
préce av zamesthani, analyzovat' pric¢iny, navrhovat rieSenia aprijimat’ opatrenia na

ZlepSenie situécie. “ (Bahna akol., 2006).
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4.1.1 Legidativneopatrenia

K najdolezitejSim legislativnym opatreniam na podporu rovnakych prileZitosti muzov
aZien natrhu préce patria:
- legislativne dokumenty: Z&kon ¢&. 460/1992 zb. (Ustava SR), Zakon ¢.365/2004 Z. z.
o0 rovnakom zaobchadzani a Z&kon ¢. 311/2001 Z. z. (Z&konnik préce)
- akeéné plény akoncepcie — patri sem v prvom rade Koncepcia rovnosti prileZitosti Zien
amuzov (2000), viadny dokument, ktory sa stal zékladom na vypracUvanie akénych planov
v teto oblagti, ale tiez referenénym rdmcom pre implementéciu rovnosti prileZitosti Zien
amuzov vinych vladdnych dokumentoch. Dokument napriklad odporica pravidelné
monitorovanie a zabezpetenie dodrzZiavania rovnosti odmenovania Zien amuzov za rovnakd
précu aprécu rovnakej hodnoty, ¢i vytvorenie rovnakych podmienok pre zamestndvanie
muZov a Zien srodinnymi povinnostami (Bahna a kol., 2006).
»Koniec 90-tych rokov je pre rovnost’ rodov prelomovy g z eurépskeho hladiska: po¢nic
Amsterdamskou zmluvou, ktoravstipila do platnosti v roku 1999 sa podpora rodovej rovnosti
stala jednou z explicitne definovanych Gloh Eurdpskej Unie aintegrdnou sicastou v&etkych
jej opatreni aprogramov” (Porubénova, 2005).
Napriklad v Clanku 137 sa jedna o podporu rovnosti medzi muzmi aZenami Specificky na
trhu préce, .¢lanok 141 zase garantuje uplatiovanie zésady rovnakej odmeny muZzom a Zzenam
za rovnakl précu alebo pracu rovnake hodnoty. Taktiez umoZziuje prijimat’ docasné
podporné opatrenia poskytujuce osobitné vyhody menej zastUpenému pohlaviu v ramci
prevencie ¢i kompenzécie nevyhod v profesijng kariére (Projekt Rod, préca a priestor, 2005).
»V Medzinarodnom pakte o hospodérskych socianych a kultdrnych prévach (1966) su prava
Zien vo vzt'ahu k trhu préce rozSirené v ¢1.7, ktory upravuje pravo na spravodlivé a uspokojive
pracovné podmienky. Tieto podmienky maju zabezpetovat najma spravodlivi mzdu
arovnakl odmenu za précu rovnakej hodnoty bez akéhokol'vek rozliSovania, pricom najméa
Zenam sU zarucené pracovné podmienky nie horSe neZz aké maju muZi, srovnakou odmenou
zarovnaku précu.
Prelomovym dokumentom v oblasti f'udskych prév Zien je nesporne Pekinska deklaréacia
aPekinskd akena platforma (1995), ktor4 formuluje novy medzindrodny zavézok
k vytycenym cielom rovnoprévneho postavenia, rozvoja amieru pre Zeny na celom svete*
(Projekt Rod, préca apriestor, 2005).
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4.1.2 Opatrenia aktivng politiky trhu prace

Velka ulohu tu zohrdva zmena aodblravanie postojov arodovych stereotypov,
a hlavne red ne zrovnoprévnenie Zien vo vzdelani, odstranenie napétia medzi préacou arodinou
prostrednictvom dluZieb ulahcujicich navrat na trh préce avasou variabilitou zo strany
zamestnavatel'ov. Aktivnu politiku trhu prace formuje Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti — opatrenia st formulované rodovo neutrdlne, avSak obsahuje g definicie,
ktoré s vyznamné pre rieSenie g takych Specifickych situécii, ktorym s castejSie vystavené
Zeny ako muzi. Takouto je napriklad definicia znevyhodneného uchédzaca o pracu, ktorym je
»obc¢an, ktory jerodi¢...stargjuci sa o tri aviac deti, alebo osamely obéan stargjici sa o diefa”.
ZastUpenie Zien medzi takymito ob¢anmi je ovel'a vacSie ako u muzov.
Medzi opatrenia aktivnej politiky trhu préce patria podla zékona & programy ainiciativy
financované z prostriedkov EU. Vyznamna je iniciativa EQUAL, ktora podporuje
zamestnavanie znevyhodnenych skupin. Takéto programy je moZzné povaZovat skor za
podporné apilotné projekty, sliZiace ako n&vod na tvorbu &&om podporovanych
systémovych opatreni aktivnej politiky trhu préce (Bahna a kol., 2006).
Da & navrh nam podéva vo svojej publikécii Porubanova (2005): , Préca na ciastoény Gvézok
moZe g Vv Ucasng situécii Slovenska na jedng strane znamenat' vychodisko zrodove
segregacie na trhu préce, dlhodobe Zenskeg nezamestnanosti apod. Najméa pre Zeny-matky
malych deti méZe byt’ Sancou na udrZanie pracovnych navykov, zru¢nosti, etapou, ktoraim po
odzneni najvacSe] zétaze rodinnych povinnosti umozni plynulejSie prejst medzi
zamestnanych na plny Gvézok. Na druheg strane praca na ¢iastocny Gvézok predstavuje
moznost’ rizika nizSeho ohodnotenia, obmedzeného pracovného postupu, vylUcenia
z participacie na zamestnaneckom vzdeldvani ainych vyhodéch. Nové formy organizécie
préce apracovného ¢asu by preto (v optimanom pripade) mali byt sprevédzané Srokou
Skalou socidlnych a prorodinnych opatreni, podporujdcich Zeny i muzov*.
Ministerstvo préce, socidlnych veci arodiny pripravilo vroku 2000 pre zvidite’nenie
v oblasti rodove) rovnosti pilotny projekt — ocenenie ,Zamestnavatel' Ugtretovy k rodine”.
Odvtedy sa kaZdorocéne kona sitaz, kde ,k zakladnym ciefom sitaze patri motivécia
zamestnavatel'ov k vytvéraniu takych podmienok, ktoré s citlivé k rodinnym povinnostiam
zamestnancov a verejné ocenenie tych zamestnavatel'ov, ktori venuju systematickd pozornost
harmoniz&cii pracovného a rodinného Zivota, ako & vytvaraniu rovnosti prileZitosti Zien

amuzov* (http://www.employment.gov.sk/index.php?SM C=1&id=795).
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ZAVER

Odstranenie chudoby s cie’'om zaistenia sidrznejSej spolocnosti je prinosom pre
vSetkych. Pre dosiahnutie tohto ciel’a je potrebné zaangaZovanie vaetkych vrstiev spolo¢nosti.
Na odstrénenie chudoby Eurdpska komisia vyhléasila rok 2010 za Eurdpsky rok boja proti
chudobe a socidlnemu vylUceniu.

Slovensko je jednou z podednych europskych krajin, ktora doposial’ nemé oficidlne
stanovent hranicu chudoby, ani jasne stanovené kritérid a spdsoby jej merania. Z tohto
dbvodu je problematické exaktne zmerat’ jej Uroven podla priestorovych jednotiek, teda
identifikovat’ lokélne, resp. regiondl ne centra chudoby. Preto je potrebné a na Slovensku
rozvijat’ geograficky smer vyskumu chudoby zamerany na cisto priestorové aspekty chudoby,
ciel'om ktorého by bolo mozné presne urcit’ roven chudoby v réznych teritoridnych
jednotkéch, resp. Uzemiach aidentifikovat’ regiony ¢i lokality s vysokou koncentréciou
chudoby .

Dal & problém vidime v rodove nerovnosti, t.j. priemerné mzdy muZov a Zien sa dihodobo
odliduju, ato tak v globdnom vyjadreni, ako a v ramci vekovych, vzdelanostnych

a zamestnaneckych kateg6rii. Napriek tomu, Ze Zeny dosahuj rovnaki vzdelanostna Groven
ako muZzi, ovel'a nizSia U¢ast’ Zien nariadeni je zrejme désledkom inych bariér.

Zenasi omnoho citlivejSie uvedomuje svoju zodpovednost’ za rodinu a vychovu deti a g to,
Ze zvladnut’ obe ,, povolania’ je fyzicky a psychicky velmi néro¢né.

Na z&klade na3g struénej analyzy mbdZzeme kondtatovat’, Ze na Slovensku sa venuje len mala
pozornost’ &tudiu tejto problematiky, g ked’ je této téma velmi doleZita. Podl'a méjho nézoru
otazkarodovej rovnosti sa netyka len dodrZiavania legidativy, ale hlavne odstraiovania

bariér.
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PRILOHY

Tabulka 3

Miera evidovanej nezamestnanosti podfa Gizemia a pohlavia

2008
MuZi Zeny
Bratislavsky kraj 2,14 2,4
Trnavsky kraj 3,62 5,15
Trenciansky kraj 4,38 5,64
Nitriansky kraj 6,23 8,86
Zilinsky kraj 511 7,66
Banskobystricky kraj 12,49 16,36
PreSovsky kraj 11,34 14,86
KoSicky kraj 12,28 15,01

Zdroj: SU SR
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Tabulka 4

Pracujdci podfa postavenia v zamestnani a pohlavia v tis. osobach

2005 2006 2007 2008 2009
Mu?Zi
Verejny sektor 340,5 308,2 283,2 266,3 261
Sukromny sektor 680 765,4 808,2 8452 796,2
Zeny
Verejny sektor 413,9 390,1 385,8 383,3 366,9
Sukromny sektor 4947 539 566,4 599.4 570,7

Zdroj: SU SR (podla metodiky VZPS)
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Tabulkas

Pracujdci podfa vzdelania a pohlavia v tis. osobach

2005 2006 2007 2008 2009
Muzi
Zakladné 43,8 45,5 48 51,1 46,8
Ucnovské bez maturity 464,3 492.6 505,3 508,5 493,1
Uplné stredné odborné 380,4 387,4 410,5 433,2 427.8
VySSie odborné 6,5 7.9 5,8 57 7.8
VysokoSkolské - 1.
stupen 6,4 6,3 7,5 9,1 13,1
VysokoSkolské - 2.
stupen 182 194,5 181,3 190,5 187,8
VysokoSkolské - 3.
stupen 34 4 4 4.8 49
Zeny
Zakladné 58,8 61,5 57,9 58,8 46
Ucnovské bez maturity 236,3 246,2 251,3 261 246.,6
Uplné stredné odborné 398,1 401,1 4119 4242 414.,6
VySSie odborné 14,6 14,8 12,5 13,7 12,3
VysokoSkolské - 1.
stupen 6,1 9 12,7 15,7 23,2
VysokoSkolské - 2.
stupen 1449 151,2 160,5 165,6 174,9
VysokoSkolské - 3.
stupen 1,8 1,9 1,7 1,8 3,3

Zdroj: SU SR (podla metodiky VZPS)
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Graf 1

Miera rizika chudoby podFPa typu domacnosti

domachost bez jeden rodit, dvaia dospeli, 51 dvaja dospeli, 52 dvaja dospeli, 5 3
zavishich deti  najmene) 1 zavislé zavislym dietatom  zavishmi detimi alebo viac
diets typ domacnosti Zavisimi detini
Zdroj: SU SR
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Graf 2

Priemerna hruba mesaéna mzda podla pohlavia a krajov za rok 2009 (v EUR)
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Zdroj: SU SR
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