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The submitted paper deals with question of accessibility of job opportunities as one of the most
important elements of life quality. We will show empirical results based on a field survey which
confirm low adaptability of labour force in some regions of Slovakia with high level of long-term
unemployment rate.
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Uvod
Dostupnost’ pracovnych prilezitosti je jednym z najddlezitejSich faktorov ovplyvitujiucich
kvalitu Zivota, pretoze ma priamy suvis s materialnou strdnkou existencie domadcnosti.
Slovensko dlhodobo trpi vyraznymi regiondlnymi rozdielmi v Grovni miery evidovanej
nezamestnanosti, ale predovSetkym v distribicii pracovnych miest, ktoré sa prirodzene
koncentruji predovsetkym do velkych sidelnych ahospodarskych centier. Mozno sa
domnievat, ze ztohto hladiska budu problematick¢é najmad periférne casti regionov
s nedostatkom lokalnych ekonomickych aktivit a s nepriaznivou dostupnost’ou viacSich miest
ponukajucich dostatok pracovnych miest. Nemusi ist' pritom nevyhnutne o priestorovo
okrajové Casti Statu, teda prihrani¢né oblasti.
Z tohto dovodu sme uskutoc¢nili v mesiacoch méj a jin 2007 terénny prieskum v dvoch
regionoch Slovenska, ktoré je moZné oznacit’ ako vnutorné periférie. Ide o izemia, ktoré sice
nelezia pri $tatnej hranici, ale svojou polohou vo¢i vyznamnym sidelno-hospodarskym
centram a dolezitym dopravnym linidm sa javia ako margindlne. Zakladnym kritériom pre
vymedzenie skimanych regionov bola miera evidovanej nezamestnanosti na urovni obci za
rok 2001, so zohl'adnenim d’alSich kritérii, predovSetkym narodnostnej Struktiry obyvatel'stva
a polohy v ramci administrativno-spravnych regionov (okresov, krajov). Po zvéazeni tychto
kritérii boli vybrané nasledovné tizemia:
1. Mikroregion Horny Tisovnik (pri scitani obyvatel'stva v roku 2001 spolu 1617
obyvatelov) — obce Horny Tisovnik (273 obyvatelov), Stara Huta (384), Abelova
(274), Budina (338), Polichno (141), Lentvora (95), Cerveniany (29), Sul’a (83)

2. Mikroregién Rovné (357 obyvatelov) — obce Rovné (168 obyvatel'ov), Potok (44),
Ratkovska Sucha (54), Hnusta-Bradno (31), Krokava (33), Poproc (27)

Termin ,mikroregiéon“ nemd ani vjednom pripade oporu v institucionalizovanej
spolupraci medzi tymito obcami, uvedené mikroregiony boli vytvorené len na zdklade nami

vymedzenych kritérii, v oboch pripadoch ide vSak o kompaktné tzemie tvorené navzijom



susediacimi obcami. Z administrativno-spravneho hl'adiska lezi mikroregion Horny Tisovnik
na rozhrani okresov Detva, Velky KrtiS§ a Lucenec, mikroregion Rovné sa nachadza
v severovychodnej cCasti okresu Rimavskd Sobota. V oboch pripadoch ide o regiony
s dlhodobym trendom depopulacie a s nepriaznivymi ¢rtami Struktiry ich obyvatel'stva (nizka

vzdelanostna roven, nadpriemerné zastipenie poproduktivnej zlozky obyvatel'stva, atd’.).

Aspekty hodnotenia kvality Zivota

Kedze v empirickej Casti tohto prispevku sa zaoberame vysledkami dotaznikového
prieskumu so zameranim na tie aspekty zivota obyvatelov skimanych obci, ktoré uzko
suvisia s kvalitou zivota, povazujeme za potrebné uviest zopar poznamok k tejto
problematike. Kvalita zivota je vysledkom vzajomného posobenia socidlnych, zdravotnych,
ekonomickych a environmentalnych podmienok, tykajucich sa T'udského a spoloc¢enského
rozvoja. Na jednej strane predstavuje objektivne podmienky na dobry zivot a na strane druhe;j
subjektivne prezivanie dobrého Zivota. Objektivna strinka kvality Zivota je o naplhani
socidlnych a kultirnych potrieb v zavislosti od materidlneho dostatku, spolocenskej
akceptacie jednotlivca a fyzického zdravia. V ramci zistovania stavu objektivnej kvality
zivota sa tak uplatiuju indikatory z oblasti demokracie a participativnosti, ekonomicke]
spravodlivosti, zdravia a vzdelania a bezpec¢nosti. Subjektivna kvalita Zivota je o dobrom
zivotnom pocite, pohode a spokojnosti s vecami okolo nas. Na meranie sa pouzivaju tzv.
,mikké data“ — ziskavané prostrednictvom prieskumov verejnej mienky (podobny pristup
sme vyuzili v skimanych regionoch).

Zachytit’ komplexnym sposobom pojem kvalita Zivota je vel'mi obtiazne, ale v mnohych
pracach nachddzame urcité indexy, indikatory, faktory, ktoré sa prostrednictvom tychto
ukazovatel'ov snazia zachytit’ kvantitu i kvalitu ,,kvality zivota“.

Vo vyskumoch kvality Zivota sa pri jej merani alebo rozmienani na jednotlivé Casti
pouzivaji slova ako kritérid, domény a subdomény, ukazovatele, komponenty, Cinitele,
indikatory, a d’alsie (napr.: Allen 2002, Cummins 2002, Kova¢ 2001 a dalii) Casto su
uzivané synonymicky. Podla Babincaka (2004) je pre uclely merania kvality zivota
najvhodnej$im termin indikatory, ktory nezodpoveda snahe stanovovat’ pri€iny, skor vSak
tento fenomén zachytit, vyvodit, hodnoverne popisat, priCom moZe, ale nemusi byt
determinujucim. Indikator kvality zivota by mal byt’ jej lakmusovym papierikom, ktory sam s
kyslost'ou prostredia priamo nesuvisi, dokaze ju vSak spol’ahlivo urcit.

Adamek a Némec (2005) uvadzaju, ze vyskumy, ktorymi meriame kvalitu zivota sa robia

najma preto, aby sme porozumeli, v akej situécii se nachadzame a aby sme dokézali porovnat’



mieru spokojnosti v roznych vrstvach a castiach spolo¢nosti. Geografické stadie venované
kvalite zivota (Ira 2005, Bacsé 2007, Spisiak, Danihelova 1998) sa snazia toto rozvrstvenie
hl'adat’ v priestorovej distribucii jednotlivych dimenzii. Priestorova distribicia jednotlivych
dimenzii, resp. jednotlivych indikatorov na Slovensku je nerovnomernd, ¢o je ovplyvnené
fyzicko-geografickymi podmienkami a historickymi faktormi, na druhej strane je vysledkom
sucasnej socialno-ekonomickej a politickej dynamiky, absentujlicej regionalnej politiky, ako
aj nedostatocne citlivého pristupu deciznej sféry k Specifickym regiondlnym potrebdm
v sucasnosti (Ira, Michalek, Podolak 2005)

Ako jednu zo Siestich zakladnych dimenzii kvality Zivota vyclenili autori Ira, Michalek a
Podolak (2005) dimenziu materialneho komfortu a socialnych ist6t. Podl'a uvedenych autorov
je Slovensko vyrazne priestorovo diferencované aj z aspektu materidlneho zabezpecenia
a socidlnych istot obyvatel'stva, ktoré velmi vyznamne ovplyviiuji kvalitu Zivota. Z tohto
pohladu autori rozdelili Slovensko na bohatSie zapadné a urbanizované regiony (okresy)
srelativne vySSou Ttrovilou socidlnych istdt (v zmysle zamestnanosti a vzdelania)
a chudobnejsie vychodné a juzné regiony s vysokou nezamestnanostou a nizkym vzdelanim
obyvatel'stva.

Zohl'adilovanie zamestnanosti a socialneho zabezpecenia pri hodnoteni kvality Zivota vo
svojej praci zdoraznuju aj d’alsi autori (pozri napr. Laluha a kol., 2005). Okrem uz spominane;j
zamestnanosti a socidlneho zabezpecenia medzi d’alSie ukazovatele kvality zivota patri napr.
aj uroven zabezpecenia socidlnych istot I'udi a stav ich reflexie v pocite istoty a spokojnosti,
stav hospodarskeho systému sjeho dosledkami v moznostiach aktivneho pracovného
uplatnenia ¢lenov spolocnosti pri tvorbe materidlnych a duchovnych hodnét a pod.

V nasledujtcej Casti predstavime vysledky tej Casti dotaznikového prieskumu, ktora bola
zamerand na niektoré aspekty kvality Zivota obyvatelov v skimanych tzemiach, pricom
vtomto prispevku sme sustredili pozornost predovSetkym na problémy dostupnosti

(pracovnych miest) a mobility pracovnej sily vo vzt'ahu k zamestnanosti.

Zhodnotenie vysledkov dotaznikového prieskumu

Dotaznikovy prieskum sa v skimanych mikroregionoch uskutocnil v priebehu mesiacov
maj-jin 2007, prieskum vykonali Studenti geografickych smerov $tidia Univerzity
Komenského v Bratislave, Prirodovedeckej fakulty. Dotaznikového prieskumu sa
v mikroregione Horny Tisovnik zucastnilo 201 respondentov, v mikroregiéone Rovné 73

respondentov. Otdzky v dotazniku boli orientované na niekol’ko oblasti, pricom cast



dotaznika bola venovana problematike kvality Zivota a materialnej stranke zivota obyvatel'ov,
ktorymi sa budeme zaoberat’ v nasledovnej analyze.

V pripade oboch skiimanych mikroregionov ide o obce s nedostatone rozvinutou bazou
pracovnych miest, a pomerne problematické z hl'adiska dostupnosti vyznamnejsich sidelnych
a hospodarskych centier, ¢o potvrdili aj vysledky dotaznikového prieskumu. Zakladné
socidlne charakteristiky (tabulka 1) okresov, na uzemi ktorych lezia sledované mikroregiony,
naznacuju znamy fakt, Ze ide o okresy dlhodobo poznafené nepriaznivymi socidlnymi
charakteristikami. Okres Rimavskd Sobota sa vyznacuje dlhodobo najvy$Sou evidovanou
mierou nezamestnanosti zo vSetkych okresov Slovenska, s ¢im suvisi kumulacia socialnych
problémov v tomto regione. Zaujimavym z tohto hladiska je ukazovatel poctu pracovnych
miest pripadajicich na jedného obyvatela (tabulka 1), ktory naznacuje nerovnomernu
distribiiciu moznosti ziskat’ zamestnanie vo svojom vlastnom regione. Treba zdoraznit, Ze pre
pre aktivizadciu ekonomicky aktivnych obyvatelov st vyznamné i dalSie charakteristiky,
najmé inStitucionalna a infrastrukturna vybavenost’ regionov, pricom v sucasnosti hraja
vyznamni ulohu najmd moznosti vzdeldvania apristup k informacidm, napr.
1 prostrednictvom internetu (Bacik, 2003).

Tabul’ka 1 Vybrané charakteristiky socidlneho prostredia okresov Detva, Vel’ky Krtis,
Ludenec a Rimavska Sobota

Podiel
uchadzacov o Priemerna
zam. mesacna
Pocet  obyv. evidovanych 13| Podiel oséb v|mzda (fyz.
na 1 prac. Miera ev.|a viac | hmotnej nudzi z | osoby)
) miesto* nezamestnanosti | mesiacov  (jun | poctu obyv. (jun| v roku 2006
Uzemie (2006) (jn 2007,v %) 2007, v %) 2007, v %) (Sk)
Okres Detva 6,4 12,15 59,9 8,52 15660
Okres Velky Krti§ 8,3 20,64 65,2 17,04 14142
Okres Luéenec 4,9 18,65 59,4 14,25 15591
Okres Rimavska Sobota 7,2 27,32 70,9 23,16 15222
Banskobystricky VUC 4,9 14,25 61,5 11,2 n
Slovensko 4,2 8,33 53,2 7,17 20279

* - za organizacie s 20 a viac zamestnancami
n - Gdaj nedostupny
Pramen: Statistiky UPSVAR, jun 2007
databazy OKEC za rok 2006, Statisticky tirad SR

Vzhl'adom na pomerne vysoku mieru evidovanej nezamestnanosti sme zvlaStnu pozornost’
venovali otazke dostupnosti pracovnych moznosti a spokojnosti s moznostami ziskat
zamestnanie v mikroregione a okolitych centrdch. Podl'a ocakavania boli v oboch
mikroregionoch moznosti ziskat’ pracu obyvatel'stvom hodnotené prevazne ako nedostatocné
(graf €. 1). MoZnosti zamestnat’ sa priamo v obciach skimanych mikroregionov boli v obdobi

terénneho prieskumu minimalne, obmedzené zvicsa na urady lokdlnych samospréav, predajne



potravin a pohostinstva, pol'nohospodarske a lesohospodarske firmy. Mala ¢ast’ ekonomicky
aktivnych pracovala mimo svojho mikroregionu, c¢o suvisi jednak s nepriaznivou
dostupnostou hospodarskych centier (miest) pri pomerne vyraznej zavislosti na verejnej
doprave (graf ¢. 2) a jednak so vSeobecne nizkou priemernou mzdou, ktora v tychto Castiach
Slovenska nemotivuje I'udi k dochadzke za pracou na vécsie vzdialenosti (ndklady na dopravu
do prace by pohltili zna¢nu Cast’ prijmov). Preto v oboch mikroregiénoch odchadzalo za
pracou mimo vlastni obec zhodne len priblizne 5% respondentov. Hodnota 5% sa sice zda
byt extrémne nizka (vzhl'adom na to, ze zvicsa ide o malé vidiecke obce bez silnejSej vlastnej
hospodarskej zakladne), ale na druhej strane ide o periférne Casti regiénov s relativne vysokou
mierou evidovanej nezamestnanosti, a navyse je vel'mi pravdepodobné, ze Cast’ ekonomicky
aktivnych obyvatelov ma peniazné prijmy z nelegélnej prace, resp. pracuju sezonne. Ako
vyplynulo zrozhovorov s respondentmi, ista Cast ekonomicky aktivneho obyvatel'stva
s trvalym bydliskom v skimanych mikroregionoch pracuje dlhodobo vo vzdialenych
regionoch (i v zahrani¢i), preto ani v Case dotaznikového prieskumu neboli vo svojom
bydlisku fyzicky pritomni a teda nebolo mozné ich integrovat’ do vysledkov prieskumu.

V kontexte predchadzajucich pozndmok je pozoruhodny postoj obyvatel'ov k moZzZnosti
rieSit’ otdzku nedostatku pracovnych prilezitosti vystahovanim sa do regionov s lepSimi
moznostami ziskat' zamestnanie. Urovefi migrace na Slovensku sa po roku 1989 vo
vSeobecnosti vyrazne znizila (pozri napr. Bleha 2005), kritickou je vSak pre nasu krajinu
typickd nizka pracovna mobilita (Vaga¢ 2003, Odkladal 2006, Buchta 2007), ktord je
sposobend viacerymi faktormi. Vo vyrazne rurdlnom priestore skimanych mikroregionov hra
do zna¢nej miery ulohu naviazanost’ na rodinné hospodarstvo, ktoré sa dedilo z generacie na
generdciu a tradi¢ne je vnimané Ciasto¢ne ako prostriedok na zabezpecenie obzivy, a zaroven
do urcitej miery predstavuje pri¢inu emociondlneho naviazania Clenov rodiny na region.
Dalsou pri¢inou nizkej ochoty tunajiicho obyvatelstva k rieSeniu materidlnej otazky
emigraciou z regidonu je zna¢nd miera pasivity, ktora sa viaze na regiony s velkym podielom
dlhodobo nezamestnanych. Podl'a Stratégie podpory rastu... (2007) nizky sklon k mobilite za
pracou paradoxne maju prave nezamestnané osoby s nizkym stupiiom vzdelania a dlhodobo
nezamestnani. Postoj respondentov k moZznosti zlepSenia svojej materidlnej situdcie
odchodom sregionu bol voboch skimanych mikroregionoch podobny (graf ¢. 3)
a naznaCoval, ze obyvatelia tychto oblasti vo vSeobecnosti nevidia v odst'ahovani do iného
regionu rieSenie otazky zamestnanosti. Pre dokreslenie postoja respondentov je mozné dodat’,
ze pri priamej otazke ,,Planujete sa prestahovat’ (do iné¢ho regionu)? si odpoved’ ,,urcite nie*

vybralo v mikroregione Horny Tisovnik takmer 62% respondentov a v mikroregione Rovné



az 70% respondentov. Je vsak potrebné doplnit, ze existuju aj objektivne pric¢iny, kvoli
ktorym vidia obyvatelia tychto regionov moznost odchodu zregionu ako vel'mi
problematicktl. Ide predovsetkym o vel'mi nizke ceny nehnutel'nosti v obciach skiimanych
mikroregionov, ktoré vel'mi komplikuju moznost’ zabezpecit' si byvanie v inom regione
s dostatkom pracovnych prilezitosti.

Zaver

Pracovné moznosti aich pohodlna dostupnost vo vSeobecnosti vytvaraji priaznivé
podmienky na zvySovanie materidlnej stranky zivota, ¢o nesporne prispieva k zlepSeniu
celkovej kvality zivota. Nedostatok pracovnych miest aich zl4 dostupnost’ st typické pre
viaceré¢ regiony Slovenska. Pracovnu migraciu (do regiéonov s bohatSimi pracovnymi
moznost'ami), ktora by mohla zlepSit’ situdciu domadcnosti, vSak velkd Cast’ obyvatelov
(najméd v strednom avys$Som veku) vregionoch svysokou mierou nezamestnanosti
(predovsetkym dlhodobej) neakceptuje ako prijate'né rieSenie, ¢i uz so subjektivnych alebo
objektivnych dovodov. Pozitivnou strankou tejto skutocnosti je, Zze sa tym ,,spomaluje®
neziaduci proces depopulécie tychto regionov.

Tato praca bola podporovana Agentirou na podporu vyskumu a vyvoja na zaklade
Zmluvy ¢. APVT-20-016704.

Grafé. 1
Struktira odpovedi respondentov na otizku ,Ako ste spokojny/a s pracovnymi
prilezitostami v obci/regione?*
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Graf ¢. 2
Percepcia dostupnosti vybranych mestskych centier v skimanych mikroregionoch
respondnentmi
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Graf ¢. 3

Struktira odpovedi respondentov na otiazku ,,Myslite si, Ze odchod zregionu, kde
byvate, by zlepsil vasu materialnu situaciu?“
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Resumé

Quality of life is aresult of mutual relationship between social, health, economic and
environmental conditions concerning human and social development. When surveying
objective characteristics of life quality, various indicators of democracy and participation,
economic equality, health, educationa and safety are used. On the other hand, subjective
perception of life qualite reflects satisfaction with one’s life, comfort, etc. and is often
interpreted through ,,soft data® received at questionnaire surveys (used in both surveyed
micro-regions).

For the field survey, two inland marginal micro-regions were selected, showing stagnation in
social and economic development and difficult accessibility of economic centres offering
labour opportunities. Both micro-regions suffer with high unemployment rate and a long-term
marginality in terms of position in territorial units of administration. The Horny Tisovnik
Micro-region is formed by 8 rural settlements with predominantly scattered (dispersed)
settlement (1,617 ihnabitants in total, in 2001). The Rovné Micro-region covers 5 rural
settlements and 1 settlement being a part of Hnusta town (357 inhabitants in 2001). Both
micro-regions include small villages, some of them with less than 100 residents.

Respondents from both micro-regions expressed high discontent with opportunities within the
regions, which confirms low level of economic development shown by statistical databases.
However, we witnessed a passive attitude to solving the bad material situation by moving out
of the region. The reasons can be generally low education level of the population and low
value of real estates in the region, which do not allow to settle in centres with labour
opportunities.


http://hnclub.hnonline.sk/1-10027830-18196560-k40000_detail-9b
http://www.employment.gov.sk/new/index.php?SMC=1&id=455

