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ABSTRAKT

Zuzana Sokova: Vybrané charakteristiky nezamestnanosti s bliZ§im zretel'om
na dlhodobi nezamestnanost’.

Univerzita Komenského v Bratislave. Prirodovedeckd fakulta, Katedra huméannej
geografie a demogeografie.

Diplomova préca, 84 stran, 2 prilohy, 2008

Préca je obsahovo orientovana na fenomén nezamestnanosti v okrese Hlohovec.
Cielom prace je poskytnut’ zdkladné informécie o nezamestnanosti v podmienkach
slovenskej spoloc¢nosti vSeobecne, ale aj konkrétne v podmienkach regionu Hlohovec.
UzSie sa praca venuje Struktire prepustanych zamestnancov, ktori boli
v transformacnom obdobi priemyslu zamestnani v najviacSich podnikoch regionu
a Struktire dlhodobo nezamestnanym obyvatel'om okresu.

Téma je rozpracovand v piatich hlavnych kapitolach. Prva kapitola sa venuje
fenoménu nezamestnanosti vSeobecne. V druhej kapitole je popisana fyzicko-
geograficka a matematicko-geografickd poloha okresu Hlohovec, jeho izemnospravne
usporiadanie a humanno-geografickd charakteristika. V tretej kapitole je podrobne
spracovana Struktira prepuStanych zamestnancov nosnych priemyselnych podnikov
regionu. Kym v prvej kapitole je spracovana nezamestnanost' vo vSeobecnej rovine,
Stvrta kapitola rozobera nezamestnanost’ samotného okresu Hlohovec, aktivnu politiku
trhu prace vpodmienkach okresu adefinovanie dlhodobej nezamestnanosti.
V poslednej kapitole st porovnané hypotézy Struktury dlhodobo nezamestnanych

so skutoc¢nost’'ou v regione.

KPlucové slova: Zamestnanost. Nezamestnanost. Dlhodoba nezamestnanost. Okres
Hlohovec. Priemysel. Region. Transformacia. Zentiva a.s. Hlohovec. Bekaert a.s.

Hlohovec, OZETA a.s. Hlohovec.



ABSTRACT

Zuzana Sokova: Selected characteristics of the unemployment with aspect on the
long-continuing unemployment.

Comenius University in Bratislava, Faculty of Natural Sciences, Department of Human
Geography and Demogeography.

Thesis, 84 pages, 2 supplements, 2008

This thesis is orientation on phenomena of unemployment in the Hlohovec
region. The goal of this thesis is provide basic information about unemployment under
conditions of Slovak society generally, but under conditions of the Hlohovec region
specially. At this thesis we elaborate structure of layoff employees, which employed in
the biggest companies of region during transformation period of industry and structure
of long-continuing unemployed population of region.

Topic is work up for five main chapters. At the first chapter we elaborate
unemployment phenomenon generally. At the second chapter we describe physical-
geographical and mathematical-geographical position of the Hlohovec region, its
territorial-govern structure and human-geographical characteristic. At the third chapter
we elaborate structure of layoff employees from main industrial companies of region.
While at the first chapter we elaborate unemployment generally, at the fourth chapter
we elaborate unemployment of the Hlohovec region in detail, active policy of labor
market under conditions of region and long-continuing unemployment definition. At
the last chapter we compare hypothesis about structure of long-continuing unemployed

population to real situation of region.

Key words: Employment. Unemployment. Long-continuing unemployment. Region
Hlohovec. Industry. Region. Transformation. Zentiva a.s. Hlohovec. Bekaert a.s.

Hlohovec, OZETA a.s. Hlohovec.
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UvVOD

Nezamestnanost — novy fenomén transformacného obdobia. V slovenskej
literatire sme sa s tymto pojmom zacali stretavat’ az po novembrovych udalostiach
v roku 1989. Predtym sa viac ako 40 rokov o nezamestnanosti nehovorilo a nepisalo.
Dnes uz existuje vela publikécii na tato tému, nezamestnanost’ sa stala sicast'ou nasho
zivota. Nie je to zélezitost' len post-komunistickych krajin, Celi jej takmer kazda
spoloCnost’ a stala sa vdznym socidlnym a ekonomickym problémom. A prave tejto
tétme by sme sa chceli v diplomovej praci venovat. Pri skimani fenoménu
nezamestnanosti sa vSak praca neorientuje len na nezamestnanost vo vSeobecnej
rovine, ale aj konkrétnejSie v podmienkach okresu Hlohovec.

S problémom nezamestnanosti sa vysporadivaju vSetky krajiny na vSetkych
urovniach, vyuzivaju pri tom najroznejSiec metédy anastroje aktivnej i pasivnej
politiky. Ekonomicky vyspelé krajiny sa s tymto problémom snazia bojovat’ ovela
dlhsie ako Slovenska republika a napriek tomu sa im nezamestnanost’ nepodarila, a ani
nedari odstranit’.

Nezamestnanost’ nie je na rovnakej urovni kazdy rok aani v priebehu
jednotlivych rokov. Vplyva na iiu viacero faktorov ktoré ju ovplyviiuju. Medzi tieto
faktory rozhodne patri aj transformdcia priemyslu, vstup zahrani¢nych investorov,
zmena vlastnickych vztahov, ustupovanie sekundarneho sektoru terciérnemu
a kvartérnemu.

Jednym z najzavaznejSich problémov nezamestnanosti vSeobecne je problém
dlhodobej nezamestnanosti. Prave dlhodoba nezamestnanost' sa stala centrom
pozornosti aj v krajinach, kde je miera nezamestnanosti nizka a stale klesa. Tomuto
problému sa nevyhla ani Slovenska republika, aj na Slovensku v poslednych rokoch
zaznamenavame zniZovanie miery evidovanej nezamestnanosti, ale zvySovanie podielu

nezamestnanych evidovanych dlhodobo.
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1 CIEL A METODIKA PRACE

Cielom mojej diplomovej prace je vyskum fenoménu nezamestnanosti nielen
vSeobecne, ale aj konkrétne v okrese Hlohovec.
Poktsime sa zhodnotit nastroje Statu, ktorymi sa spolo¢nost snazi celit’
nezamestnanosti a ich vyuzivanie v podmienkach okresu.

Ciastkovym cielom bude na reprezentativnej vzorke priemyselnych podnikov
v okrese zhodnotit’ dopad transformécie priemyslu na zamestnancov podrobnejSie
na zéklade kvantitativnych metdd a porovnat’ ich so v§eobecnymi poznatkami o danej
problematike.

Dalsim &iastkovym cielom bude stanovit' si hypotézy o $truktire dlhodobo
nezamestnanych obcanov a tieto potom porovnat so skutocnostou v regione jednou

z kvalitativnych metod — dotaznikom.

Diplomova prica je zamerand na nezamestnanost v celoslovenskom meradle,
ale aj konkrétne v podmienkach okresu Hlohovec. Pracu sme rozdelili na pat’ hlavnych
kapitol.

V prvej hlavnej kapitole sme sa venovali spracovaniu literatary a d’alSich
dokumentov tykajucich sa nezamestnanosti, ulohe §tatnej spravy ¢innej v tejto oblasti,
definovaniu niektorych zdkladnych pojmov.

V druhej kapitole sme popisali polohu okresu Hlohovec. V kratkosti sme
spracovali fyzicko-geograficki a matematicko-geografickii polohu, dalej tzemno-
spravne usporiadanie okresu v oblasti prace, socidlnych veci arodiny a humdanno-
geograficku charakteristiku okresu.

Dalsia kapitola obsahuje spracovanie kvantitativnych ukazovatel'ov vybranych
podnikov. Tu sme na konkrétnych troch nosnych priemyselnych podnikoch pozorovali
dopad transformdcie priemyslu na nezamestnanost. Podrobne sme analyzovali
Struktiru prepustanych zamestnancov v jednotlivych rokoch transforma¢ného obdobia.

Vo stvrtej kapitole sme sa venovali konkrétnej situacii v okrese Hlohovec.
Analyzovali sme stav nezamestnanosti v okrese, konkrétne sme zhodnotili aktivnu
politiku trhu prace vyuZzivant v okrese a analyzovali sme dlhodobil nezamestnanost’.

V poslednej kapitole sme sa podrobne zamerali na dlhodobil nezamestnanost,

ako najeden z vaznych rizikovych faktorov nezamestnanosti. Zvolili sme si jednu
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z foriem kvalitativnych vyskumov — dotaznik. Z celkového poctu dlhodobo
nezamestnanych v regione sme oslovili priblizne Stvrtinu, ako reprezentativnu vzorku.
Na zéklade stanovenych hypotéz o Struktire dlhodobo nezamestnanych ob¢anov sme
spracovali vysledky vyskumu.

Stucast'ou mojej diplomovej prace su tabulkové, mapové, grafické a obrazkové

vystupy.
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2 ZHODNOTENIE LITERATURY

Témou tejto diplomovej priace je nezamestnanost. Poskytneme zakladné
informécie o nezamestnanosti v§eobecne, ale aj konkrétne v okrese Hlohovec. Detailne
sme sa zamerali na Struktru prepustanych v troch nosnych podnikoch regiénu
a nasledne sme podrobnejSie rozanalyzovali dlhodobt nezamestnanost’ v okrese.

Hlavnym zdrojom informécii pre prvu kapitolu, tykajiicu sa nezamestnanosti
bola odbornd literatira, ktort publikovali pracovnici Univerzity Komenského
v Bratislave, Prirodovedeckej fakulty, Katedry humannej geografie a demogeografie.
Boli to hlavne prace: Korec, P. (2005) — Regiondlny rozvoj Slovenska a Rochovska, A.
(2004) — Vybrané aspekty chudoby na Slovensku s blizsim zretelom na Zeny (Chudoba
na Slovensku po roku 1989 s blizsim zretelom na Zeny ako rizikovu skupinu).
Zo zahrani¢nych autorov nam velkym prinosom bola praca: Layard, R., Nickell, S.,
Jackman, R. (2005). Unemployment: Macroecononic Performance, ktori sa zaoberali
otazkami klesajlicej nezamestnanosti v niektorych krajinach a hladanim dévodov preco
neklesa aj v inych krajinach, praca analyzuje r6zne vyvojové trendy. Autori vysvetl'uja
ako nezamestnanost moze byt zniZzend. Nezamestnanosti sa venuje aj dal$i autor
Nickell, S. (1997) v zaujimavej praci — Unemployment and Labour Market Rigidities:
Europe versus North Amerika, kde autor charakterizuje eurdpsky trh ako strnuly
a neflexibilny a porovnava ho s americkym, ktory je dynamicky a flexibilny, ¢im je aj
nezamestnanost’ niz§ia. Problémy nezamestnanosti, velmi podobné Slovenskej
republike st aj v Mad’arskej republike. O tychto problémoch a o tom, ako sa novu
ulohu v postkomunistickom Madarsku uéi plnit madarsky parlament popisuje
Kornai, J. (1998) vo svojej praci: Od guldsového komunizmu k trhovej ekonomike. Vela
informacii sme pri Stidiu problematiky nezamestnanosti ziskali aj §tidiom potrebnych
zakonov a oficidlnych vladnych dokumentov.

Informacie do druhej kapitoly sme cerpali predovsetkym z prac venovanych
geografickym charakteristikdm a monografidm okresu. I$lo o prace autorov: BasSovsky,
0., Mladek, J. (1989); Bezak, A. (2001); Ceman, R. a kolektiv (2005); Hornak, M.
(2004); Korec, P., Lauko, V., Tolmaci, L., Zubriczky, G., Micietova, E. (1997); Lauko,
V. (2003); Tassy, J. (1984). Aktudlne Cciselné udaje sme cerpali z oficidlnych
Statistickych idajov Statistického tiradu SR. V jednej zo svojich publikacii sa autori

Mortensen, D. T. aPissarides, CH. A. (1994) zaoberali cyklickym spravanim
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sa vytvarania a likvidacie pracovnych miesta v USA, ¢o modzeme dnes pozorovat
aj na Slovensku.  Velkymi rozdielmi v mzdéach, velkostou zamestnavatel'ov
a nezamestnanost'ou sa vo svojej praci venovali Burdett, K., Mortensen D. T. (1998).

Pre tretiu kapitolu, ktora je zamerand na spracovanie kvantitativnych
ukazovatelov vybranych podnikov, sme Gerpali Gdaje z databazy Uradu prace,
socidlnych veci arodiny v Piestanoch (dalej UPSVaR). Tieto informacie nam boli
poskytnuté kompetentnymi pracovnikmi. V databaze tradu sa nachddzaji r6zne udaje
o uchiddzacoch o zamestnanie a zdujemcoch o zamestnanie v rozli¢nych cleneniach
ktoré sme potom vyuzili v diplomovej praci. Ako doplnok nam sluzili aj internetové
stranky, z ktorych sme Cerpali potrebné informacie o jednotlivych podnikoch.

Vo Stvrtej hlavnej kapitole sme sa venovali fenoménu nezamestnanosti uz
konkrétne v okrese Hlohovec, taktiez aktivnej politike trhu prace v regidone a podrobne
sme sa zamerali na jeden z najzavaznejSich problémov nezamestnanosti — dlhodobu
nezamestnanost’. Najva¢sim zdrojom informacii nadm boli interné materialy a oficidlne
publikdcie UPSVaR v Piestanoch, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny
a Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (MPSVR SR). Teoretické vedomosti
o problematike sme Gerpali napriklad z prac autorov: Gajdos, P. (2002) — Clovek,
spolocnost, prostredie; Mares, P. (1999 a 2002) vo svojich sociologickych pracach.
Problematika dlhodobej nezamestnanosti v Slovenskej republike je podrobne
zhodnotend v diele Ekonomickej univerzity Bratislava (1996) s ndzvom Problematika
dlhodobej nezamestnanosti v Slovenskej republike. Teoretické vedomosti v oblasti
aktivnej politiky trhu prace sme Cerpali aj z prace Lubyova, M. (1997) — Aktivna
politika trhu prace v Slovenskej republike.

Pre poslednu kapitolu sme ako hlavny zdroj dat vyuzili jednu z kvalitativnych
metdd vyskumov v geografii — dotaznik. VyuZivanie kvalitativnych metéd v humanne;j
geografii vo svojej praci popisuju napr. Winchester, H. P. M. (2000) a BLAZEK, M.,
ROCHOVSKA, A., SOKOL, M. (2007).

Pri pisani diplomovej prace sme priebezne vyuzivali informacie z réznych
oficidlnych internetovych strdnok na overenie, resp. ziskanie niektorych potrebnych
udajov. Zoznam vsSetkych vyuzitych internetovych strdnok je uvedeny v zozname

literatlry tejto prace.
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3 TEORETICKE ASPEKTY NEZAMESTNANOSTI NA SLOVENSKU

3. 1 Transformacné procesy nezamestnanosti po 2. svetovej vojne

Po skonceni 2. svetovej vojny bolo potrebné na Slovensku, ktoré bolo sticastou
Ceskoslovenska, odstranit $kody ktoré vojna spdsobila a nasledne zalat rozvijat
priemysel. Moci sa ujali komunisti, ktori sl'ubovali novu, spravodliva spoloc¢nost’.
Ich vlada vSak taka nebola, okamzite po volbach zacali s Cistkami. Zastraseny
parlament prijal novi Ttstavu zaruCujucu obcianske slobody. V praxi vSak
Komunisticka strana Ceskoslovenska vladla nekontrolovatelne. Do ich ruk postupne
presli vSetky priemyselné podniky, sikromni Zivnostnici boli prakticky zlikvidovani.
Rolnikov nésilim nutili vstupovat’ do druzstiev a zacali prebiehat’ politické procesy,
cenzura ¢i kontrola nad tlatou. V 50-tych rokoch sa zacal proces industrializacie.
Zapracou do miest sa stahovali celé¢ rodiny. Tento proces mal sice dobry vplyv
na zlepSenie Zivotnych podmienok viacerych rodin, ale vystavba tovarni vyrazne
poskodzovala Zivotné prostredie. Vyrobky z tychto podnikov mali planovany odbyt
v krajinach sovietskeho bloku zdruzenych v Rade vzajomnej hospodarskej pomoci.
V krajine sa viac-menej umelo udrziavala plna zamestnanost. Rozvijal sa tazky
priemysel so zameranim na zbrojarsku, hutnicku achemickd vyrobu. Uz v 60-
tych rokoch Ceskoslovensko ekonomicky vyrazne zaostavalo za zdpadnymi krajinami.
Komunisti sa niekol’kokrat pokusili o ekonomickt reformu, ale bezvysledne. Svojej
moci na planovani centralneho riadenia ekonomiky sa vSak nechceli vzdat. Medzi
obcanmi odpor ku komunistickému reZimu coraz viac narastal. Spolo¢nost’ sa dala
do pohybu 17. novembra 1989 a odzvonila totalitnej komunistickej vlade. Krajina
sa vydala na cestu demokratického vyvoja. Na prelome rokov 1992 a 1993 vznikol
novy, suverénny stat — Slovenska republika.

Po pade komunistickej vlady v roku 1989 sa spolo¢nost’ musela vysporiadat,
resp. sa stale vysporadiva, s viacerymi novymi fenoménmi. Zacala sa transformacia
centralne riadenej ekonomiky hospodarstva na trhové hospodarstvo. Sprievodnym
javom transformécie hospodarstva bol degresivny vyvoj v celkovej zamestnanosti
na Slovensku, ¢o sa zakratko prejavilo v poklese pracovnych miest. Pokles zasiahol
vSetky odvetvia a sféry narodného hospodérstva. Vynimku tvorilo len pefiaznictvo

a bankovnictvo, Statna sprava a sluzby pre vyrobnu sféru (Korec, P., 2005).
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3.2 Organy Statnej spravy v oblasti zamestnanosti, socialnych veci a rodiny

Tato praca je orientovana na problémy nezamestnanosti. Organy Statnej spravy

v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v zmysle zdkona NR SR

¢. 453/2003 Z. z. ktor¢ riesia tieto problémy su:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

Urad préace, socidlnych veci a rodiny

Za necelych Sestnast’ rokov existencie samostatnej Slovenskej republiky sa na cele

Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny vystriedalo osem ministrov:

Mgr. Ol'ga KeltoSova od 24. 06. 1992 do 14. 03. 1994
Ing. Julius Brocka 16. 03. 1994 13.12. 1994
Mgr. Ol'ga KeltoSova 13.12. 1994 27.02. 1998
Doc. JUDr. Vojtech Tka¢, CSc. 27.02. 1998 29.10. 1998
Doc. Ing. Peter Magvasi, CSc. 30. 10. 1998 15.10. 2002
Ing. Cudovit Kanik 15.10. 2002 17.10. 2005
Prof. PhDr. Iveta Radicova, PhD. 17.10. 2005 03. 07. 2006
Ing. Viera Tomanovéa, PhD. 04. 07. 2006 trva

Urady prace, socidlnych veci a rodiny vykonavaju v oblasti sluzieb zamestnanosti

nasledovné tlohy na usekoch:

evidencie nezamestnanych obcanov hladajicich zamestnanie a evidencie volnych
pracovnych miest

sprostredkovania vhodného zamestnania

poskytovania poradenskych sluzieb

vzdelavania a pripravy na trh prace

aktivnych opatreni na trhu prace

zvysenej starostlivosti o pracovné uplatnenie osobitnych skupin obcanov

pripravy a realizacie projektov spolufinancovanych z Eurdpskeho socidlneho fondu
vykonavaju v prvom stupni $tatnu spravu

vykondvaji v druhom stupni Statnu spravu vo veciach, v ktorych v spravnom

konani v prvom stupni kona a rozhoduje obec pri prenesenom vykone Statnej spravy
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- ziskavaji podklady a posudzuju ich na ucely poskytovania dotacii v pdsobnosti
ministerstva

- vedu evidenciu fyzickych 0sob a pravnickych osob na ucely poskytovania dotacii
v pOosobnosti ministerstva

- prejednavaju priestupky podla osobitného predpisu

- poskytuju  Statistickému uradu  Slovenskej republiky  Statistické udaje

zo Statistickych zistovani a administrativnych zdrojov (Zakon ¢. 5/2004 Z. z.)

Clenenie $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti
na Slovensku dokumentuje mapa ¢. 1, ktora tvori prilohu tejto prace. OdliSnost’ou
organizacie §tatnej spravy v tejto oblasti je to, Ze sidla jednotlivich UPSVaR nie su
v kazdom okrese. Niektor¢ maji pdsobnost’ vo viacerych okresoch, v pripade
Bratislavy a Kogic je to az 5 okresov. Pocet sidiel UPSVaR je v suasnosti 46, tieto

maju zriadené detaSované pracoviska na vykon niektorych ¢innosti.

3. 3 Definovanie nezamestnanosti

Nezamestnanost’ je novy fenomén transformaéného obdobia. Vo vSetkych
spolo¢nostiach je dosledkom nerovnovahy na trhu prace medzi dopytom a ponukou.
Jej definovanie nie je jednoduché a jednoznacné.

Zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni definuje dva zdkladné pojmy: ,,uchadzac
0 zamestnanie® a ,,zaujemca o zamestnanie*.

Uchddzac o zamestnanie na ucCely zakona je obcCan, ktory mdze pracovat, chce

pracovat’ a h'add zamestnanie a je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie uradu

a ktory:

- nie je zamestnanec, ak zdkon neustanovuje inak

- neprevadzkuje ani nevykondva samostatni zarobkovu ¢innost’

- nevykonava zarobkovu ¢innost’ v ¢lenskom State Eurdpskej tinie alebo v cudzine

- vykondva zarobkovu ¢innost’ v rozsahu najviac 64 hodin mesacne a ktorého mzda
alebo odmena za vykon tejto ¢innosti nepresahuje 3 200 Sk mesacne, pricom
za zarobkovli Cinnost' sa povazuje osobné vykonavanie c¢innosti na zaklade

pracovnopravneho vzt'ahu podla osobitného predpisu alebo iného pravneho vztahu
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podla osobitnych predpisov; skutocnosti o poc¢te odpracovanych hodin a o vyske
mzdy alebo odmeny preukazuje uchadzac¢ o zamestnanie na poziadanie tradu.

Zaujemca o zamestnanie na ucely zakona je obcCan, ktory si hl'add iné zamestnanie,

alebo ktory mé zaujem o poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb a sluzieb

vzdelavania a pripravy pre trh prace a nie je uchadzacom o zamestnanie.

Vymedzenie pojmu nezamestnany nie je jednotné. Podl'a metodiky Statistického
uradu Slovenskej republiky sa za nezamestnaného obCana povaZuje taky obc¢an, ktory
v sledovanom tyzdni nema Ziadnu platenu pracu, ktory si v ostatnych Styroch tyzdioch
aktivne hl'ada pracu a je schopny nastipit’ do prace najneskor do dvoch tyzdnov. Tieto
osoby pritom nemusia byt’ evidované na tirade prace, socialnych veci a rodiny (SU SR).

Miera nezamestnanosti sa unds pocita medzinarodne prijatou metodikou.
Je to kvantitativny ukazovatel’ vyjadreny v percentach a vyjadruje podiel evidovanych
uchadzacov o zamestnanie k poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov (MPSVaR SR).

Slovenskd republika ma jedno nepopularne prvenstvo: patri medzi krajiny

s najvy$§ou mierou nezamestnanosti medzi &lenskymi krajinami EU. Podl'a sprav
Eurostatu bola v decembri 2007 najvySSia miera nezamestnanosti zaznamenana
na Slovensku 10,8% a Spanielsku 8,6% (Intit(it zamestnanosti).
Tento ukazovatel je vSak do urcitej miery skresleny, pretoze zahriiuje aj osoby, ktoré
by mohli pracovat’ ale nechcu anaopak nezahriluje osoby, ktoré chcu pracovat,
nemozu si ndjst’ vhodné zamestnanie a nie su evidované uradmi prace, socidlnych veci
arodiny. Problémom nezamestnanosti je aj jej vyrazne nerovnomerné regionalne
rozlozenie (Karasz, P., Karasz, P. ml., 2002).

Formy nezamestnanosti ako vo svojej praci uvadza Korec, P. (2005) st rozne
a zavisia od pri¢iny jej existencie. Zakladnymi formami su:

- Struktirna nezamestnanost’

- cyklickd nezamestnanost’
- sezOnna nezamestnanost’
- frikénd nezamestnanost’
- skrytd nezamestnanost’

- nelplna zamestnanost’
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3. 4 Vyvoj nezamestnanosti na Slovensku

Zaznamy o pocte osdb, ktoré poberali podporu v nezamestnanosti sa viedli
uz zaCiatkom 80-tych rokov. Boli to hlavne docasne neumiestneni mladi l'udia,
pre ktorych neboli vytvorené pracovné miesta. Pocet tychto I'udi bol vSak tak maly,
ze nepredstavoval Ziadny socidlny problém pre spolo¢nost’.

Po novembrovych udalostiach koncom roku 1989 sa na Slovensku
nezamestnanost’ objavila pomerne rychlo, prudko réstla aj miera nezamestnanosti. Bol
to dosledok neraciondlnej a neefektivnej ekonomiky s vysokou prezamestnanost'ou
aumelym trhom v socialistickych krajindch vSeobecne. Vyvoj nezamestnanosti bol
ovplyvneny rozli¢nymi transforma¢nymi zmenami.

Uz zaciatkom roku 1990 sa na uradoch prace zaevidovali prvi nezamestnani.
V priebehu roku pomaly tento pocet narastal. Razantnej$i narast nezamestnanych bol
v roku 1991, kedy sa zacala ekonomicka reforma. Uz v tomto roku sa vyprofilovali
regiondlne rozdiely v zamestnanosti, ktoré trvaji dodnes a zaznamenany bol prudky
narast dlhodobo nezamestnanych ob¢anov (Korec, P., 2002).

Od roku 1992, az doteraz, sa vlady CSFR a nasledne vlady SR, rdznymi
legislativnymi opatreniami snazili o zniZenie nezamestnanosti. V priebehu rokov boli
uzakonené rozne formy zniZovania nezamestnanosti, ako napr.:

- sprisnenie podmienok na poskytovanie podpory v nezamestnanosti

- zvySenie dotacii vyrobnym podnikom

- skratenie doby poberania podpory v nezamestnanosti

- znizenie vysky podpory v nezamestnanosti

- vytvorenie pracovnych miest verejno-prospesSnych prac

- rOzne opatrenia aktivnej politiky na trhu prace

- poskytovanie podpory v nezamestnanosti v zavislosti od veku evidované¢ho

- zavedenie povinnosti aktivne si hladat’ pracu a tato aktivitu preukazovat' uradu
prace v urcitych intervaloch

- poskytovanie roznych kurzov, vzdeldvani a iné.
Z dovodu uplatnovania tychto legislativnych zmien bola priemernd miera

nezamestnanosti v jednotlivych rokoch na réznej trovni a kolisala takmer az do vysky

20%. Svoje maximum dosiahla v roku 2001, kedy priemerna miera nezamestnanosti SR
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predstavovala 19,2%, pri¢om najvyssiu vykazoval Kosicky kraj (24,8%) a Nitriansky
kraj (23,1%), za nimi nasledovali PreSovsky kraj a Banskobystricky kraj. Najnizsiu
mieru evidovanych nezamestnanych v tomto obdobi, v hodnote 8,3%, zaznamenavame
v Bratislavskom kraji (SU SR). Priemerna miera nezamestnanosti v takychto hodnotach
je vazny celospolocensky problém.

Niektoré z reforiem rozhodne ocakdvany efekt mali, iné boli len kratkodobé
a zasadné zmeny nepriniesli. V priebehu rokov niektoré opatrenia ,,priniesli“ len
neziadicu  ,skryti  nezamestnanost*™  Skrytd nezamestnanost je  formou
nezamestnanosti, kedy si nezamestnana osoba nehl'ada pracu, ani sa ako nezamestnana
osoba neregistruje (Mares, P., 2002).

Nezamestnanost’ sa v priebehu kazdého roku meni. Na zaciatku a konci roku je
vysSia, klesd néastupom sezénnych prac, avSak opdt stupa v letnych mesiacoch

nastupom absolventov §kol na trh prace (Ustredie prace, socilnych veci a rodiny).

3. 5 Désledky nezamestnanosti

Na zivote kazdého cloveka sa strata zamestnania ¢i uz z vlastnej vole, alebo
proti svojej voli, moéze odzrkadlit’ réznym sposobom. Kazdy ¢lovek je neopakovatelny
origindl a v roznych Zivotnych situaciach reaguje rozne.

Vo vSeobecnosti sa vSak kratkodobd nezamestnanost, priblizne do troch az
Siestich mesiacov nepovazuje za zavaznu. Takéto obdobie vicsina obyvatelov dokaze
zvladnut’ psychicky i finan¢ne. Nésledne si na novua pracu pomerne 'ahko zvykne.

Problém nastava u 'udi, ktori st bez prace a prijmu dlhSie ako Sest’ mesiacov.
U tychto sa uz zacinaju psychické i finan¢né problémy, novl pracu si hl'adaji ovela
tazsie.

NajhorSie st na tom l'udia, ktori su bez prace dlhSie ako dvandst’ mesiacov.
Okrem toho, ze sa im vyrazne zhor$i psychika, pribudaju aj zdravotné problémy,
depresie, mnoho znich zostava odkazanych na socidlne davky, stracaju pracovné
navyky a praca sa im hladd vel'mi tazko. Mnohi z nich stracaju zdujem o hl'adanie
vhodného zamestnania. Dostavaju sa do existencnej krizy, znizuje sa ich zivotna
uroven (Ekonomicka univerzita Bratislava, 1996).

Ako uvadza vo svojej praci Rochovska, A. (2004) na Slovensku sa zaCinaja prejavovat

procesy diferenciacie spolo¢nosti vytvorené stikromno-vlastnickymi vztahmi. Vytvara
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sa skupina bohatych na jednej strane a vel'k4 skupina chudobnych na strane druhej.
Vznikaju chudobné regiony, kde zivotné podmienky st zlozité a spojené s celym radom
psychosocialnych problémov.

Dosledky nezamestnanosti mozno pozorovat aj v demografickom spravani
sa obyvatel'stva. Nastal vyrazny pokles sobaSnosti, plodnosti, prirodzeného prirastku,
zvysila sa rozvodovost’, potratovost, migracia, priemerny sobasny vek, vek rodi¢ov
v Case narodenia diet’at’a, alarmujuce je starnutie obyvatel'stva (Ekonomické univerzita

Bratislava, 1996).

3. 6 Nezamestnanost’ Romov

V suvislosti s nezamestnanostou je dolezité venovat' Specidlnu pozornost’
romskej populacii na Slovensku. Politicka, ekonomické a socialna transformécia v post-
komunistickom obdobi zastihla romsku populaciu nepripravenu na vyrazné zmeny.
Tieto zmeny sa ich vSak bytostne dotkli (Korec, P., 2005)

Roémska populdcia sa vo vSeobecnosti vo¢i majoritnej populédcii vyznacuje
nizSou vzdelanostnou uroviiou, nizSou kvalifikdciou, horSimi pracovnymi navykmi,
vysSou zavislostou na socidlnej politike $tatu, vysokou mierou chudoby, prejavmi
socialnej patoldgie, napatymi vztahmi s majoritnou populaciou (Mares, P., 1999).

Na Slovensku podla zakona nie je moZzné pri evidencii uchadzacov
o zamestnanie i zdujemcov o zamestnanie zistovat narodnost’, takze presné udaje
o po¢te evidovanych nezamestnanych Romov neexistuju. Oficidlne udaje o tychto
poctoch moZeme Cerpat’ len zo Sc¢itania obyvatel'ov, domov a bytov v roku 2001, ale tie
podl'a odbornych odhadov su skreslené a na Slovensku je ich v skuto¢nosti ovela viac.
Miera nezamestnanosti Romov je mimoriadne vysokd, odhaduje sa, Ze v mnohych
osadach dosahuje takmer 100% (Korec, P., 2002). Takymto odhadom je napr.
skutocnost, ze prave v okresoch s vysokym poctom romskeho obyvatel'stva je aj miera
evidovanej nezamestnanosti vyssia.

V zhode s viacerymi autormi (Korec, P., 2002, Mares, P., 1999) mdzeme
konsStatovat’, ze priiny su rozne atvoria tzv. ,,zaCarovany kruh“. V konkuren¢nom
prostredi nemaju svojim vzdelanim ani kvalifikaciou ¢o ponuknut, zamestnavatelia sa
ich boja zamestnat’ aj pre ich hor$iu pracovnu disciplinu, hygienu, zI¢ pracovné navyky

ainé znadme Crty tejto populacie. Tym sa Romovia stavaji zavisli na socialnych
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davkach astracaji motivaciu pracovat. Medzi RoOmami je najvicSie percento

populacie, ktori su dlhodobo nezamestnani.

3. 7 Rizikové skupiny nezamestnanych

Zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zédkonov v platnom zneni definuje skupinu znevyhodnenych uchadzacov

o zamestnanie na UcCely poskytovania sluzieb tymto skupinam oso6b pri podpore

ich zamestnavania.

Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie na ucely zdkona je uchédza¢ o zamestnanie,

ktory je:

obcan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil stistavnu pripravu na povolanie
v dennej forme $tadia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne
platené zamestnanie

obcan starsi ako 50 rokov veku

obCan vedeny v evidencii uchddzaCov o zamestnaniec najmenej 12 mesiacov
z predchadzajucich 16 mesiacov

obcan, ktory nevykonaval zarobkovl ¢innost’ ani sa nepripravoval na povolanie
v ramci sustavnej pripravy na povolanie alebo v systéme dalSieho vzdeldavania
z dovodu, Ze nemohol zosuladit pracovné povinnosti s plnenim rodi¢ovskych
povinnosti

obcan, ktory je rodi¢ alebo osoba podl'a osobitného predpisu starajica sa o tri a viac
deti, alebo osamely obcCan starajtci sa o dieta

obCan, ktory stratil schopnost vykonavat svoje doterajSie zamestnanie
zo zdravotnych dovodov a nie je ob¢an so zdravotnym postihnutim

obcan, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v rdmci Uzemia clenskych Statov
Eurdpskej Unie, alebo obcan, ktory mé pobyt na tizemi ¢lenského Statu Eurdpske;j
unie na ucel vykonu zamestnania

obcan so zdravotnym postihnutim

cudzinec, ktorému bol udeleny azyl.

Takéto vymedzenie skupin znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie je potrebné

na ucely uplatiovania schém §tatnej pomoci pri financovani poskytovanych prispevkov
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na aktivne opatrenia na trhu prace zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu

a zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.

Pri Statistickych zistovaniach zamestnanosti sa sleduju pracovnici podl'a urcitej

Struktiry. Medzi zakladné Strukturne znaky patria:

pohlavie: Slovensko patri ku krajinam, kde je nezamestnanost’ zien o nieco nizSia
ako nezamestnanost muzov. Tento rozdiel vSak nie je mimoriadne vyrazny.
Najvyraznejsi je vo vekovej kategdrii 20 - 29 rokov, ¢o vSak nevypoveda
o ich vd¢Som pracovnom uplatneni, ale je to spdsobené tym, ze Zeny v tomto veku
su na materskej dovolenke a vychovavaju deti, prip. odchadzaji =za pracou
do zahranicia

vek: vysoké percento nezamestnanych je medzi mladymi l'ud'mi vo veku 15 - 29
rokov. Je to spdsobené nedostatkom praktickych skusenosti u tejto skupiny l'udi.
DalSou rizikovou skupinou s ob&ania star§i ako 50 rokov. O tychto ob&anov
nemaju zamestnavatelia zaujem, pretoze sa mnohi tazSie adaptuji na rozne
inovacné prvky, st menej flexibilni, Casto ich trapia zdravotné problémy, kvoli
ktorym vymeskavaju z prace

vzdelanie: najviac evidovanych nezamestnanych je v skupine bez vzdelania,
so zdkladnym vzdelanim a v skupine uctov bez maturity. VSeobecne plati,
ze s vy$S§im vzdelanim klesa nezamestnanost’, preto skupiny s Uplnym strednym
vzdelanim s maturitou a vysokoskolskym vzdelanim st menej pocetné.

V poslednom obdobi zaznamenavame vyraznejSi dopyt po pracovnych silach
s vy$§im odbornym vzdelanim, ale uplatnenie nachddzaji aj ludia s niz§im
vzdelanim na vykon manudlnych ¢innosti v zavodoch zahrani¢nych investorov
odvetvie: podla odvetvovej klasifikdcie je vyrazny pokles zamestnanosti
v priemysle, polnohospodarstve a stavebnictve. Naopak narast zaznamenavame
v penaznictve, bankovnictve a sluzbach

sektor: pocet zamestnancov primarneho a sekundarneho sektoru sa znizuje
v prospech terciérneho a kvartérneho

podiel dlhodobo nezamestnanych: tato skupina ma najvysSie riziko chudoby

a vylucenia zo spoloc¢nosti. Medzi dlhodobo nezamestnanymi prevazuju zeny.
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4 GEOGRAFICKE CHARAKTERISTIKY OKRESU HLOHOVEC

4.1 Uzemno - spravne usporiadanie

Okres Hlohovec patril v minulosti do Nitrianskeho kraja, neskér bol mestu
Statut okresu odobraty a izemno-spravne bol zaradeny do vtedajSicho okresu Trnava.
Novym uzemno-spravnym clenenim Slovenskej republiky v roku 1996 sa opit’ stal
okresnym mestom patriacim do Trnavského kraja. Kraj, v ktorom sa okres nachadza je
vyznamnym z viacerych stranok, ato hlavne z historickej, prirodnej a zaroven aj
z hospodarskej a z hl'adiska polohy. Dnes okres tvori 24 obci, z toho dve maja Statht
mesta. St to mesta Hlohovec a Leopoldov. Podl'a Vestniku Ministerstva vnutra €. 7,
ro¢nik 12 zroku 2002 patri okres Hlohovec svojou velkostou s poctom obyvatel'ov
45351 zroku 2001 medzi okresy II. kategérie s poctom obyvatelov od 30 001
do 60 000.

Obrazok 1: Poloha okresu Hlohovec v ramci Trnavského kraja

m'hl Streda

Zdroj: www.answers.com
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Z hl'adiska vykonu S§tatnej spravy na tseku préce, socidlnych veci a rodiny ma
okres ako uzemny obvod, sidlo v okrese Piestany (vid’ mapa ¢. 1 v prilohe tejto prace).
Oba tieto okresy patria do Trnavského kraja, ktory je po¢tom obyvatel'ov najmensi zo
vSetkych krajov na Slovensku. Takéto usporiadanie spdsobuje obfanom, ale aj
zamestnancom uradu nemalé problémy. V okrese Hlohovec je zriadené len detasované

pracovisko na zabezpecenie vykonu niektorych ¢innosti.

4. 2 Matematicko - geograficka poloha mesta Hlohovec

Matematickou polohou mesta rozumieme vztah mesta ku zemepisnym
suradniciam (Basovsky, O., Mladek, J., 1989).
Mesto Hlohovec sa nachiddza na severnej pologuli v miernych zemepisnych Sirkach
v nadmorskej vySke 156 m. n. m. Centrum mesta je uréené suradnicami 48°25,994’
severnej geografickej Sirky a 17°48,201° vychodnej geografickej dizky. Prave
v miernom pasme severnej pologule je najvdcSia koncentracia obyvatelstva

a hospodarskych aktivit sveta.

4. 3 Fyzicko — geograficka poloha

Fyzicko — geografickou polohou rozumieme vztah k fyzicko-geografickym
javom priestoru v ktorom sledovany objekt lezi. Ide o vztah k pohoriam, riekam,
moriam, klimatickym pasmam a pod. (Basovsky, O., Mladek, J., 1989).

Okres Hlohovec sa nachddza v juhozapadnej cCasti Slovenska, okresnym mestom
je mesto Hlohovec.

Z hladiska makropolohy zaujima Slovensko, ateda aj okres Hlohovec,
vnutrozemska polohu vramci eurdpskeho kontinentu, priCom vzdialenost od
najbliz8ich okrajovych mori je pomerne znac¢na. Celé uzemie okresu patri do alpsko-
himalajskej sustavy. Prevazna Cast’ tizemia je suCastou podsustavy Pandnskej panvy,
provincie Zapadopanonskej panvy a subprovincie Malej Dunajskej kotliny. Cast
uzemia patri do podststavy Karpat, provincie Zapadnych Karpat, subprovincie
Vnuatornych Zapadnych Karpat ado Fatransko-Tatranskej oblasti, ktora na

severovychode zastupuje jadrové pohorie Povazsky Inovec.
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Z hl'adiska mikropolohy Podunajsku pahorkatinu rozdel'uje Dolnovéazska niva
na dva geomorfologické podcelky — Trnavsku a Nitriansku sprasovi pahorkatinu.
Povrch oboch pahorkatin je mierne zvlneny, s nadmorskou vySkou 130 — 230 m. n. m.
Dolnovazska niva je prevazne rovinného charakteru bez vicsich vyskovych rozdielov.
V dosledku asymetrického neotektonického poklesavania tzemia tecie rieka Vah tesne
pri upéti Povazského Inovca a Nitrianskej pahorkatiny. Povazsky Inovec sa vyznacuje
Clenitym reli¢fom, strmost’ou svahov a najvicSou nadmorskou vyskou az 740 m. n. m.
Z klimatického hladiska mdézeme podunajsku pahorkatinu podla typu klimy zaradit’
do teplej mierne suchej oblasti a najjuznejSie vybezky Povazského Inovca do teplej

mierne suchej oblasti prechadzajucej az do mierne vlhkej oblasti.

4. 4 Humanno — geograficka charakteristika — vybrané casti

Vyvoj regionalnej diferencidcie Slovenska podmienuju viaceré faktory. Jednym
znich je dostupnost’ k dopravnej infrastruktare. Hornak, M. (2004) meral metrickt
vzdialenost’” k piatim prvkom velkej dopravnej infrastruktiry: -elektrifikované
dvojkolajové Zeleznice, suvisla siet dialnic arychlostnych komunikacii suzlom
v Bratislave, verejné medzindrodné letiskd, pristavy a terminaly kombinovanej
dopravy. Okres Hlohovec ma len dva z tychto prvkov, a to: zeleznica a dial'nica.

Dal$im, velmi vyznamnym faktorom je faktor sidelnej hierarchie. A. Bezak
(2001) identifikoval 51 funkénych mestskych regionov, ktoré pokryvaju tizemie celého
Statu. Okres Hlohovec patri do ,,Bohatého severo-zépadu™ krajiny ako jeden zo 14
funk¢énych mestskych regionov.

Spolu s Bratislavou, KoSicami, Trnavou a Pachovom patril medzi 5 funkénych
mestskych regionov, kde bola vroku 2003 priemernd mesacnd mzda vysSia ako
celoslovensky priemer 16 608,- Sk. Ku koncu roku 2006 priemerna mzda dosiahla
v okrese sumu 21 531,- Sk, pricom celoslovensky priemer bol len 18 761,- Sk.

Vyhodou regionu je blizkost’ hlavného mesta SR - Bratislavy a Raktska, ktoré
je nas jediny susedny §tat z byvalej ,.kapitalistickej Europy*.

Nepriaznivé hodnotenia ma region podla Statistického uradu Slovenskej
republiky z rokov 2003 a 2004 v:

- podiele podnikatel'ov — fyzickych os6b z ekonomicky aktivnych

- podiele zahranicnych a medzinarodnych podnikov z poc¢tu sikromnych podnikov
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- podiele sukromnych podnikov na pocet obyvatel'ov
- objeme priamych zahrani¢nych investicii

- hrubom domacom produkte na obyvatel'a v parite kupnej sily.

Tieto hodnotenia st vel'mi ddlezité, pretoze zahrani¢ny kapital uprednostiiuje
hlavne tUzemia s dobrou, rozvinutou infrastruktirou, vzdelanym obyvatel'stvom

a relativne perspektivnym odbytom tovaru a sluzieb.

V d’alSej casti kapitoly popisujeme iba tie Casti humanno — geografickej

charakteristiky, ktoré suvisia s nezamestnanost’ou a celkovou témou diplomovej prace.

4. 4. 1 Obyvatel’stvo okresu

Podrla udajov zo s¢itania obyvatel'ov, domov a bytov v roku 2001 zilo na uzemi
okresu 45351 trvalo byvajicich obyvatelov. Z toho v okresnom meste viac ako
polovica — 23 729, v meste Leopoldov to bolo 3999 obyvatelov. ZvysSok Zije
vo vidieckych obciach, ktoré velkost'ou patria do kategorie stredne velkych, pricom len
jedna, Tekold’any, ma pocet obyvatelov do 200, pat obci je v kategdrii do 500
obyvatel'ov, jedenast do 1 000 a len pét obci v kategérii do 2 000 obyvatel'ov. Pocet

obyvatel'ov v jednotlivych obciach je nasledovny:
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Tabul’ka 1 — Trvale byvajuce obyvatel’stvo
okresu Hlohovec v roku 2001

Por. Pocet
¢islo Obec obyvatel’ov
1. Bojnicky 1184
2. |Cervenik 1477
3. Dolné Otrokovce 334
4. Dolné Trhoviste 623
5. Dolné Zelenice 554
6. Dvorniky 1973
7. Hlohovec 23 729
8. Horné Otrokovce 890
9. Horné Trhoviste 549
10. Horné Zelenice 640
11. JalSové 481
12. Klafany 977
13. Koplotovce 535
14. Leopoldov 3 999
15. Madunice 1932
16. Merasice 386
17. Pastuchov 968
18. Ratkovce 296
19. Sasinkovo 882
20. Siladice 627
21. Tekold’any 164
22. Teplicky 250
23. Trakovice 1296
24. | Zlkovce 605
SPOLU 45 351

Zdroj: Statisticky trad SR

Zastupenie obyvatel'stva predproduktivneho veku tvorilo v roku 2001 - 18,4%,
produktivneho 62,8% a poproduktivneho 18,6% z celkového poctu obyvatelov.

Podla nérodnosti v okrese vyrazne prevladalo obyvatel'stvo slovenskej
narodnosti, az 98,3%. Z d’al§ich narodnosti su zastipené: ¢eska — 0,6%, romska — 0,4%,
madarska — 0,2%. VSetky ostatné, vratane nezistenych predstavuju len 0,5%. Podiel

romskej populéacie v okrese je nizky a nepredstavuje pre region vyrazny problém.
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Vzdelanostna uroven obyvatel'stva je mierne pod celoslovenskym priemerom.

Ak by sme vSak sledovali rozdiel medzi vzdelanostnou uroviiou mestského

a vidieckeho obyvatel’stva, tdto kopiruje slovensky priemer. Ako je zrejmé z tabul’ky 2

agrafu 1, vidiecka populdcia ma vécSie zastlipenie obyvatel'stva bez vzdelania,

so zdkladnym vzdelanim a vzdelanim bez maturity. Naopak mestskd populécia

prevlada vo vzdelani s maturitou a vysokoskolskym vzdelanim.

Tabulka 2 - Vzdelanostna aroven okresu Hlohovec v roku 2001

Vidiecke obce Mesto Leopoldov Mesto Hlohovec
Stupei vzdelania %
Abs. poé. | % podiel | Abs. poé. Abs. poé. | % podiel
podiel
Bez vzdelania 70 0,4% 6 0,2% 40 0,2%
Z8 4732 26,9% 698 17,5% 4255 17,9%
Bez maturity 5476 31,1% 1067 26,7% 6177 26,0%
S maturitou 3426 19,4% 1210 30,3% 6696 28,2%
VS 494 2,8% 233 5,8% 1713 7,2%
Bez udania 102 0,6% 21 0,5% 303 1,3%
Deti do 16 r. 3323 18,9% 764 19,1% 4545 19,2%
SPOLU 17623 | 100,0% 3999 100,0% | 23729 | 100,0%

Zdroj: Statisticky trad SR

v roku

2001

% podiel

Graf 1 - Vzdelanostna uroven okresu Hlohovec

@ Videcke obce
B Mesto Leopoldov
O Mesto Hlohovec

dosiahnuté vzdelanie

Zdroj: Statisticky trad SR
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O vzdelanie obyvatelov okresu sa stard siet’ Skolskych zariadeni: materské Skoly
v pocte 10, 7 zakladnych §kol, 1 Specidlna zékladnd Skola, 4 odborné ucilistia,
1 gymndzium a 1 obchodnd akadémia. Na uzemi okresu sa nenachadza ziadna vysoka
Skola.

Medzi obyvatelmi vyrazne prevlada nabozenské vyznanie rimsko-katolicke.
Z dalsich cirkvi st zastupené evanjelicka cirkev augsburského vyznania a obyvatelia
bez vyznania. VSetky ostatné cirkvi s zastpené len minimalne. Z tabulky 3 a grafu 2
pri ¢leneni na populdciu Zijicu v meste alebo vo vidieckych obciach je zrejmé,

ze obyvatelia obci st viac ndboZensky zalozZeni ako obyvatelia miest.

Tabulka 3 — Vierovyznanie obyvatel’stva okresu Hlohovec v roku 2001

NaboZenské Obce okresu Mesto Leopoldov Mesto Hlohovec
vyznanie ‘;’:és % podiel ‘;’:és % podiel ‘;(?és % podiel
Rimskokatolicke 15566 88,3% 3375 84,4%| 18883 79,6%
Evanjelické a. v. 1128 6,4% 116 2,9% 556 2,3%
Bez vyznania 692 3,9% 400 10,0% 3523 14,8%
Ostatné 89 0,5% 41 1,0% 228 1,0%
Nezistené 148 0,8% 67 1,7% 539 2,3%
SPOLU 17623 | 100,0% 3999 100,0% | 23729 | 100,0%
Zdroj: Statisticky trad SR
Graf 2 - Obyvatel'stvo podla nabozenského
vyznania okresu Hlohovec v roku 2001
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Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo
Vyvoj ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v rokoch 2000 — 2007 bol v okrese

nasledovny:

Tabul’ka 4 - Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo okresu Hlohovec v rokoch
2000 — 2007

Obdobie | 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Pocdet | 23954 | 23716 | 23341 | 23035 | 23073 | 23890 | 23 747 | 23 529

Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Pie§tanoch

Vel'mi zaujimavé by bolo porovnat’ v sledovanom obdobi narast, resp. pokles
pracovnych miest v okrese apocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva. Z takého
zistovania by sme ziskali skuto¢ny obraz o situacii pracovnych prilezitosti v okrese.
Pocet pracovnych miest v jednotlivych firmach sa vSak podla kompetentnych
nesleduje. Na pracovnom trhu sa pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva udrzuje
priblizne na rovnakej Urovni, pocet pracovnych prilezitosti pre tento region rastie,
miera evidovanej nezamestnanosti klesa, napriek tomu je vsak stale vel'a uchadzacov
o zamestnanie, ktori sa na trhu prace nedokdzu uplatnit. Je to spOsobené tym,
ze zamestnavatelia maju zaujem zviacSa len oludi na vykondvanie neodbornych,
manudlnych ¢innosti s vysokym pracovnym nasadenim, dobrym zdravotnym stavom
a tym sa v regione stava problematickou skupina uchadza¢ov o zamestnanie vo vyssich
vekovych kategoériach. Druhou, velmi ziadanou skupinou st Tudia s vySSim

a odbornym vzdelanim, ktorych uz v regione zacina byt’ nedostatok.

4 .4. 2 Hospodarske aktivity okresu

Privatizacia priniesla okrem iného aj zmenu vlastnickych vztahov,
reStrukturalizaciu vyrobnych programov. V Struktire podnikov v roku 2006 najvyssi
podiel tvorili spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, 88,4%. V ramci sektorov vyrazne
prevladal sukromny sektor, viac ako 98,8%. Z hl'adiska odvetvi ekonomickych ¢innosti
mal najvyssi podiel vnutorny obchod, hotely a reStauracie, viac ako 35%, priemyselna

vyroba viac ako 18% a nehnutelnosti, prendjom, obchodné ¢innosti a ostatné sluzby

19,6% (SU SR, 2007).
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Pocet podnikatel'ov v regidne je v znacnej miere navysSeny aj zamestnaneckou politikou
niektorych zamestnavatel'ov, ktori ntitia svojich zamestnancov zalozit’ si Zivnostenské
opravnenie, aby nemuseli za nich odvadzat’ zdkonné odvody a plnit’ si vo¢i nim vSetky

povinnosti vyplyvajlice z pracovno-pravneho vztahu.

Medzi stabilnych zamestnavatel'ov okresu mozno zaradit™:

- vpriemyselnej oblasti farmaceuticky priemysel (firma Zentiva a.s. Hlohovec)
a strojarsky priemysel (Bekaert a.s. Hlohovec)

- voblasti pol'nohospodarskej vyroby st najvyznamnejs$i producenti FOOD Farm
s.r.o a Polnohospodarske druzstvo Hlohovec, dalej Liehovar Leopoldov a.s.

a Slovenké liehovary a likérky Leopoldov.

Ponuka pracovnych miest bola v roku 2006 obohatend onové pracovné miesta
roz$irenim spolo¢nosti DELIS s.r.o, ktord sa stala sucastou spolo¢nosti GEORGIA
PACIFIC SLOVAKIA s.r.o azaobera sa vyrobou servitkov a rozetiek. Dalej to boli
spolo¢nosti FAURECIA SLOVAKIA s.r.o zaoberajuca sa vyrobou plastovych dielov
pre PSA PEUGEOT CITROEN Trnava a spolocnost VETTER SLOVAKIA s.r.o
zaoberajuca sa spracovanim a balenim susené¢ho ovocia.

Novym investorom v regione sa stala spolo¢nost SEWON ECS SLOVAKIA
s.r.0 Lednické Rovne, prevadzka Hlohovec. Je jednym zhlavnych dodéavatelov

kablovych zviazkov a komponentov pre automobilovy priemysel.

Priemysel

Priemysel je dolezitou zlozkou Narodného hospodarstva. Okres Hlohovec po
roku 1945 patril medzi slabo vyvinuté okresy, preto prvoradou ulohou bola
industrializdcia. Mesto vzdy bolo centrom najblizSieho okolia. VtedajSie stranicke
a Statne organy venovali rozvoju mesta a okoliu pozornost’ nielen v priemysle, ale aj
v pol'nohospodarstve a ostatnych oblastiach (Tassy, J., 1984).

Najvyznamnej$im podnikom v odvetvi farmaceutického priemyslu bol narodny
podnik Slovakofarma Hlohovec, zaloZzeny vroku 1941 pod nazvom Slovenské
alkaloidy. V roku 1946 bol zacleneny do komplexu Lucobnych a farmaceutickych
zavodov, v roku 1949 sa vyroba rozdelila na chemickt a farmaceuticka. O rok neskor

patril pod Ministerstvo chemického priemyslu s nazvom Slovakofarma. Dnes pod
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nazvom Zentiva a.s. je lidrom farmaceutického priemyslu, zaobera sa vyrobou liekov
a lieCiv.

Uspechom v oblasti spriemyseliiovania Hlohovca bolo zagatie vystavby zavodu
Zeleziarni a drotovni v roku 1960. O pét’ rokov neskor sa stal samostatnym podnikom
pod ndzvom Drdtoviia n.p. Hlohovec. Dnes, ale uz pod ndzvom Bekaert a.s. Hlohovec,
patri k tradiénym centrdm druhovyroby hutnictva Zeleza, zaobera sa vyrobou
ocelovych drotov a kablov (Tassy, J., 1984).

Odevny priemysel vznikol v meste uZ v roku 1938. Konfekciu vyrabali Odevné
zédvody Hlohovec. Zo zaliatku sa vyrabali vsetky druhy konfekcie, neskor sa vyroba
Specializovala na panske a damske plaste. Zavod bol zéaroven strediskom praktického
vyuCovania a zdrojom pracovnych prilezitosti, predovSetkym pre Zeny. Dnes tento
podnik uz neexistuje. Vyrobné haly st prazdne a administrativna budova sa vyuziva
na komercné ucely: obchody, lekéren, kaviaren a iné.

Drevospracujuci priemysel bol od roku 1950 zastupeny podnikom Mier.
Zaoberal sa vyrobou obyvacich stprav avrokoch 1958 — 1970 bol monopolnym
vyrobcom televiznych skriniek pre narodny podnik Tesla Orava. Ani tento podnik
v post-komunistickom obdobi nedokézal obstat’ v konkurencii a dnes uz neexistuje.
Nabytkové doplnky do obyvacich stien pre podnik Mier vyrabalo Vyrobné druzstvo
Lubonas, v ktorom v st¢asnosti prebiechaji rozne vyrobné a vlastnicke zmeny.

Dalgim, dnes uz neexistujucim podnikom, bola Svieckdren, zalozena v roku
1920, neskdr zndma ako Kozmetika, ¢i Ignis. V obdobi znarodnenia tu zostala vyrobna
sviecok ako jedina na Slovensku (Tassy, J., 1984).

Potravinarsky priemysel bol zastipeny jednym znajstarSich pivovarov
na Slovensku. Dnes sa uz v Hlohovci pivo nevari. Zavod Milex v transformacnom
obdobi niekol'ko krat zmenil majitel'ov, v sucasnosti patri pod zdvod Milex a.s. Levice.
Dosledkom Specializacie pol'nohospodarskych podnikov bolo vybudovanie vinarskych

zavodov, lisovni a technologickych skladov v roku 1975, ktoré na trhu posobia stale.

Pol’'nohospodarstvo

PoI'nohospodarska produkcia v okrese je zamerand na rastlinni, ale aj
na zivo¢isnu vyrobu. Okres disponuje ornou pddou, na ktorej sa v prevaznej miere
pestuji husto siate obilniny, olejniny, technické plodiny a kukurica. Zivo&isna vyroba

je zamerana na chov oSipanych a hoviddzieho dobytka.
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V okrese posobia viaceré polnohospodarske druzstvd, akciové spolo¢nosti aj
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym zaoberajuce sa polnohospodarskou vyrobou
a spracovanim pol'nohospodarskych produktov.

Zamestnanost’ v pol'nohospodarstve okresu Hlohovec ma klesajucu tendenciu.

Sluzby

Napriek tomu, Ze oblast’ sluzieb zaznamenala dynamicky rozvoj, sucasné sluzby
v okrese Hlohovec nenahradili v plnej miere byvalé podniky sluzieb. Nedostato¢na
jeich dostupnost, kvalita, Specializdcia ¢i cenové relacie. V stvislosti s touto
skutoénostou sa v regione vytvara priestor pre malé a stredné podnikanie (UPSVaR,
2007).

Medzi najvacsich zamestnavatel'ov v oblasti sluzieb uz tradi¢ne patria: Skolstvo
a Skolské zariadenia, zdravotnicke zariadenia, verejnd a Statna sprava. VacSina tychto
zamestnavatel'ov je lokalizovand v mestach a véac¢sich vidieckych obciach.

Obchodna siet’ je zvdcsa tvorena mensimi sukromnymi obchodmi. Z vicSich
obchodnych retazcov st v meste Hlohovec etablované: Kaufland, Lidl a COOP
Jednota.

V okrese su zastupené aj stravovacie, kultirne, Sportové ainé sluzby. Tu sa
vytvara dostatocne velky priestor pre podnikatel'sku sféru, ktora by napomohla aj
rozvoju cestovného ruchu, ktory je v okrese pomerne na nizkej Grovni. V stvislosti
s danymi prirodno-kultirnymi podmienkami je mozné tuto aktivitu rozvijat’ a tym aj
touto formou riesit’ Ciastocne zamestnanost’ v regione. K tomu je vSak nevyhnutne
potrebné: dobudovanie ubytovacich kapacit, skvalitnenie reStauratnych zariadeni,
vystavba zariadeni hotelového typu, rozvoj vodnych Sportov, vybudovanie Vazskej
cyklotrasy, rozvoj turizmu, rozvoj kapelného potencidlu, vyuzitie vrtov s termalnou

vodou v Koplotovciach a Trakoviciach (www.hlohovec.sk).

Slovenskd republika, ako S§tit Eurdpskej tUnie, sa snazi implementovat
medzinarodné dokumenty Eurdpskej tnie, napr. ,Priemyselnd politika v rozsirenej
Eurépe®. Jednym z trendov rozvoja hospodarstva je vznik priemyselnych parkov. Tieto
mdzu byt magnetom pritiahnutia zahranicného kapitalu. Mesto Hlohovec vytvorilo
takito Priemyselntt zonu Hlohovec — Hornd Sihot na ploche 25 ha surcenim

pre investorov v oblasti strojarskej, elektrotechnickej a potravindrskej vyroby.
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V sucasnosti tam uz prebehla vystavba objektov  FAURECIA AUTOMOTIVE
SLOVAKIA s.r.o sozameranim na vyrobu plastovych doplnkov pre automobilovy
priemysel. Firma by mala zamestnavat’ 300 zamestnancov. Nasledne zacala vystavba
objektov investora pre baliareii suSené¢ho ovocia VETTER SLOVAKIA s.r.o, ¢im
sa zvysi pocet pracovnych miest 0 250 pocas sezony.

V sucasnosti s vo vystavbe dve firmy: JMT SK s.r.o, ktord sa zaobera
montazou dosiek plosnych spojov do LCD televizorov so 400 pracovnymi
prilezitostami a firma TRANSKAM SLOVAKIA s.r.o., zaoberajuca sa logistikou,
skladovanim a distribuciou potravinarskych vyrobkov s pracovnymi prilezitostami pre

70 zamestnancov.

Tato kapitola nema byt detailnou analyzou hospodarstva v okrese Hlohovec,

ale akymsi tvodom k charakteristikdm vybranych podnikov v d’alSej Casti prace.
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5 VPLYV TRANSFORMACIE VYBRANYCH PODNIKOV
NA NEZMESTNANOST V OKRESE HLOHOVEC

Medzi najvdacSich zamestnavatelov celého regionu okresu Hlohovec
bezpochyby patria, resp. patrili: Zentiva a.s. Hlohovec, Bekaert a.s. Hlohovec
a OZETA a.s. Hlohovec. Prave na tychto troch podnikoch sme sa pokusili podrobnejsie
zdokumentovat’ vplyv transformacie priemyslu. Prvé dva stale posobia na trhu a tvoria
doleziti zlozku Narodného hospodarstva, zarovenn st aj nadalej vyznamnym
zamestnavatelom v okrese a blizkom okoli. Treti podnik uz v sGi¢asnosti v meste
neposobi.

Dopad transformécie priemyslu na zamestnanost v tychto podnikoch sme
sledovali za obdobia rokov 2000 — 2007. Tieto roky boli pre sledované podniky vel'mi
vyznamné, pretoze prave vtedy prebehlo najviac hromadnych prepuStani, zmeny
vlastnickych vztahov astym stvisiace dopady na zamestnanost, ale aj uplné
ukoncenie vyroby v pripade podniku OZETA a.s. Hlohovec.

Nevyhodou tychto Statistickych ukazovatelov je skuto¢nost, ze st v nich
zapo&itani iba ti byvali zamestnanci, ktori sa zaevidovali na Urade prace, socidlnych
veci a rodiny. Chybaju tdaje o takych, ktori odisli na dochodok, zamestnali sa, alebo sa

nezaevidovali na trade prace z inych dévodov.

5.1 Zentiva a.s. Hlohovec

Povodny podnik Slovakofarma a.s. Hlohovec, napriek svojmu dobrému
postaveniu na trhu, musel prejst’ v transforma¢nom obdobi r6znymi zmenami. V roku
2001 prislo k prvému hromadnému prepustaniu zamestnancov. V roku 2003 z dovodu
zmeny Vvlastnickych vztahov v podniku andslednym zaclenenim Slovakofarmy
do farmaceutickej spolo¢nosti Zentiva, priS§la druhd vlna hromadného prepustania.
Vtedy prislo aj k zmene ndzvu na: ,,Zentiva a.s. Hlohovec®. V sucasnosti je uz vyroba
a tym aj poCty zamestnancov firmy stabilizované.

Ostatné dovody ukoncenia pracovno-pravneho vztahu predstavovali

v jednotlivych obdobiach vyrazne mensi podiel (Tabulka 5).
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Tabul’ka 5 - Dovod skoncenia pracovno-pravneho vzt’ahu v Zentive a.s
v rokoch 2000 - 2007

Dovod skoncenia pracono-pravneho vzt'ahu
Rok Spolu § 637ZP
§ 60 ZP §677ZP | §71ZP |§727ZP
nadbyt. | ostatné
2000 17 6 8 2 1
2001 154 3 149 1 1
2002 18 1 1 16
2003 120 3 100 1 6 7 3
2004 45 4 38 1 2
2005 22 5 16 1
2006 21 9 11 1
2007 43 7 34 1 1
Spolu 440 38 357 2 10 30 3
p:(/;el 100% 8,6% | 81,1% | 0,5% | 2,3% 6,8% 0,7%

Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Pie§tanoch
Vysvetlivky: ZP - Zakonnik prace; §60 ZP — skoncenie dohodou; §63 — vypoved dand organizdciou;
nadbyt. — nadbytocnost; §67 ZP — vypoved dana zamestnancom, §71 ZP — doba urcita; §72 ZP —

skoncenie v skusobnej dobe

Nezamestnanost’ je mozné triedit’ podl'a viacerych kategorii (podl'a pohlavia,
veku, vzdelania, dizky evidencie...), ktoré sme analyzovali na zéklade dat poskytnutych
UPSVaR v Piestanoch.

V struktire podla pohlavia prevladali medzi evidovanymi nezamestnanymi
vyrazne zeny, o je spdsobené aj celkovou vysSou zamestnanost'ou zien v podniku.

Z celkového poctu v Strukture podla vzdelania umuzov prevldda stredoskolské
vzdelanie bez maturity, najmenej su zastupeni so zakladnym vzdelanim
a s vysokoskolskym vzdelanim. U Zien je vzdelanostnd Struktura odliSna, prevladaja
zeny so vzdelanim stredoSkolskym s maturitou, najmenej s zastupené Zeny
so zdkladnym vzdelanim a vysokoSkolskym vzdelanim (Tabulka 6). Tento pripad
nepotvrdzuje vSeobecné pravidlo, Ze najviac nezamestnanych je v kategériach s niz§im
vzdelanim. Je to vSak spOsobené tym, Ze firma nezamestnava vela takychto
zamestnancov, pretoze vyroba je Specializovand a vyzaduje si odborne vzdelanych

pracovnikov. Kategoria ,,bez vzdelania“ sa nevyskytla vobec.
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Tabulka 6 — Struktira prepustenych zo Zentivy a.s. v rokoch 2000 — 2007
podl’a pohlavia a vzdelania

Spolu Muzi Zeny
Rok
. . | prepus- . bez 5 5 bez S .
evidencie i Spolu | ZS smat. | VS | Spolu | ZS \A
tenych mat. mat. | mat.
2000 17 7 2 4 1 10 5 4 1
2001 154 51 6 28 14 3 103 14 46 39 4
2002 18 2 1 1 16 1 10 5
2003 120 37 3 8 19 7 83 3 14 58 8
2004 45 16 1 8 3 4 29 7 9 8 5
2005 22 5 1 1 3 17 6 6 4 1
2006 21 4 1 2 1 17 3 9 4 1
2007 43 21 9 11 1 22 2 11 7 2
Spolu 440 143 11 57 55 20 297 36 110 | 129 | 22

Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Pie§tanoch

Priemerna dizka evidencie v mesiacoch podla dosiahnutého stupiia vzdelania
jeuvedend v tabulke 7. Zamestnanci s vysokosSkolskym vzdelanim st vo vicSine
pripadov evidovani kratSiu dobu, ako zamestnanci s niz§im vzdelanim. Toto pravidlo
vSak v poslednom obdobi prestava platit, pretoZze vstupom zahrani¢nych investorov
do regionu vzrastd dopyt po nekvalifikovanych pracovnych silach na r6zne manualne

¢innosti a dlzka evidencie uchadzacov o zamestnanie s niz§im vzdelanim sa skracuje.

Tabul’ka 7 — Priemerna dizka evidencie prepustenych zo Zentivy a.s.
prep Yy vy
[v mesiacoch] v rokoch 2000 - 2007

. Spolu [mesiac] Muzi [mesiac] Zeny [mesiac]
evidencie| Z$ bez smat. | VS [Z§ bez smat. | VS | Z§ bez smat. | VS
mat. mat. mat.

2000 13 14 29 14 12 42 12 16 17

2001 17 14 12 4 119 13 9 1 15 15 14 7

2002 |24 6 3 31 2 17 6 3

2003 12 9 9 9 |13 7 6 9 11 11 10 10

2004 6 7 6 7 3 7 5 9 7 8 6 6

2005 3 10 7 2 15 5 4 3 4 9

2006 4 2 1 6 2 2 2 2

2007 2 2 3 3 2 3 1 2 3 3 5

Zdroj: Databéaza Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v Piestanoch
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Este detailnejSie je dlzka evidovanych uchddzadov o zamestnanie uvedena

v tabul’ke 8. Aj tu sa potvrdzuje, ze uchadzaci o zamestnanie s niz§im vzdelanim sa

evidovani na urade dlhSie ako uchadzaci o zamestnanie s vys$Sim vzdelanim a vidite'né

je aj skratenie doby evidencie na uradoch v kategorii s niz§im vzdelanim.

Tabulka 8 - Struktirovana dizka evidencie prepustenych zo Zentivy a.s.

[v mesiacoch] v rokoch 2000 - 2007

Stupen
vzdela- 78 Bez maturity S maturitou vS§
nia
Diika nad do | nad do | nad do | nad
do3 | do6 |dol12 do3 | do6 do3 | do6 do3 | do6
eviden- 12 12 12 12 12 12 12
mes. | mes. | mes. mes. | mes mes. | mes. mes. | mes.
cie mes. mes. | mes. mes. | mes. mes. | mes.
M 1 1 1 1 2 1
2000 | _
Z 1 2 2 1 2 1 1
M| 1 5 4 4 5 15 5 5 4 3
2001 |__
Z 2 2 10 1 3 21 | 21 2 1 11 | 25 2 1 1
M 1 1
2002 |
V4 1 5 2 1 2 4 1
M 1 2 2 2 2 2 7 6 5 1 3 1 3
2003 | __
Z 2 1 1 2 4 7 5 7 127|119 2 1 3 2
M 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1
2004 |
Z| 1 4 1 1 1 4 2 2 5 2 1 3 1 1
M 1 1 2 1
2005 | __
Z)| 4 2 3 2 1 1 2 1 1
M 1 1 1 1
2006 | _
Z| 3 7 2 3 1 1
M 7 2 7 3 1 1
2007 |__
V4 2 7 3 1 4 2 1 1 1
SPOLU | 12 6 8 21 41 29 | 43 | 54 | 41 | 29 | 60 | 54 | 21 4 7 10

Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Pie§tanoch

Vysvetlivky: M — muzi; 7 - Zeny

V tabulke 9 je uvedend Struktira evidovanych podla veku. Mladi l'udia, vo

vekovej kategorii do 25 rokov, ktorych zdkon o zamestnanosti zarad’'uje ako rizikovu

skupinu uchadzacov o zamestnanie, predstavuje u oboch pohlavi najmensie zastupenie.
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Najviac skonceni pracovno-pravneho vzt'ahu bolo u zamestnancov vo vekovej kategorii
41 — 50 a vo vekovej kategorii 50+. Tito tiez tvoria rizikova skupinu. Niektori z nich
mali moznost’ odist’ na pred¢asny, resp. riadny starobny doéchodok, ini vSak zostali bez
prace a museli Celit’ dal§im problémom. Prave tato vekova kategdéria méa v sucasnosti
najvacsi problém zamestnat' sa. Kym u rizikovej vekovej kategorie do 25 rokov je
dovod nezamestnania sa nizky nastupny plat pre absolventov, vyssie vekové kategorie
50 rokov a nad 50 rokov maju problém sa zamestnat’ zo zdravotnych dovodov, pretoze
manudlna praca, ktorti zahrani¢ni investori pozaduju najviac, je naro¢nd na zrak a prave

tato vekova kategoria uz ma zrak oslabeny.

Tabulka 9 - Struktiira prepustenych zo Zentivy a.s. v rokoch 2000 — 2007

podla veku
Muzi Zeny

Rok

. .| Spolu do | do | do | do do | do | do | do
evidencie Spolu 50+ | Spolu 50+

25 | 30 | 40 | S0 25 | 30 | 40 | 50

2000 17 7 2 2 1 2 10 2 4 3 1

2001 154 51 3 6 10 | 19 | 13 | 103 1 13 | 36 | 36 | 17

2002 18 2 2 16 3 2 5 4 2

2003 120 37 6 5 9 10 | 7 83 4 9 24 | 38 | 8

2004 45 16 2 4 2 8 29 6 5 18

2005 22 5 1 1 3 17 1 2 4 10

2006 21 4 1 1 2 17 1 2 1 13

2007 43 21 1 2 2 4 12 | 22 4 4 14

Spolu 440 143 13 | 17 | 27 | 41 | 45 | 297 8 28 | 83 | 95 | 83
% podiel X 100 | 9,1 | 11,9 |18,9|28,7 |31,4| 100 | 2,7 | 94 | 27,9 | 32 | 28

Zdroj: Databaza Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v Piestanoch

Ako je uvedené v tabulke 10, dizka evidencie dvoch rizikovych skupin
nezamestnanych, a to do 25 rokov — absolventi $kol a nad 50 rokov — star$i obcania,
je rozna. Kym u muzov dizka evidencie vekovej kategérie do 25 rokov nie je dlhsia ako
sedem mesiacov a neustdle klesa, uzien vroku 2003 presiahla dvanast mesiacov.
Vo vekovej kategorii 50+ je tato situacia horsia, pretoZze pri dizke evidencie tychto
obcanov uz ide vo viacerych pripadoch o dlhodobu nezamestnanost’, ¢o ndm potvrdzuje

aj vSeobecné pravidlo, Ze tito 'udia maju vazny problém sa opdt’ zamestnat’.
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Tabulka 10 — DiZka evidencie prepustenych zo Zentivy a.s. v rokoch 2000—2007
[v mesiacoch] — kategéria znevyhodnenych uchiadzadov o zamestnanie

Muzi [mesiac] Zeny [mesiac]
Priemer
Mesia- Priem. Z toho Priem. Z toho
Rok nal
cov nal | znevyhodneni nal | znevyhodneni
evidencie ucha- | Spolu Spolu
spolu ucha- | do 25 ucha- | do 25
dzaca 50+ 50+
dzada | r. dzaca | r.
2000 256 15 116 17 7 140 14 22
2001 2104 14 604 12 5 18 1500 15 2 20
2002 129 7 33 17 96 6 7 13
2003 1150 10 279 8 6 11 871 10 13 11
2004 302 7 106 7 6 196 7 6
2005 43 3 16 5 5 27 3 3
2006 12 1 9 3 3 3 3 0
2007 32 1 18 1 2 1 14 2 2

Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Pie§tanoch

Celkove moZeme konstatovat, az na malé odchylky, ze dopad na byvalych
zamestnancov firmy Zentiva a.s. Hlohovec kopiruje problémy, ktorym celi spolo€nost’
celej Slovenskej republiky. Rizikové skupiny, ako su star§i zamestnanci a zamestnanci
s niz§im vzdelanim, maju ovela VvAaC$i problém sa opit zamestnat’ v porovnani
so skupinami nizSieho veku, ¢i vzdelanejSich T'udi. Problém vysSej nezamestnanosti
Zien je v tomto regidne znasobeny aj tym, ze v meste ukoncil vyrobu aj d’alsi ,,zensky*
podnik OZETA a.s. Hlohovec. Na trhu prace je menej volnych pracovnych miest
pre zeny. Ocakévané zmeny moézu priniest’ zahrani¢ni investori, ktori v tomto regione

zacinaju so svojou vyrobou.

5. 2 Bekaert a.s. Hlohovec

Predchodcom firmy Bekaert a.s. Hlohovec bola Drotoviia a.s. Hlohovec.
Ta presla v transforma¢nom obdobi niekol’kymi vyraznymi zmenami vo vlastnickych
vzt'ahoch, niekol’ko krat zmenila svoj ndzov. Posledna zmena bola v roku 2003, kedy
ju odkupila firma Bekaert a.s. Z dovodu lepsieho sprehl'adnenia tejto kapitoly budeme
pocas vsetkych hodnotenych rokov uvadzat’ ndzov firmy ako Bekaert a.s. Hlohovec.

Vstup posledného nového majitela do firmy sa vyrazne prejavil v pocte

prepustenych zamestnancov. Vtom roku znadbytocnosti dostalo vypoved
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a zaevidovalo sa na urade prace az 326 zamestnancov (Tabul'ka 11). V stcasnosti st
poCty zamestnancov vo firme stabilizované ak hromadnému preptstaniu uz
neprichddza. Firma Bekaert a.s. Hlohovec v stcasnosti patri k jednému z najvacsich

a najstabilnejSich zamestnavatel'ov v okrese.

Tabulka 11 - Dévod skon€enia pracovno-pravneho vzt’ahu v Bekaert a.s

Doévod skoncenia pracono-pravneho vzt'ahu

Rok | Spolu § 60 ZP § 637ZP § 67 § § 72 | Ostatné

nadbyt. | ostatné| ZP 71ZP ZP | dovody
2000 25 6 12 3 2 2
2001 48 10 31 5 2
2002 88 6 5 12 58 4 3
2003 | 326 14 293 1 6 10 2
2004 43 16 7 5 15
2005 53 44 2 2 4 1
2006 48 25 5 4 12 2
2007 23 7 2 9 5
Spolu | 654 128 355 1 37 89 31 13
p:floiel 100% | 19,6% | 54,3% | 0,1% | 5,7% |13,6% | 4,7% 2%

Zdroj: Databaza Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v Piestanoch
Vysvetlivky: ZP - Zdkonnik prace; §60 ZP — skoncenie dohodou; §63 — vypoved’ dana organizaciou,
nadbyt. — nadbytocnost; §67 ZP — vypoved dand zamestnancom; §71 ZP — doba urcitd; §72 ZP —

skoncenie v skusobnej dobe

Charakter ¢innosti firmy — hutnicka druhovyroba, vyroba drotov a kablov,
si vyzaduje vacSiu zamestnanost muzov ako Zien, ¢o sa prejavilo aj v Struktire
prepustenych podla pohlavia. Vyrazne prevladali muzi nad Zenami.

Z pohladu vzdelania najviac prepustenych muzov je so vzdelanim
stredoSkolskym bez maturity. Medzi Zenami prevlada vzdelanie stredoskolské

s maturitou (Tabul'ka 12). Kategoria ,,bez vzdelania® sa nevyskytla vobec.
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Tabulka 12 — Struktiira prepustenych z Bekaert a.s. v rokoch 2000 — 2007
podl’a pohlavia a vzdelania

Spolu Muzi Zeny

Rok

prepus- . bez Y . bez S 9

evidencie i Spolu | ZS smat. | VS | Spolu | ZS VS

tenych mat. mat. | mat.
2000 25 18 2 10 6 7 3 3 1
2001 48 36 3 26 7 12 2 3 5 2
2002 88 81 51 22 7 1 2 4
2003 326 232 24 139 61 8 94 11 39 42 2
2004 43 38 3 15 16 4 5 1 2 2
2005 53 45 8 24 9 4 8 1 6 1
2006 48 43 3 29 11 5 3 2
2007 23 17 1 11 4 1 6 1 3 2
Spolu 654 510 52 305 136 17 144 20 50 65 9

Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Pie§tanoch

Priemerna diZka evidencie prepustenych z firmy Bekaert a.s. je uvedend

v tabul’ke 13 a opdt’ len potvrdzuje, Ze zamestnanci s vyS$§im vzdelanim su lahSie

zamestnatel'ni ako ti so vzdelanim niz§im. V Struktire podla pohlavia st dlhsie

evidované zeny ako muzi, ¢o je spdsobené celkovym nedostatkom vol'nych pracovnych

miest v regione pre zensku Cast’ populécie.

Tabulka 13 — Priemerna diZka evidencie prepustenych z Bekaert a.s.
[v mesiacoch] v rokoch 2000 - 2007

Rok Spolu [mesiac] Muzi [mesiac] Zeny [mesiac]

evidencie | ZS bez smat. | VS | Z8 bez smat. | VS | Z§ bez smat.| VS
mat. mat. mat.

2000 9 16 9 8 16 9 10 19 5

2001 15 15 15 8 8 16 14 25 14 15 8

2002 10 11 7 9 11 8 15 8 5

2003 15 11 10 6 14 10 9 5 17 13 13 10

2004 7 6 5 5 7 6 5 7 10 7 2

2005 7 6 7 5 7 6 9 5 1 5 5

2006 3 2 3 4 2 1 2 4

2007 2 3 2 2 2 5 1 3 3 1

Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Pie§tanoch
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V podrobnejsom ¢leneni v tabulke 14 vidime, e sa naozaj dizka evidencie
skracuje vy$sim vzdelanim a to u oboch pohlavi. Vynimku tvori len rok 2003, ¢o je ale
sposobené prudkym narastom nezamestnanych v regione, pretoze v tomto roku zasiahli

organizané zmeny aj niektoré d’alSie firmy.

Tabulka 14 - Struktiirovana diZka evidencie prepustenych z Bekaert a.s.
[v mesiacoch] v rokoch 2000 - 2007

Stupen " =
7S Bez maturity S maturitou VS
vzdelania
‘. do | nad do | nad do | nad do | nad
Dlzka |[do3|do6 do3|doé6 do3|do6 do3|do6
12 12 12 12 12 12 12 12
evidencie | mes. | mes. mes. | mes. mes. | mes. mes. | mes.
mes. | mes. mes. | mes. mes. | mes. mes. | mes.
M 1 1 1 3 1 5 1 1 3 1
2000 | _
Z 1 1 1 1 2 1
M 1 1 1 1 4 9 12 1 2 4
2001 |
Z 2 1 1 1 2 3 1 1
M| 3 3 2 12 8 11 | 20 7 5 4 6
2002 |
Z 1 1 1 2 1 1
M 1 4 7 12 | 22 | 20 | 36 | 61 11 9 23 18 3 2 2 1
2003 [
V4 1 1 9 4 5 12 18 6 5 10 | 21 1 1
M 2 1 6 4 4 1 5 9 1 1 3 1
2004 |
V4 1 1 1 2
M| 2 2 2 2 10 5 8 1 5 2 2 2 2
2005 [
Z 1 2 3 1 1
M| 2 1 25 3 1 11
2006 |
Z 1 2 1 1
M 1 5 5 1 4 1
2007 |
Z 1 2 1 2
SPOLU | 12 | 13 [ 15 | 32 | 90 | 58 | 86 [121 | 58 | 36 | 52 | 55 9 9 4 4

Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Piestanoch

Vysvetlivky: M — muzi; 7 - Zeny

V strukture evidovanych nezamestnanych, ktori boli prepusteni z Bekaert a.s.
medzi muzskou populéciou prevladaju 41 - 50 ro¢ni a 50 a viac ro¢ni. Nezanedbatelnu
zlozku tvori aj zlozka znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie v kategorii do 25
rokov. Medzi Zenami prevladdaju 41 — 50 ro¢né, vekova kategoria do 25 rokov je

zastupend len minimalne (Tabulka 15).
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Tabulka 15 - Struktira prepustenych z Bekaert a.s. v rokoch 2000 — 2007

podPa veku
Muzi Zeny

Rok

. .| Spolu do | do | do | do do | do | do | do
evidencie Spolu 50+ | Spolu 50+

25 | 30 | 40 | 50 25 | 30 | 40 | 50

2000 25 18 1 3 4 9 1 7 1 1 2 2 1

2001 48 36 2 2 8 12 | 12 | 12 1 3 3 5

2002 88 81 42 8 8 10 | 13 7 1 1 2 3

2003 326 232 7 24 | 46 | 80 | 75 | 94 2 | 28 | 38 | 26

2004 43 38 8 5 7 7 |11 5 2 1 2

2005 53 45 5 2 13 ] 11 | 14 8 1 5 1 1

2006 48 43 4 3 11 1 |24 5 1 4

2007 23 17 8 1 4 3 1 6 1 2 1 2

Spolu 654 510 | 77 | 48 | 101 | 133 | 151 | 144 | 3 7 | 41 | 49 | 44
% podiel X 100 | 15,1 | 94 |19,8|26,1|29,6| 100 | 2,1 | 49 |285| 34 |30,5

Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Pie§tanoch

Vtabulke 16 su uvedené priemerné dizky evidencie znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie. U oboch pohlavi prevlada vyrazne véc¢sia miera dlhodobo

nezamestnanych vo vekovej kategorii 50+, pred vekovou kategoriou do 25 rokov.

Tabulka 16 — Dizka evidencie prepustenych z Bekaert a.s. v rokoch 2000—2007
[v mesiacoch] — kategdria znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

Muzi [mesiac] Zeny [mesiac]
Priemer

Mesia- Priem. Z toho Priem. Z toho

Rok nal
cov Spo-| nal | znevyhodneni |Spo-| nal | znevyhodneni
evidencie ucha-
spolu lu | ucha- | do 25 lu | ucha- | do 25
dzaca 50+ 50+
dzaca r. dzacda r.

2000 318 13 226 13 16 7 92 13 30 13
2001 716 15 531 15 5 16 185 15 22
2002 835 9 783 10 8 11 52 7 10
2003 3620 11 2353 10 7 11 1267 12 14
2004 239 6 211 6 4 7 28 6 2
2005 111 53 109 6 3 7 2 1 1 1
2006 54 2 44 2 1 2 10 2 2
2007 32 3 23 2 3 1 9 3 3 4

Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Pie§tanoch
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Analyzou zistenych ukazovatelov u tohto sledovaného podniku sme nezistili
ziadne vyrazné odchylky. Opét’ sa potvrdilo len to, ¢o aj v pripade firmy Zentiva a.s.,
ze starSie amenej vzdelané obyvatel'stvo ma vidcSie problémy pri opidtovnom

zamestnani sa.

5. 3 Ozeta a.s. Hlohovec

OZETA a.s. Hlohovec bola vyznamnym zamestndvatelom v regione
a poskytovala pracovné prilezitosti takmer tisicke obyvatelov, prevazne zien. Bola
orientovana na vyrobu damskych a panskych plastov, ale v transforma¢nom obdobi
nedokazala obstat’ v konkurencii s lacnejSimi vychodnymi Statmi. V roku 2004 bola
vyroba definitivne zastavend a dnes su jej vyrobné haly prazdne. Preto aj medzi
dovodmi skoncenia pracovno-pravneho vztahu prevladaji organizaéné zmeny -

nadbytoc¢nost’ ako je uvedené v tabul’ke 17.

Tabulka 17 - Dévod skon¢enia pracovno-pravneho vzahu v OZETA a.s.

Dovod skoncenia pracono-pravneho vzt'ahu

Rok | Spolu | § 60 ZP § 63ZP § 67 § § 72 | Ostatné

nadbyt. |ostatné| ZP | 71ZP | ZP | dévody
2000 32 6 3 4 2 14 3
2001 20 3 1 4 1 10 1
2002 21 1 3 7 5 3 2
2003 37 5 21 3 1 5 2
2004 | 367 356 3 8
2005 4 1 1 1 1
2006 2 2
Spolu | 483 16 385 18 15 41 8
poofloiel 100% | 3,3% | 79,7% 3,7% | 3,1% | 85% | 1,7%

Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Pie§tanoch
Vysvetlivky: ZP - Zdkonnik prace; §60 ZP — skoncenie dohodou; §63 — vypoved’ dana organizaciou,
nadbyt. — nadbytocnost; §67 ZP — vypoved dand zamestnancom; §71 ZP — doba urcitd;, §72 ZP —

skoncenie v skusobnej dobe
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Kedze medzi zamestnancami vyrazne prevladali zeny, aj pocet prepustenych
zien tvori az 91% zo vSetkych evidovanych uchadzacov o zamestnanie. V ¢leneni
podla vzdelania prevladaji Zeny so stredoskolskym vzdelanim bez maturity, Co je
bezpochyby dané charakterom vykonavanej prace. Velmi casto v OZETA a.s.
pracovali zeny, ktoré sa v danom odbore, a vela krat aj priamo vo firme, vyucili

a zostali tam pracovat’ aj po skonc¢eni skoly. (Tabul’ka 18).

Tabulka 18 — Struktiira prepustenych z OZETA a.s. v rokoch 2000 — 2007
podl’a pohlavia a vzdelania

Spolu Muzi Zeny
Rok
. . prepus- . bez . . bez J .
evidencie Spolu | ZS smat. | VS | Spolu | ZS VS
tenych mat. mat. | mat.
2000 32 32 2 20 9 1
2001 20 1 1 19 12 6 1
2002 21 3 1 1 1 18 10 8
2003 37 10 1 6 3 27 2 17 7 1
2004 367 27 17 8 2 340 37 205 96 2
2005 4 1 1 3 1 2
2006 2 2 1 1
Spolu 483 42 2 26 12 2 441 42 267 | 127 | S

Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Pie§tanoch

V tabulke 19 je uvedena priemerna dizka evidencie prepustenych zamestnancov
z OZETA a.s. Hlohovec, ktora v principe opit’ potvrdzuje, Ze najmene;j su, ¢o sa dizky
evidencie tyka, evidovani s vysokoskolskym vzdelanim.

V tabulke 20 je tato Struktura rozpracovand ovela detailnejSie. S vySSim

vzdelanim sa dlzka evidencie skracuje.
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Tabulka 19 — Priemerna diZka evidencie prepustenych z OZETA a.s.
[v mesiacoch] v rokoch 2000 - 2007

Rok Spolu [mesiac] Muzi [mesiac] Zeny [mesiac]
eviden- . | bez 5 5 bez . . bez .
. YA smat. | VS | ZS smat. | VS | ZS smat. | VS
cie mat. mat. mat.
2000 15 10 15 1 15 10 15 1
2001 11 15 0 15 11 15 0
2002 14 11 7 14 10 4 11 9
2003 18 8 9 11 19 9 6 16 7 12 11
2004 8 9 8 6 9 8 5 8 8 7 6
2005 7 3 5 7 2
2006 3 | 3 1
Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Pie§tanoch
TabuPka 20 - Struktirovana diZka evidencie prepustenych z OZETA a.s.
[v mesiacoch] v rokoch 2000 — 2007
Stupen " o
7S Bez maturity S maturitou VS
vzdelania
. do | nad do | nad do | nad do | nad
Dlzka [do3|do6 do3 |do6 do3|do6 do3|do6
12 12 12 12 12 12 12 12
evidencie | mes. | mes. mes. | mes. mes. | mes. mes. | mes.
mes. | mes. mes. | mes. mes. | mes. mes. | mes.
M
2000 |
Z| 1 1 6 3 5 6 2 1 6 1
M 1
2001 |
V4 1 3 5 3 2 2 2 1
M 1 1 1
2002 |
V4 2 3 2 3 2 3 2 1
M 1 3 2 1 2 1
2003 |
V4 1 1 6 3 5 3 1 3 3 1
M 2 3 7 5 1 1 6 1 1
2004 |
Z| 4 14113 | 6 | 35|54 |62 | 54 (16|24 | 42| 14 1 1
M 1
2005 |
Z 1 2
M
2006 |
Z 1 1
SPOLU | § |15 |14 | 10 | 55 | 73 | 8 | 76 | 25 | 31 | 57 | 26 | 3 0 3 1

Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Piestanoch

Vysvetlivky: M — muzi; Z — Zeny
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V tabulke 21 je uvedend Struktira nezamestnanych podla veku. V porovnani
s predchadzajucimi dvoma firmami je rozdiel vtom, ze v OZETA a.s. Hlohovec
sa nevyberalo podl'a ziadneho ,klica*“ kto bude prepusteny, pretoze iSlo o Uplna
likvidaciu podniku. Boli prepusteni vSetci zamestnanci. Medzi muzmi prevladala

vekova kategoria do 30 rokov, medzi Zenami kategoria 31 — 40 ro¢né.

Tabulka 21 - Struktiira prepustenych z OZETA a.s. v rokoch 2000 — 2007

podl’a veku
Muzi Zeny

Rok

. .| Spolu do | do | do | do do | do | do | do
evidencie Spolu 50+ | Spolu 50+

25 | 30 | 40 | 50 25 | 30 | 40 | 50

2000 32 32 17 8 2 5

2001 20 1 1 19 11 4 3 1

2002 21 3 1 2 18 6 3 4 4 1

2003 37 10 3 3 3 1 27 8 3 9 5 2

2004 367 27 1 9 7 7 3 | 340 | 41 | 54 | 99 | 90 | 56

2005 4 1 1 3 2 1

2006 2 2 1 1

Spolu 483 42 4 13 8 10 | 7 | 441 | 84 | 74 | 118 | 105 | 60
% podiel X 100 | 95 | 31 | 19 |23,8|16,7| 100 | 19 | 16,8 |26,8 | 23,8 | 13,6

Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Pie§tanoch

Ako je zrejmé z tabul’ky 22 aj napriek tomu, Ze sa jedna o Uplne iné podmienky
prepustania zamestnancov, az na nejaké vynimky, ovela dlhsie st evidovani uchadzaci
o zamestnanie vekovej kategorie 50+, voci vekovej kategorii do 25 rokov, pri¢om

obidve tieto zlozky su rizikovymi kategdriami.
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Tabulka 22 — Dizka evidencie prepustenych z OZETA a.s. v rokoch 2000-2007
[v mesiacoch] — kategéria znevyhodnenych uchiadzacov o zamestnanie

Muzi [mesiac] Zeny [mesiac]
o Mesia- Priemer Priem. Z toho Priem. Z toho
0
cov na 1 ucha- | Spo-| nal | znevyhodneni | Spo-| nal | znevyhodneni
evidencie
spolu dzaca lu | ucha- | do 25 lu | ucha- | do 25
50+ 50+

dzaéa | r. dzaca | r.
2000 365 11 365 11 8
2001 236 12 15 15 221 11 10
2002 212 10 28 9 184 10 6 43
2003 341 9 95 9 9 4 246 9 6 13
2004 2893 8 222 8 12 9 2671 8 6 7
2005 12 6 5 5 5 7 7 7
2006 1 1 1 1 1

Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Pie§tanoch

Aj napriek tomu, ze v pripade firmy OZETA a.s. Hlohovec iSlo o odlisné
podmienky, pretoze pobocka v Hlohovei sa Uplne zru$ila, zdkladnd Struktura
uchddzacov o zamestnanie = potvrdzuje  vSeobecné  vedomosti o Strukture

nezamestnanych na Slovensku.

5. 4 Pocty a Struktira prepustenych z vybranych podnikov

Firmy: Zentiva a.s. Hlohovec, Bekaert a.s. Hlohovec a Ozeta a.s. Hlohovec
tvorili v obdobi socializmu nosné piliere v zamestnanosti regionu. Transformacia
priemyslu, zmeny vlastnickych vztahov, ¢i nové konkurencné prostredie si vyziadalo
vela nepopularnych krokov, ku ktorym museli zamestnavatelia prikrocit. Jednym
z nich je aj optimalizacia, ¢o pre zamestnancov znamena stratu zamestnania. Na tychto
vybranych, nosnych podnikoch vidime, Ze najviac postihla strata zamestnania obcanov
v rokoch 2004, 2003 a2001. V poslednych rokoch uz prepustanie nie je také
dramatické. Rozsah vyroby, poCty zamestnancov sa stabilizovali (Graf 3). Firma Ozeta

a.s. Hlohovec v roku 2004 ukoncila vyrobu a dnes uz na trhu nep6osobi.
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Graf 3: Pocty prepustenych vybranych podnikov
v rokoch 2000 - 2007
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Zdroj: Databéaza Uradu préce, socidlnych veci a rodiny v Piestanoch

V struktare podl'a pohlavia prevladaju Zeny, ¢o je dosledkom ukoncenia vyroby
vo firme Ozeta a.s. Hlohovec, ktory bol ,,zenskym* podnikom (Graf 4).

Graf 4: Struktara prepustenych vybranych podnikov podrla
pohlavia v rokoch 2000 - 2007
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Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Piestanoch
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Ak hodnotime prepustenych z tychto troch nosnych podnikov podl'a vzdelania,
potvrdzuje sa nam vSeobecné pravidlo, ze najviac su stratou zamestnania ohrozeni
zamestnanci s niz§im vzdelanim ako zamestnanci so vzdelanim vysSSim. Prevaha
stredoSkolského vzdelania bez maturity nad zdkladnym vzdelanim je dand samotnym
charakterom ¢innosti v jednotlivych podnikoch. Vo velkej miere i$lo o zamestnancov,
ktori sa v danom podniku vyucili azostali vilom pracovat. Kedze tieto podniky
sa zaoberali Specializovanou cCinnost'ou, zadkladné vzdelanie bolo vo velkej miere
nepostacujuice a bolo v tychto podnikoch zamestnanych takychto zamestnancov mene;.

Struktiru prepustenych v tychto podnikoch podl’a vzdelania dokumentuje graf 5.

Graf 5: Prepusteni v rokoch 2000 - 2007 vo vybranych
podnikoch podla vzdelania
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Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Piestanoch

Zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov definuje niektoré skupiny nezamestnanych obcanov ako znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie. Medzi tieto skupiny patria aj absolventi §kdol mladsi ako 25
rokov a nezamestnani vo vekovej kategoérii nad 50 rokov. V Strukture prepustenych
u tychto dvoch znevyhodnenych skupin prevazuju ti vo vekovej kategérii nad 50 rokov.
Prave tito maji v poslednom obdobi vaZzny problém sa zamestnat’ a vyhnat sa tak
dlhodobej nezamestnanosti so svojimi dosledkami. Podiel rizikovych skupin

prepustenych z tychto vybranych podnikov je zndzorneny v grafe 6.
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Graf 6: Podiel rizikovych skupin prepustenych z celkového
poctu vo vybranych podnikoch v rokoch 2000 - 2007
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Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Piestanoch

Priemerna diZka evidencie prepustenych ztychto vybranych podnikov je
znazornend v grafe 7. AZ na malé vynimky ndm prepusteni z tychto troch nosnych
podnikov potvrdzuju pravidlo, Ze nezamestnani s niz§im vzdelanim maji vac¢si problém
sa opit zamestnat’ adizka ich evidencie je ovela vidsia ako dizka evidencie

nezamestnanych s vy$§im vzdelanim.

Graf 7: Priemerna dizka evidencie prepustenych (v mesiacoch)
z vybranych podnikov podla vzdelania v rokoch 2000 - 2007
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Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Pie§tanoch
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6 NEZAMESTNANOST V OKRESE HLOHOVEC

6. 1 Stav nezamestnanosti v okrese Hlohovec

Z hladiska nezamestnanosti sa Trnavsky kraj dlhodobo pohybuje na 3. mieste
v celoslovenskom meradle. Okres Hlohovec si udrZuje Uroven nezamestnanosti
pod troviiou celoslovenského priemeru. Mieru evidovanej nezamestnanosti SR

k 31. 12. 2006 zobrazuje mapa 2.

Mapa 2: Evidovana miera nezamestnanosti SR k 31. 12. 2006

Autor a zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky

Miera nezamestnanosti okresu Hlohovec je nizSia v porovnani s mierou
nezamestnanosti v celej SR, predstavuje vrokoch 2001 — 2007 hodnoty uvedené

v tabul’ke 23 a znazornené v grafe 8.
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Tabul’ka 23 - Miera nezamestnanosti okresu Hlohovec a SR v rokoch 2001 - 2007

Obdobie 2001 2002 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Okres Hlohovec | 14,5% | 13,7% | 12,7% | 12,9% | 9,5% | 6,9% | 5,0%

Priemer SR 19.2% | 18,5% | 17,4% | 18,1% | 16,2% | 13,3% | 11,0%

Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Piestanoch a Statisticky urad SR

Graf 8: Miera nezamestnanosti okresu Hlohovec a SR
v rokoch 2001 - 2007
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Zdroj: Statisticky trad SR

Nezamestnanost’ v okrese ma klesajucu tendenciu. Dovody vSak musime hl'adat’
vo viacerych faktoroch. Na jednej strane sa zvySuju pracovné prileZitosti, na strane
druhej vSak tieto nie su dosiahnutelné kazdému. Vela obyvatel'ov, hlavne mladych
a vzdelanych, odchadza za pracou do susednych Statov, mnohokrat bez pracovnych
povoleni, ini len nepocituju potrebu evidovat' sa na urade prace, pretoze povinnosti
z tejto evidencie su pre mnohych zatazujuce. Casté navstevy tradu, malo poskytnutych
pracovnych prilezitosti, ¢i vysoké cestovné ndklady nemotivuji nezamestnanych
k evidencii. V roku 2005 bol kratke obdobie zaznamenany vyrazny pokles evidovanych
nezamestnanych aj z dovodu, Ze evidencia na urade nebola podmienkou zdravotnych
poistovni, aby v €ase evidencie za nich platil zdravotné poistenie Stat. V sii¢asnosti

vregione vyrazne ovplyviiuje nezamestnanost zdravotny stav uchddzacov
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o zamestnanie. Okres Hlohovec svojou polohou je vhodnym miestom pre hl'adanie si
prace aj v susednych okresoch, kde prilevom zahrani¢ného kapitalu vzniklo viacero
novych pracovnych miest. Ide o okresy Trnava a Nitra. Problémom vsak je, Ze starSi
l'udia maju oslabeny zrak aztoho dovodu si na trhu price tazko umiestnitelny,
aj napriek tomu ze by pracovat’ chceli a pracovné miesta si volné. Podl'a vyjadrenia
zamestnancov UPSVaR v Pie§tanoch charakter prace utychto zamestnavatelov
jednoducho nedovoluje tymto 'ud’om sa zamestnat.

Tak, ako aj na celom Slovensku, iv regione okresu sa diferencuju rozdiely
v zamestnanosti medzi mestskou a vidieckou populaciou, vyrazne v prospech mesta.

V strukture podla odvetvovej klasifikacie najvacsi podiel maju taki uchadzaci
o zamestnanie, ktori pracovali v spracovatel'skom priemysle. St to predovsetkym
pomocni a nekvalifikovani robotnici.

Vzdelanostna turoven v okrese je relativne priaznivd. Region disponuje
dostato¢nymi zdrojmi kvalifikovanych pracovnych sil, ¢o vytvara predpoklady rozvoja
a vyuzitia aj najmodernejSich technoldgii. Najvyssi podiel na nezamestnanosti maji

Najpocetnejsiu skupinu nezamestnanych v kategorii podl'a veku tvoria 35 — 39
ro¢ni, takmer 40% vsetkych nezamestnanych. V kategorii podl'a pohlavia prevladaju

zeny s podielom az takmer do 60%.

6. 2 Aktivna politika trhu prace vyuzZivana v okrese

Zakon NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zadkonov v platnom zneni zaviedol niekolko aktivnych opatreni na trhu
prace. Konkrétne st v podmienkach okresu Hlohovec vyuzivané nasledovné:

§ 32 Néahrada ¢&asti cestovnych vydavkov

Tento prispevok sa poskytuje uchadzacovi o zamestnanie na nahradu casti
cestovnych vydavkov, ktoré suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo
absolvovania vyberového konania u zamestndvatela za urcitych podmienok. Tento
prispevok je vregione vyuzivany, vroku 2007 on poziadalo 60 uchadzacov
o zamestnanie a bol vyplateny v celkovej vyske 9 445,- Sk. Priemerne bolo poskytnuté

kazdému uchadzacovi o zamestnanie 157,- Sk.
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§ 46 Vzdelavanie a priprava pre trh prace.

Je jednym z kIicovych opatreni pre trh prace na prekonanie nesuladu medzi
dopytom a ponukou prace a zlepSenie zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie,
zdujemcov o0 zamestnanie a zamestnancov. Zakon definuje pojem vzdeldvanie
a priprava pre trh prace ako teoretickil a prakticka pripravu zameranu na ziskanie
novych vedomosti a praktickych zrucnosti v zaujme pracovného uplatnenia sa
uchadzaca o zamestnanie a zdujemcu o zamestnanie vo vhodnom zamestnani, alebo
v zaujme udrzania sa zamestnanca v zamestnani. Tento néstroj aktivnej politiky trhu
préace presiel viacerymi zmenami. V minulosti bol bezplatny a uchadzaci o zamestnanie
boli zaradovani na zéklade vlastnej ziadosti. Takyto pristup bol neefektivny, viaceri
absolvovali rozne vzdelavacie aktivity bez d’alSieho zdujmu pracovat’ v danej oblasti.
V roku 2006 boli upravené cielové skupiny uchddzacov o zamestnanie a zaujemcov
o zamestnanie, ktori sa moézu zOcCastnit na vzdelavani a priprave pre trh prace
na zéklade zhodnotenia ich schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych zru¢nosti,
dosiahnutého stupnia vzdelania a zdravotnej sposobilosti. Uchédzac¢i o zamestnanie,
ktori sa z€astiiuju na tychto aktivitach v priebehu poslednych rokov si museli doplatit’
za vzdelavanie 25% z celkovej sumy kurzovného, avSak ak sa po ukonceni vzdelavania
zamestnaju do troch mesiacov, tato ¢iastka im je vratena. V roku 2007 bolo do tohto
projektu zaradenych 50 uchadzaCov o zamestnanie v okrese Hlohovec a bola na tento
ucel vyplatena suma 325 025,- Sk.

§ 49 Prispevok na samostatnii zarobkovu ¢innost’

Tento prispevok poskytuje Urad prace, socidlnych veci a rodiny na podporu
nezamestnanych s dorazom na znevyhodnené skupiny na trhu prace. Poskytnutie tohto
prispevku vd’aka réznym zmenam sa v suCasnosti stava dostupnejSim, hoci podla
nazoru vsetkych uchddzacov o zamestnanie je stile nizky a nepostacujuci. Prispevok
je poukazovany jednorazovou pausilnou platbou na otvoreny podnikatel'sky ucet
jednotlivym uchddzatom o zamestnanie. V roku 2007 bol tento prispevok poskytnuty
35 uchadzacom o zamestnanie a celkova vyplatend suma predstavovala 2 106 940,- Sk.
Nevyhodou tohto prispevku je, Ze sa tento prispevok nesmie poskytovat’ do oblasti
pol'nohospodarstva, dopravy, lesného a rybného hospodarstva a do ¢innosti spojenych
s vyrobou, spracovanim alebo marketingom vyrobkov uvedenych v prilohe I Zmluvy
o zalozeni ES, ato: zivé zvieratd, ryby, miso, zivé stromy, rastliny, kvety, tabak,

mliecne vyrobky, vajcia, prirodny med, 'an, konope, cukor....
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§ 50 Prispevok na zamestnavanie znevvhodneného uchadzaca o zamestnanie

Cielom tohto nastroja je stimuldcia zamestnanosti tych skupin, ktorych
uplatnenie na trhu prace bez intervencie aktivnych opatreni je stazené. Prispevok sa
poskytuje zamestnavatelovi, ktory prijme znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie
do pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesto. V plnej miere sa nepodari
uspokojit’ vSetky Ziadosti zamestnavatel'ov z dovodu nizkej tirovne ponukanych miezd,
pripadne zdujmu zamestnavatel'ov o profesie, ktorych je v regione nedostatok. V roku
2007 bolo zaradenych 11 uchadzaCov o zamestnanie do tejto aktivnej politiky trhu
prace a vyplatena Ciastka predstavovala 778 893,- Sk.

§ 51 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

Cielom prispevku je vytvorit podmienky na ziskanie potrebnych zru¢nosti
a skusenosti absolventom $kol v redlnom pracovnom prostredi zamestnavatel’a. Tieto
pracovné miesta sa vytvaraji na Sest mesiacov pocas ktorych absolvent zostava
v evidencii uchadzaCov o zamestnanie. Priemerny pocet mesiacov vykonavania
absolventskej praxe v okrese Hlohovec dosiahol len nieco viac ako pat mesiacov.
Struktira zamestnavatel'ov, u ktorych bola vykonavana absolventska prax je roznoroda,
najviac absolventov sa umiestnilo v Statnej sprave, Skolstve a kultire, sluzbach
aobchode. Z pohladu absolventa je zapracovanie sa v odbornych zru¢nostiach
a v praktickych skusenostiach zodpovedajicich dosiahnutému stupiiu vzdelania
u dohodnutého zamestnavatel'a vyhodou pri uplatneni sa na trhu prace, avSak nie st
spokojni s vysSkou odmeny za pracu. Tento nastroj aktivnej politiky trhu prace ma
v regione klesajucu tendenciu, vroku 2007 bolo zapojenych 39 absolventov
a vyplatena Ciastka predstavovala 370 060,- Sk.

§ 52 Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’

Aktivacna Cinnost’ je nastroj aktivnej politiky trhu prace zalozeny na dohode
a spolupraci Uradu préace, socialnych veci a rodiny s obcami a pravnickymi alebo
fyzickymi osobami pri zarad’ovani uchadzacov o zamestnanie na mensie obecné sluzby
organizované¢ obcou a na dobrovolnicke prace zamerané na vSeobecne prospeSné
¢innosti. Pocas tychto Cinnosti si subjekty pomohli pri zabezpeCovani svojich
vytycenych cielov. Tym nezamestnanym, ktori kvoli dlhodobej nezamestnanosti stratili
zakladné pracovné navyky prispieva k tomu, aby si ich v rdmci menSich obecnych
sluzieb a dobrovolnickych prac opitovne vybudovali a zaroven si vylepsili finan¢n

situdciu. Za slabt stranku tohto projektu povazuji zacastneni, vysoku administrativnu
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narocnost’ pri predkladani podpornej dokumentécie k refundécii ndkladov spojenych
s aktivac¢nou ¢innost'ou. Negativnou strankou je rozhodne aj skuto¢nost’, ze aktivacny
prispevok nepoberaju vSetci ucastnici, ale len ti, ktori sa nachadzaja v hmotnej ntdzi.
Nasledkom tejto situdcie vznikd napétie medzi jednotlivymi uchadzaémi o zamestnanie,
ktori prispevok poberajl a tymi, ktori ho nepoberaju pri vykonavani tej istej ¢innosti.

V roku 2007 bolo vokrese Hlohovec zapojenych do aktivacnej Ccinnosti 707
uchadzacov o zamestnanie a vyplatena ¢iastka predstavovala 1 778 400,- Sk.

§ 53 Prispevok na dochadzku za pracou

Tento prispevok sa prvy krat o okrese Hlohovec zacal vyuzivat az v roku 2006,
kedy on poziadalo 89 uchadzacov o zamestnanie. V roku 2007 to bolo 65 uchadzacov
0 zamestnanie a vyplatend CcCiastka predstavovala 443 750,-Sk. Tento prispevok
sa poskytuje jednorazovo raz za dva roky vo vyske najviac 10 000,- Sk, ak uchadzac
o zamestnanie zmeni miesto svojho trvalého bydliska zdoévodu vykonu nového
zamestnania vo vzdialenosti minimalne 30 km od pdvodného miesta trvalého bydliska.

§ 56 Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ich

zachovanie

Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory zriadi chranent dieliiu alebo
chranené pracovisko. Nizky zaujem zo strany zamestnavatelov moézeme zdovodnit
zmenou sposobu poskytovania prispevku. Pravidla, na zaklade ktorych sa poskytoval
prispevok v zmysle predchddzajuceho zdkona boli ovela priaznivejSie. V roku 2007
bolo vytvorené iba 1 pracovné miesto v dohodnutej sume 893 764,- Sk.

§ 57 Prispevok obc¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo

vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

Tento prispevok sa poskytuje obCanovi so zdravotnym postihnutim na zacatie
prevadzkovania alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej €innosti. V poslednych
dvoch rokoch o tento prispevok poziadal vzdy len jeden zdravotne postihnuty obcan.
V roku 2007 prispevok pre tohto ob¢ana predstavoval 209 630,- Sk.

§ 59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta sa poskytuje zamestnavatel'ovi alebo
obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje samostatnti zarobkova ¢innost’
v ramci chraneného pracoviska. Pracovny asistent je zamestnanec, ktory poskytuje
pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si obCanmi so zdravotnym

postihnutim, pri vykonévani zamestnania a osobnych potrieb pocas pracovného casu
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alebo osoba, ktord poskytuje pomoc samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktord je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim, pri prevadzkovani alebo vykonavani samostatnej
zarobkovej Cinnosti. V roku 2007 neboli vytvorené v okrese Hlohovec ziadne miesta
pracovnych asistentov.

§ 60 Prispevok na tthradu prevadzkovvch nakladov chranenej dielne alebo chraneného

pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov

V ramci tohto nastroja aktivnej politiky trhu prace sa nevytvaraji nové pracovné
miesta, ale sa podporujii uz existujice pracovné miesta, na ktorych st umiestneni
obCania so zdravotnym postihnutim. Prispevok sa poskytuje pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne poziada najneskér do 31. marca
po uplynuti kalenddrneho roka, za ktory prispevok ziada. Na prispevok moze urad
poskytovat’ preddavok vo vyske najviac 50 % zcelkového prispevku v priebehu
bezného kalendarneho roka. Za rok 2006 boli v roku 2007 vyplatené prevadzkové
naklady vo vyske 115 366,- Sk a boli podporené 2 pracovné miesta.

6. 3 Dlhodoba nezamestnanost’

Dlhodoba nezamestnanost’ je jednym z najdolezitejSich fenoménov na trhu
prace v poslednych rokoch. Existuje takmer vo vSetkych krajinach, vratane krajin
snizkou mierou nezamestnanosti. Inizka miera nezamestnanosti moéze byt
pre spolocnost’ nepriaznivd, ak ide zvécSej miery o nezamestnanost' dlhodobu.
Nepriazniva situdcia nastdva na strane samotného nezamestnaného, ale aj na strane
spolo¢nosti.

Pri strate zamestnania reaguju r1ozni jedinci alebo skupiny rdézne. Vo
vSeobecnosti je to vSak v prvom okamihu Sok, charakteristicky nedéverou a postupnym
prijimanim javu. Tento trvd maximalne 1 tyzden, kedy nastupuje faza optimizmu.
Nezamestnany si veri, h'ada si zamestnanie, je aktivny aj vo svojom sukromi, zlepSuje
si svoje byvanie. Takyto stav trva priblizne 3 mesiace. Potom nastipia u ¢loveka
pesimistické nalady, nadej zacina slabnut’, zniZzuje sa aktivita, ale zhorSuje sa vazne aj
finan¢na situacia, nastupuje depresia, strata sebadovery. Tento stav trva priblizne do
ukoncéenia deviateho mesiaca od straty zamestnania a potom uz nastupuje posledna
faza. Tou je rezignacia, zmierenie sa so stavom, prispdsobenie sa. Takito Tl'udia

vacSinou uz o pracu zaujem nemaju, zvyknu si na nizke prijmy (Lubyova, M., 1997).
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Preto uz deviaty mesiac signalizuje nebezpecenstvo, Ze nezamestnany sa zaradi do

skupiny dlhodobo nezamestnanych.

Na osobnost’ nezamestnaného maji vplyv tieto skuto¢nosti:

- ekonomické: znizuje sa zivotna uroven

- psychické: depresia, bezmocnost, rezignacia, pasivita, kriza identity

- problémy v medzil'udskych vztahoch: tazkosti v manzelstve, s priateI'mi

- alkoholizmus a kriminalita: ako pricina, alebo G¢inok

- zdravotné problémy: stres, zvySeny krvny tlak, infarkt, r6zne obmedzenia

- vSeobecna nespokojnost: nezaujem a kriza dovery voci statu a spolo¢nosti
1.

Podiel dlhodobo nezamestnanych vo svete ma stipajici trend, hoci v niektorych
krajindch celkova nezamestnanost’ klesa (Mares, P., 2002)

Podla Mares, P. (2002) byva dlhodoba nezamestnanost’ vypocitana dvoma
odliSnymi sposobmi. V prvom pripade je doba trvania aktudlnej nezamestnanosti
totoznd s dobou medzi registraciou na Urade a ddtumom vypoctu. Tato metéda ma
tendenciu dlhodobu nezamestnanost' nadhodnocovat, pretoze zachyti vela pripadov
kratkodobej nezamestnanosti, ktoré boli uz ukoncené. V druhom pripade sa skiimaji
konkrétne pripady od registracie danej osoby az po jej vyradenie. Tato metdda
poskytuje relevantnejSie Udaje, je vyznamnym zdrojom informacii pre Ucely socidlnej
politiky.

Na Slovensku Zakon NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov definuje ako dlhodobo nezamestnaného obcana takého, ktory
je vedeny v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z poslednych
16 mesiacov od zaradenia do evidencie uchadzaov o zamestnanie.

Dlhodoba nezamestnanost’ vo vSeobecnosti najviac postihuje:
- nepruznu, dlhodobo nezamestnant pracovnu silu

- osoby s nizkymi prijmami, nekvalifikovanu pracovnu silu
- osoby s handicapmi

- prislusnikov etnickych skupin a imigrantov

- obyvatel'ov vidieckych obci

- zdravotne postihnutych jedincov

- mladistvych, hlavne absolventov §kol
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starSich nezamestnanych obcanov

- zZeny

Struktara dlhodobo nezamestnanych, alebo skupiny ob&anov, ktoré sa stali
z roznych pricin tazsie umiestnite'né na trhu prace st pri ¢leneni:
- podla pohlavia: Zeny
- podla rodinného stavu: Zenati a vydaté
- podrla veku: absolventi §kol do 25 rokov a star$i ob¢ania 50 ro¢ni a viac
- podla vzdelania: nezamestnani so zdkladnym vzdelanim a bez vzdelania, spolu
s vyu¢enymi bez maturity
- podla predchadzajuceho zamestnania: pomocni a nekvalifikovani robotnici

- podla tzemia: obyvatelia Gizemi, kde je vysSia miera nezamestnanosti

V tabulke 24 st uvedené pocty evidovanych nezamestnanych ku koncu roku 2007
v okrese Hlohovec v ¢leneni podla dizky evidencie v jednotlivych obciach okresu.

Kedze sa za dlhodobo nezamestnaného v zmysle zdkona o sluZzbach
zamestnanosti povazuje obcan vedeny v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie viac ako
12 mesiacov, pocet dlhodobo nezamestnanych v regione bol ku koncu roku 414
uchadzacov o zamestnanie. Tento pocet sa v priebehu roku vyrazne nemeni.

Podiel dlhodobo nezamestnanych z celkového poctu nezamestnanych v mestach
okresu tvori 30%, vo vidieckych obciach je to 35%. Priemerne v celom okrese
Hlohovec tvori podiel dlhodobo nezamestnanych 32%, ¢o uz predstavuje problém
nielen pre samotnych nezamestnanych, ale aj pre spolo¢nost. Pritom region okresu
patri k okresom s dlhodobo nizSou mierou nezamestnanosti ako je celoslovensky
priemer a vstupom zahraniénych investorov je vregione idostatok pracovnych
prilezitosti. Podla vyjadrenia zamestnancov Uradu prace, socialnych veci a rodiny
najvacsim problémom pri zamestnani sa tychto obc¢anov je ich zdravotny stav a nizke

mzdové ohodnotenie zamestnavatel'mi.
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Tabul’ka 24 — Pocet evidovanych nezamestnanych ku koncu roku 2007

Poc. nezam. DiZka evidencie
Obec Spolu Ztoho| Do3 | Do6 | Do9 | Do12 | Do 24 D;Zd
Zeny | mes. | mes. | mes. | mes. | mes. mes.
Mesta okresu:
Hlohovec 658 350 237 124 58 38 49 152
Leopoldov 108 66 38 24 9 5 10 22
Spolu mesta 766 416 275 148 67 43 59 174
Vidiecke obce okresu:
Bojnicky 36 21 15 5 2 0 6 8
Cervenik 44 23 17 8 3 3 4 9
Dolné Otrokovce 7 6 4 1 1 0 0 1
Dolné Trhoviste 16 6 4 8 0 0 3 1
Dvorniky 57 31 19 11 5 3 1 18
Horné Otrokovce | 23 12 9 2 1 0 2 9
JalSové 17 8 7 4 1 0 2 3
Klacany 36 19 12 6 3 3 4 8
Koplotovce 20 13 8 4 1 0 1 6
Madunice 42 26 15 7 6 2 3 9
Merasice 16 10 8 4 0 0 0 4
Pastuchov 27 16 3 4 3 2 4 11
Sasinkovo 30 23 9 8 0 3 3 7
Siladice 15 10 5 6 2 1 0 1
Trakovice 27 18 8 8 5 0 1 5
Zlkovce 19 12 10 2 1 1 3 2
Ratkovce 10 6 1 2 1 1 1 4
Dolné Zelenice 15 12 5 3 0 0 2 5
Horné Zelenice 24 11 8 3 2 2 1 8
Horné Trhoviste 17 11 6 4 0 0 2 5
Tekold’any 5 2 0 1 0 1 1 2
Teplicky 20 11 4 3 2 0 4 7
Spolu vid. obce 523 307 177 104 39 22 48 133
Mesta + vidiecke
obce 1289 723 452 252 106 65 107 307

Zdroj: Databaza Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Pie§tanoch
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7 KVALITATIVNY VYSKUM SPECIFIK DLHODOBEJ
NEZAMESTNANOSTI

7.1 Stanovenie hypotéz

Cielom tejto diplomovej prace bolo porovnat’ stanovené hypotézy o dlhodobo
nezamestnanych ob¢anoch so skutocnostou v regione jednou z kvalitativnych metod —
dotaznikom. Stanovili sme si niekol'’ko hypotéz, ktoré sme chceli overit’:

- hypotéza 1: dlhodobd nezamestnanost’ postihuje viac Zzeny ako muzov, viac l'udi
zijucich na vidieku ako v mestach, l'udi s niz§im vzdelanim a vo vysSich vekovych
kategoriach, najviac zenatych a vydaté

- hypotéza 2: dlhodoba nezamestnanost’ spdsobuje nezaujem o pracu a vzdelavanie

- hypotéza 3: dlhodobd nezamestnanost’ izko suvisi s chudobou

3

. 2 Postup vyskumu

Po prestudovani potrebnej literatiry ana zdklade stanovenych hypotéz sme
vytvorili dotaznik, ktory tvori prilohu €. 2 tejto prace. Ked'ze sme sa chceli vyhnut’
zdthavému vyplhaniu a chceli sme, aby odpovede boli jednoznaéné, zostavili sme
dotaznik s 18-timi uzavretymi otazkami. Na overenie hypotézy 1 sme vyuzili aj udaje
poskytnuté Uradom prace, socialnych veci arodiny v Piestanoch o truktare
nezamestnanych, ktori st evidovani na trade ako uchddzaci o zamestnanie. Vzhl'adom
k podtu evidovanych uchadzalov o zamestnanie s dizkou evidencie viac ako 12
mesiacov, ktorych bolo v okrese Hlohovec ku koncu roku 2007 v pocte 414 a priblizne
takyto stav je s malymi odchylkami kazdy mesiac v roku, oslovili sme cca %4 tychto
uchadzacov o zamestnanie, t.j. 120-tich uchddzaov o zamestnanie, so svojou
ziadost'ou o vyplnenie dotaznika. Vratenych na spracovanie nam bolo 103 dotaznikov,
ztoho 1 netplny, ktory sapre daldie spracovanie nedal vyuzit. Dalej sme teda

pracovali so 102 dotaznikmi.
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7. 3 Dotaznik

Informéacie z vyplnenych dotaznikov sme spracovali a vysledky vlozili do tabuliek.

1. Ako dlho ste evidovany(d) na Urade prdce, socidlnych veci a rodiny ako uchddzac

o zamestnanie?

Tabulka 25 — DiZka evidencie respondentov

] MUZI ZENY

P40 EEE Abs. po¢ty | Relat. pocty | Abs. pocty | Relat. pocty

Viac ako 1 rok 6 24% 16 21%

Viac ako 2 roky 6 24% 18 23%

Viac ako 3 roky 1 4% 9 12%

Viac ako 4 roky 3 12% 10 13%

Viac ako 5 roky 9 36% 24 31%
SPOLU 25 100% 77 100%

Zdroj: vlastny vyskum

Z tabulky 25 vidime, ze vyskumu sa zucastnili len respondenti, ktori su

v evidencii uchadzacov o zamestnanie dlhodobo. Alarmujuce c¢islo je, ze u oboch

pohlavi je evidovanych viac ako 5 rokov vyse 30% dotazovanych.

2. Vas posledny zamestnavatel bol:

Tabul’ka 26 — Posledny zamestnavatel’

Posledny zamestnavatel’ - Mual - 9 ZENY »
Abs. pocty | Relat. pocty | Abs. pocty | Relat. pocty

Zentiva a.s. 3 4%
Bekaert a.s 3 12% 3 4%

Ozeta a.s. 7 9%

Iny 20 80% 63 82%
Neuvedeny 2 8% 1 1%

SPOLU 25 100% 77 100%

Zdroj: vlastny vyskum
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Touto otazkou sme sledovali zastipenie uchddzacov o zamestnanie, ktori

skoncili svoj pracovny pomer z dovodu nadbytocnosti v jednom ztroch nosnych

podnikov regionu. Ako vidime z tabul’ky 26, takychto uchadzacov o zamestnanie, ktori

by sa viac nezamestnali nie je vysoké zastipenie, moze to byt spdsobené aj tym, ze

l'udia z tychto podnikov maji dobré pracovné navyky a maji ovela vicsi zdujem sa

zamestnat’ a aj sa naozaj zamestnali.

3. Mali ste, alebo mavate prileZitostné zamestnanie:

Tabul’ka 27 — PrilezZitostné zamestnanie

PrileZitostné zamestnanie

MUZI

ZENY

Abs. poéty

Relat. pocty

Abs. pocty

Relat. poéty

Ano 7 28% 19 25%

Nie 17 68% 58 75%
Neuvedené 1 4%

SPOLU 25 100% 77 100%

Zdroj: vlastny vyskum

Touto otazkou sme sledovali, ¢i dlhodobo nezamestnani ob¢ania naozaj dokazu

zit len zo svojich nizkych prijmov, alebo si svoju situaciu rieSia prilezitostnym

zamestnanim. Vac¢Sina odpovedala, Ze prileZitostné zamestnanie nemala. Tato odpoved’

vSak modze byt aj skreslend, pretoze respondenti sa mohli bat’ uviest’ pravdu, aby sa

o tejto skutoénosti nedozvedeli zamestnanci z UPSVaR anevyradili ich z evidencie

uchadzacov o zamestnanie.

4. Ste poberatelom davky v hmotnej nudzi?

Tabul’ka 28 — Poberatelia davky v hmotnej nudzi

Poberatelia davky MUZI ZENY
v hmotnej nidzi Abs. polty | Relat. pocty | Abs. pocty | Relat. pocty
Ano 12 48% 13 17%
Nie 13 52% 64 83%
SPOLU 25 100% 77 100%

Zdroj: vlastny vyskum
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Z tabul’ky 28 je vidiet, Ze je velmi rozdielny pocet poberatelov davky
v hmotnej nudzi medzi muzmi a zenami. U muzov je podiel poberatel'ov priblizne
polovica vsetkych opytanych, u Zien vyrazne prevladaju zeny, ktoré¢ davku v hmotnej
nidzi nepoberaji. U tychto su pravdepodobne zamestnani manzelia, prip. poberaju
vdovsky déchodok a prijem do rodiny spolocne posudzovanych oséb prevysi zZivotné

minimum, ¢im narok na davku v hmotnej niidzi nevznikne.

5. Kolko zamestnavatelov ste mali v poslednych 5 rokoch?

Tabulka 29 — Pocet zamestnavatel’ov v poslednych 5 rokoch

Pocet zamestnavatel’ov Muzt LENY
Abs. poéty | Relat. pocty | Abs. poéty | Relat. pocty
Ziadny 7 28% 30 39%
Jeden 11 44% 35 46%
Dvaja 3 12% 8 10%
Traja 2 8% 2 3%
Styria 1 1%
Piati
Viac ako 5 1 4%
Neuvedené 1 4% 1 1%
SPOLU 25 100% 77 100%

Zdroj: vlastny vyskum

Prevaha odpovedi pri pocte zamestnavatel'ov bol jeden zamestndvatel’ u oboch
pohlavi ako je vidiet aj z tabulky 29. DalSou najpoéetnej$ou skupinou boli respondenti,
ktori v poslednych rokoch nemali ziadneho zamestnavatela, ziju bez akéhokol'vek

prijmu.
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6. Zucastnujete sa konkurzov na volné pracovné miesta?

Tabul’ka 30 — Konkurzy na vol’né pracovné miesta

Konkurzy na volné MUZI ZENY
miesta Abs. pocéty | Relat. pocty | Abs. pocty | Relat. pocty
Ano 20 80% 61 79%
Nie 5 20% 16 21%
SPOLU 25 100% 77 100%

Zdroj: vlastny vyskum

Na otazku, ¢i sa zucastiiujii konkurzov na vol'né pracovné miesta odpovedala
9

vacsina kladne, tieto hodnoty sa pohybuju okolo 80% dotazovanych (tabulka30).
Zaujem o konkurzy, ¢i vyberové konania su vSak zo zdkona povinné, inak je uchadzac

0 zamestnanie vyradeny z evidencie na UPSVaR. Absolvovanie konkurzov neznamena

vzdy skutocny zaujem o zamestnanie sa, ale len splnenie si povinnosti.

7. Mate v blizkej dobe perspektivu zamestnat' sa?

Tabul’ka 31 — Perspektiva zamestnania sa

Perspektiva zamestnania MUZI ZENY
sa Abs. poéty | Relat. poéty | Abs. pocty | Relat. pocty
Ano 11 44% 27 35%
Nie 13 52% 48 62%
Neuvedené 1 4% 2 3%
SPOLU 25 100% 77 100%

Zdroj: vlastny vyskum

Ako vidime z tabul’ky 31 viac ako polovica vsetkych oslovenych ma pocit, ze

nemaju v blizkej dobe perspektivu sa zamestnat’. Tato skutocnost’ sa nam potvrdila

u oboch pohlavi.
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8. Vyhovuje Vam spoluprdca s Uradom price, socidlnych veci a rodiny:

Tabul’ka 32 — Spolupriaca s Uradom price, socidlnych veci a rodiny

, MUZI ZENY
Spolupriaca s UPSVaR - - - .
Abs. pocty | Relat. poCty | Abs. poCty | Relat. pocty

Ano 11 44% 40 52%

Nie 3 12% 5 7%
Ciasto¢ne 11 44% 31 40%

Neuvedené 1 1%
SPOLU 25 100% 77 100%

Zdroj: vlastny vyskum

Spolupracu s Uradom préce, socialnych veci a rodiny hodnotia respondenti ako

vyhovujlcu, resp. €iastocne vyhovujicu. Za nevyhovujicu ju oznacilo 12% muZov

a 7% zien (tabulka 32).

9. Mate zaujem o rekvalifikacny kurz?

Tabul’ka 33 — Zaujem o rekvalifika¢né kurzy

Ziujem o rekvalifikaéné MUZI ZENY
kury Abs. poéty | Relat. pocty | Abs. poéty | Relat. pocty
Ano 7 28% 28 36%
Nie 17 68% 47 61%
Neuvedené 1 4% 2 3%
SPOLU 25 100% 77 100%

Zdroj: vlastny vyskum

Na otazku, ¢i maji dlhodobo nezamestnani zdujem o rekvalifikacny kurz

odpovedalo 68% muZov a 61% Zien zaporne. Z uvedeného vyplyva, Ze vicSina tychto

uchddzacov o zamestnanie nema zdujem o pripadné vzdeldvanie, ¢im by sa mohla

zvysit ich zamestnatelnost’ na trhu prace (tabulka 33).
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10. Co povazujete za hlavné dévody toho, Ze nie ste zamestnany(d)? Vyznacte aj viac

moznosti, ak Vam vyhovuju.

Tabulka 34 — Dovody nezamestnanosti

Dévody nezamestnanosti MUZI LENY
Abs. pocty | Relat. poéty | Abs. pocty | Relat. pocty

Pohlavie 3 2%

Vek 12 30% 42 29%

Vzdelanie 4 11% 19 13%
Zdravotny stav 12 30% 35 24%

Dlhodoba nezamestnanost’ 1 3% 13 9%
Starostlivost’ o diet’a (deti) 16 11%
Iné 9 23% 17 12%

Neuvedené 1 3%

SPOLU 39 100% 145 100%

Zdroj: vlastny vyskum

V pripade tejto otazky mali dotazovani moznost’ oznacit’ aj viac odpovedi. Tuto

moznost’ vyuzili takmer vsetci. Z tabul’ky 34 vidime ze u oboch pohlavi za najvazne;jsi

dévod svojej nezamestnanosti povazuju respondenti svoj vek a zdravotny stav.

11. Je takyto stav pre Vas prijatelny aj nadalej?

Tabul’ka 35 — Prijatel’nost’ takéhoto stavu

L ) MUZI ZENY
Pocit prijatel’nosti
Abs. pocty | Relat. poéty | Abs. poéty | Relat. pocty
Ano 3 12% 15 19%
Nie 22 88% 59 77%
Neuvedené 3 4%
SPOLU 25 100% 77 100%

Zdroj: vlastny vyskum

Prijatel'nost’ takéhoto stavu oznacilo 88% muzov a 77% Zien za neprijatelny,
svoju situdciu nepovazuju za vhodnu. Prijatelnost’ takéhoto stavu kladne oznacilo 12%

muzov a 19% Zien.
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12. Vas celkovy prijem do domdcnosti:

Tabul’ka 36 — Celkovy prijem doméacnosti
. ] _ MUZI1 ZENY
Prijem domacnosti . . . .
Abs. poéty | Relat. pocty | Abs. pocty | Relat. poCty

Menej ako 10 000,- Sk 17 68% 32 41%

Viac ako 10 000,- Sk 4 16% 31 40%

Viac ako 20 000,- Sk 1 4% 9 12%

Viac ako 30 000,- Sk 1 4% 3 4%

Neuvedené 2 8% 2 3%

SPOLU 25 100% 77 100%

Zdroj: vlastny vyskum

Ako vidime v tabulke 36 az 68% muzov a 41% Zien uviedli, Ze maji celkovy
prijem do domécnosti niz8i ako 10 000,- Sk a aZ 84% muzov a 81% Zien nepresiahne

hranicu 20 000,- Sk, ¢o mozZe spdsobovat,, ze tito I'udia sa stavaji objektivne chudobni.

13. Vase pohlavie

Tabul’ka 37 — Pohlavie respondentov

MUZI ZENY SPOLU
Absoliitny pocet 25 77 102
Relativny pocet 24,5% 75,5% 100%

Zdroj: vlastny vyskum

Touto otazkou sme v nasom dotazniku chceli zistit' zastupenie muzov a Zien,
ktori sa zucastnili naSho vyskumu. Ked’ze maji Zeny v regione medzi evidovanymi
uchddzacmi o zamestnanie prevahu, prevladali Zeny aj medzi respondentmi s podielom

75,5%.
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14. Vas vek

Tabul’ka 38 — Vek respondentov

Vek MUZI ZENY
Abs. poéty | Relat. pofty | Abs. pocty | Relat. pocty
do 20 rokov 2 3%
20 - 30 rokov 3 12% 11 14%
30 - 40 rokov 3 12% 5 7%
40 - 50 rokov 9 36% 26 33%
50 - 60 rokov 8 32% 33 43%
viac ako 60 rokov 2 8%
SPOLU 25 100% 77 100%

Zdroj: vlastny vyskum

V tabulke 38 je uvedené =zastipenie jednotlivych vekovych kategorii

respondentov. NajpocetnejSimi boli u oboch pohlavi vekové kategoérie 40-50 rocnych

a 50-60 ro¢nych.
15. Vase vzdelanie

Tabul’ka 39 — Vzdelanie respondentov

MUZI ZENY
Vzdelanie
Abs. pocty | Relat. pocty | Abs. pocty | Relat. pocty
Bez vzdelania 1 1%
Zakladné 7 28% 26 34%
Stredoskolské bez maturity 11 44% 30 39%
Stredoskolské s maturitou 4 16% 18 24%
Vysokoskolské 1. stupiia 1 1%
Vysokoskolské II. stupia 3 12% 1 1%
Doktorantské
SPOLU 25 100% 77 100%

Zdroj: vlastny vyskum
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V tabul’ke 39 je uvedené clenenie respondentov podla vzdelania. Najviac

zastupené skupiny u oboch pohlavi su so zadkladnym vzdelanim, alebo stredoskolskym

vzdelanim bez maturity.
16. Vas stav

Tabul’ka 40 — Rodinny stav respondentov

Stav MUZI ZENY
Abs. poéty | Relat. pofty | Abs. polty | Relat. pocty
Slobodny/slobodna 12 48% 12 16%
Zenaty/vydata 11 44% 54 70%
Rozvedny/rozvedena 2 8% 6 8%
Vdovec/vdova 5 6%
SPOLU 25 100% 77 100%

Zdroj: vlastny vyskum

Z tabulky 40 je vidiet, Ze u muzov st najviac zastapeni slobodni a zenati, u zien

je zastipenie opa¢né, vyrazne prevladaju vydaté (70%), slobodnych je 16%.
17. Pocet clenov Vasej domdacnosti

Tabul’ka 41 — Poéet ¢lenov domacnosti

Pocet ¢lenov domacnosti MUzt ZENY
Abs. pocty | Relat. po¢ty | Abs. poéty | Relat. pocty
Jeden 5 20% 3 4%
Dvaja 7 28% 19 25%
Traja 1 4% 19 25%
Styria 11 44% 21 27%
Piati 11 14%
Viac ako § 1 4% 4 5%
SPOLU 25 100% 77 100%

Zdroj: vlastny vyskum
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V tabulke 41 su uvedené pocty clenov domécnosti naSich respondentov.
U oboch pohlavi prevladaji 4-Clenné rodiny. U muzov to predstavuje podiel 44%
au zien 27%.

18. Vase bydlisko

Tabul’ka 42 — Bydlisko respondentov

MUZI ZENY
Bydlisko - - - .
Abs. pocty | Relat. poCty | Abs. pocty | Relat. pocty
Mesto 8 32% 41 53%
Vidiecka obec 17 68% 36 47%
SPOLU 25 100% 77 100%

Zdroj: vlastny vyskum

Otazkou bydliska respondentov sme sa snazili zistit' zastipenie mestskej
a vidieckej populdcie medzi respondentmi. U muzskej casti populacie prevladali

obyvatelia vidieckych obci, u Zien su to obyvatel’ky miest.

7. 4 Vysledky testovania

Po zosumarizovani vysledkov dotaznikov sme ziskali obraz o zloZeni
respondentov, ktori boli do tohto vyskumu zahrnuti. Zo vsetkych, ktori ndm odovzdali
vyplnené dotazniky tvorili muzi 24,5% a Zeny 75,5%. Podla rodinného stavu Zije
vo viacClennej domdacnosti 44% muzov a 70% zien, pocet jednotlivcov predstavuje
u muzov 48%, u zien 16%.

Dotaznikom sme chceli zistit, ¢i zamestnanci z byvalych troch nosnych
podnikov (Bekaert a.s., Zentiva a.s. a Ozeta a.s) regionu maju vyrazné problémy sa
zamestnat’ a stavaji sa z nich dlhodobo nezamestnani, ¢o sa nam vsak potvrdilo len
Ciasto¢ne, nakol’ko medzi respondentmi sa vyskytlo umuzov 12% takych, ktori
v tychto podnikoch pracovali a potom sa uz viac nezamestnali, uZien je to 17%
vSetkych opytanych.

Dlhodobo nezamestnanym uchadzatom o zamestnanie spolupraca s Uradom

prace, socidlnych veci a rodiny vyhovuje uplne, alebo len Ciastocne.
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Po zosumarizovani vysledkov dotaznikov mozeme k stanovenym hypotézam
skonStatovat’, ze:

- hypotéza 1: dlhodoba nezamestnanost’ postihuje viac zZeny ako muzov, viac ludi
Zijucich na vidieku ako v mestach, ludi s nizsim vzdelanim a vo vyssich vekovych
kategoridch, najviac Zenatych a vydaté

Tato hypotéza sa nam potvrdila, ale len &iastoéne. Podl'a tdajov z Uradu préce,
socidlnych veci a rodiny v regione Hlohovca je viac nezamestnanych Zien ako muzov
vSeobecne, ale aj v kategorii dlhodobo nezamestnanych. Podla poctu vratenych
dotaznikov bol pomer Zien k muzom 77:25. Medzi dlhodobo nezamestnanych s dizkou
evidencie viac ako 12 mesiacov prevysuju zeny nad muzmi. Kym u oslovenych muzov
to predstavuje 76%, u Zien je to 79%.

Hypotéza, ze dlhodobd nezamestnanost’ viac postihuje I'udi zijucich na vidieku
ako v meste sa ndm na vzorke respondentov potvrdila len ciasto¢ne. U muzov je
dlhodoba nezamestnanost’ naozaj problémom viac vidieckeho obyvatel'stva, ale u Zien
je vicsie zastipenie prave u obyvateliek miest.

Podl'a vSeobecnych poznatkov vyznamny faktor, ktory ovplyvituje dlhodobt
nezamestnanost’ je vzdelanie. Na vzorke respondentov sa u oboch pohlavi potvrdilo,
ze dlhodobd nezamestnanost’ postihuje viac l'udi snizSim vzdelanim, s rasticim
vzdelanim pocet dlhodobo nezamestnanych klesa. Kategoria s najvyssim vzdelanim
»doktorantskym* nie je zastiipené vobec.

Vek je vsuCasnosti velmi vyraznym faktorom, ktory ma vplyv na
nezamestnanost. NajpocetnejSie zastipenie umuzov je vo vekovej kategorii 40-50
rocnych a 50-60 ro¢nych, uzien je to 50-60 ronych a40-50 ro¢nych. Vekova
kategéria 60+ uzien nie je zastipena vobec vzhladom ktomu, ze vSetky zZeny
v sti€asnosti uZ maju narok na starobny dochodok a u muzov je tato vekové kategoria
zastipend malo, pretoze muzi vtomto veku maju moznost poziadat’ o predCasny
starobny dochodok a mnohi tito moznost’ vyuzili.

Zlozenie respondentov podla rodinného stavu umuzov nam stanovenu
hypotézu nepotvrdilo, pretoze umuzov prevlada zastipenie slobodnych (48%),
zenatych je 44% arozvedenych 8%. U zien je prevaha vydatych — 70%, slobodnych
16%, rozvedenych 8% a vdovy tvoria 6% opytanych. U zenskej Casti populdcie sa nam

nasa hypotéza potvrdila.
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Podl'a vyjadrenia respondentov za hlavné dovody svojej nezamestnanosti
u oboch pohlavi najviac prevlada vek a zdravotny stav. Za dévod svojho stavu Zeny
uvadzaju aj pohlavie a starostlivost’ o deti.

- hypotéza 2: dlhodoba nezamestnanost sposobuje nezaujem o prdacu a vzdeldvanie

Aj tato hypotéza sa ndm nasim vyskumom potvrdila len ¢iastocne.

Podl'a vyjadrenia opytanych je takyto stav pre vacsinu znich do buducnosti
neprijatelny, ale az 19% zZien a 12% muZov oznacilo takyto stav za prijatelny
a prileZitostné zamestnanie pocas svojej nezamestnanosti priznalo len 28% muZov
a25% zien. VacSina uviedla, ze v poslednych 5-tich rokoch nemala ziadneho, resp.
len jedného zamestnavatel’a.

Perspektiva, Zze by sa tito l'udia mohli zamestnat’ v blizkej dobe wvidi
v pozitivnom svetle 44% muZov a 35% zien. Problémom vSak zostava, Ze hoci sa tito
ludia zOcCastiiuju konkurzov na volné pracovné miesta, robia tak len preto, Ze
nezucastnenie sa by automaticky znamenalo vyradenie zevidencie uchadzacov
o zamestnanie na Urade prace, socidlnych veci arodiny a museli by si potom platit
povinné zdravotné, prip. dochodkové poistenie. V sucasnosti za nich pri evidencii na
Urade préce, socialnych veci a rodiny zdravotné poistenie plati §tat.

Vseobecny poznatok, ze dlhodobo nezamestnani nemaji zdujem o vzdelavanie
sa nam na vzorke respondentov potvrdilo, ked 68% muZzov a 61% zien uviedlo,
ze o rekvalifikaény kurz zadujem nemaju.

- hypotéza 3: dlhodobd nezamestnanost uzko suvisi s chudobou

Hypotéza sa ndm dotaznikovym vyskumom potvrdila.

Az 68% muzov a41% Zien uviedlo, Ze ich celkovy prijem do domdcnosti
neprekro¢i mesacne 10 000,- Sk a az 84% muzov a 81% zien nema celkovy prijem
vyss$i ako 20 000,- Sk, pricom vo vicSine pripadov tychto respondentov sa jedna
o rodiny, nie jednotlivcov. Davku v hmotnej nudzi vSak pobera len 48% muzov a 17%
zien, pretoze do prijmu rodiny sa zapocCitavaji aj prijmy dalSich spoloc¢ne
posudzovanych oséb (hlavne manzel/manzelka) a tym na davku v hmotnej nudzi tito

respondenti nemajli narok.
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ZAVER

O téme nezamestnanosti, jej pri¢inach a dosledkoch sa popisalo vel'a odbornej
literatiry, c¢lankov, prispevkov. Touto problematikou sa zaoberaju nielen post-
komunistické Staty, ale aj bohaté, vyspelé krajiny. Pre cely svet predstavuje vazny
ekonomicky a socidlny problém. Zaoberaju sa fiou vlady celého sveta, hl'adaju riesSenia.
V rozsahu mojej diplomovej prace sme analyzovali len Cast’ danej problematiky, snazili
sme sa sustredit viac na samotny region okresu Hlohovec, ako analyzovat
nezamestnanost’ vSeobecne. VSeobecné informacie nds zaplavuju denne zrdznych
novin, Casopisov, televizie ¢i rozhlasu.

Snazili sme sa podat zakladné informacie o fenoméne nezamestnanosti,
o nastrojoch §tatu na jej odstranovanie, jej dopade na Zivot nezamestnanych l'udi,
osobitne sme si v§imali dlhodobo nezamestnanych v tomto regione.

Na sledovanej vzorke uchadzacov o zamestnanie, ktorych sa bytostne dotkla
transformécia priemyslu v okrese Hlohovec sa potvrdili vSeobecné fakty: najviac
postihla nezamestnanost’ 'udi v priemysle, s niz§im vzdelanim a vysSich vekovych
kategorii.

Nasim priblizenim sa ,,Zapadnej Eurdpe®, zaClenenim sa do Eurdpskej unie,
budeme musiet’ eSte aj nad’alej celit’ viacerym problémom.

Pre region okresu Hlohovec v oblasti zamestnanosti je nutnd podpora
zamestnavania rizikovych kategorii a marginalizovanych skupin obyvatel'stva, podpora

pracovnej mobility a poradenstva, celozivotné vzdeldvanie a iné.

Pre zacatie, uspeSny priebeh arealizaciu akychkol'vek zamerov ¢i projektov
regionu je nevyhnutnd spolupraca. Jej zakladnym principom je I'udska aktivita, ktorej
nositel'mi st samosprava, zastupcovia dobrovolnych zdruzeni, ob¢ania, podnikatelia.
Hlavnymi cielmi by malo byt vytvaranie podmienok pre ziskanie domacich
a zahrani¢nych investicii, zvySenie urovne kvality sluZieb, vytvdranie podmienok pre
stabilné podnikatel'ské prostredie, zvySenie konkurencie schopnosti v oblasti priemyslu
a sluzieb, rozvijat aktivny cestovny ruch, infrastrukturu a sucasne chranit’ zivotné

prostredie.
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SUMMARY

About unemployment topic reasons and consequences written a lot of literature.
These points at issue solve not only post-socialist countries but also rich and advanced
countries. For the whole world this represents serious economic and social problem.
The problem is solved by governments of all countries around the world and they are
looking for solutions. We are analyzed only a part of this area in my thesis and we
focused mainly at Hlohovec region, how to analyze unemployment generally. The
general information about this topic is flooding around us daily in varied magazines,
newspapers, TV sets and radios. We tried present basic information about
phenomena of unemployment, about some tools of state for removing and about some
impacts on lifestyle of some people. On the watching pattern about unemployment of
some people who have been touching by transformation of industry in Hlohovec region
were confirmed general facts: the most touching area which were some people affected
in industry with lower education and higher age categories. When the Slovak republic
has become a regular member of the European Union we are still facing against a lot of
problems. There is a big need to supply employment of peril categories and district
groups of inhabitants, support of work mobility and guidance, all life education and etc.
for the Hlovec region.

For beginning, successful flow and realization in whatever intentions or projects
of region is very necessary to cooperate. Its basic principle is human activity which
carries are self-government, representatives of voluntary organizations, inhabitants and
entrepreneurs. The main goals should be a creation of some conditions for gaining
home and foreign investments, increasing the level of the services quality, establishing
some conditions for stable business environment, raising the competitive in industrial
and services areas, developing of active travel movement, infrastructure and at the same

time save the living environment.
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PRILOHY

Mapa 1 - Stitna spriva v oblasti socidlnych veci, rodiny

a sluZieb zamestnanosti

Dotaznik
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] Priloha ¢. 2
DOTAZNIK

Vézena pani, Vazeny pan,

som Studentkou 5. ro¢nika Huménnej geografie v administrative na katedre Geografie
a demogeografie Univerzity Komenského v Bratislave.

Obraciam sa na Vas so ziadostou o vyplnenie anonymného dotaznika, ktory bude
spracovany v mojej diplomovej praci. Zaroven Vas Zziadam o vyplnenie vsetkych
otazok, nakol'ko len kompletne vyplneny dotaznik mdze byt vyhodnoteny pri analyze.

Dakujem za V43 obetovany vol'ny &as, ochotu a spolupracu.

Zuzana Sokova

Vyhovujiucu moznost’ prosim zakrazkujte

1. Ako dlho ste evidovany(4) na Urade préce, socidlnych veci a rodiny ako uchadza¢
0 zamestnanie?

a) menej ako 1 rok b) viac ako 1 rok
c¢) viac ako 2 roky d) viac ako 3 roky
e) viac ako 4 roky f) viac ako 5 rokov

2. Vas posledny zamestnavatel bol:
a) Zentiva a. s. Hlohovec b) Bekaert a. s. Hlohovec
¢) Ozeta a. s. Hlohovec d) iny

3. Mali ste, alebo mavate prilezitostné zamestnanie?
a) ano b) nie

4. Ste poberatelom davky v hmotnej nudzi:
a) ano b) nie

5. Kolko zamestnavatel'ov ste mali v poslednych 5 rokoch?

a) ziadneho b) jedného
¢) dvoch d) troch
e) Styroch f) piatich

g) viac ako piatich

6. Zucastiujete sa konkurzov na vol'né pracovné miesta?
a) ano b) nie

7. Mate v blizkej dobe perspektivu zamestnat’ sa?
a) ano b) nie

8. Vyhovuje Vam spolupraca s Uradom prace, socialnych veci a rodiny?
a) ano b) nie
c) Ciastocne



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Mate zéujem o rekvalifikacny kurz?

a) ano

b) nie

Co povazujete za hlavné dovody toho, Ze nie ste zamestnany(a)? Vyznalte aj viac

moznosti, ak Vam vyhovuju.
a) pohlavie
¢) vzdelanie
e) dlhodoba nezamestnanost’

g) iné

b) vek
d) zdravotny stav
f) starostlivost’ o diet’a (deti)

Je takyto stav pre Vas prijatel'ny aj nad’ale;?

a) ano

Vs celkovy prijem do domécnosti?
b) viac ako 10 000,- Sk

a) menej ako 10 000,- Sk
¢) viac ako 20 000,- Sk

Vase pohlavie
a) muz

Vas vek

a) do 20 rokov
¢) 30 —40 rokov
e) 50— 60 rokov

Vase vzdelanie

a) bez vzdelania

c¢) stredoskolské bez maturity

e) vysokoskolské prvého stupia
g) doktorantské

V4as stav
a) slobodny/slobodna
c¢) rozvedeny/rozvedend

Pocet ¢lenov vo Vasej domacnosti
a) 1
c) 3
e) 5

Vase bydlisko
a) mesto

b) nie

d) viac ako 30 000,- Sk

b) zena

b) 20 — 30 rokov
d) 40— 50 rokov
f) viac ako 60 rokov

b) zakladné
d) stredoskolské s maturitou
f) vysokoskolské druhého stupna

b) zenaty/vydata
d) vdovec/vdova

b) 2
d) 4
f) viac ako 5

b) vidiecka obec
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